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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลจระเข้หิน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

การอนุมัติ /อนุญาต ตาม พ.ร.บ.
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

กลาง 1.จัดทำคู่มือประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2.มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลจระเข้หิน 

1. เจ้าหน้าท่ีมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอ พร้อมลงตรวจสอบสถาน
ประกอบการ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน อย่าง
เคร่งครัดก่อนดำเนินการออกใบอนุญาต 
2. มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ี มีการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อ
ประโยชน์กับผู้มาขอรับบริการ 

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy   
2.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
เทศบาลตำบลจระเข้หิน 
4.แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม               
ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
5.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการให้บริการล่าช้าหรือให้บริการ
ไม่เป็นตามขั้นตอน 

สำนักปลัด 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) / 
การตรวจรับพัสดุ/การจัดซ้ือจัดจ้างอาจ
มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้         
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี /ผู้บริหาร ซ่ึงมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการ
เอื้อประโยชน์ทำให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ปานกลาง กำชับเจ้าหน้าท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1.ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ี/ผู้บริหารมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการพิจารณาโยกย้าย 
แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. จัดให้มีการทบทวน ปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและประกาศหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดย
เปิดเผย 
3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

1.แจ้งบุคลากรในหน่วยงานรับรู้รับทราบและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
2. มีการจัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด 

 


