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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของเทศบาลต าบลจระเข้หิน ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ประเด็น ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑. การอนุมัติ/การอนุญาต  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเสนอความเห็นไม่เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดท าคู่มือการปฏิบัติ/ก าชับในคราวการประชุม 
ระดับความเสี่ยง   สูง   กลาง   ต  า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
 เริ มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะ
ยิ งขึ้น 
 เหตุผลอื น ๆ โปรดระบุ ......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด การเสนอความเห็นไปตามข้ันตอน 
ผลการด าเนินงาน การเสนอความเห็นเป็นไปตามข้ันตอน 
ผู้รายงาน นายวราพล ทิพย์บ้านฉาง 
สังกัด เทศบาลต าบลจระเข้หิน 
วัน เดือน ปี ที รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของเทศบาลต าบลจระเข้หิน ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ประเด็น ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย/จัดท ารายงานการประชุม 

ระดับความเสี่ยง   สูง   กลาง   ต  า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 

 เริ มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะ
ยิ งขึ้น 

 เหตุผลอื น ๆ โปรดระบุ ......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ/จัดท า
รายงานการประชุม 

ตัวชี้วัด โครงการเป็นไปตามสัญญาจ้างและการตรวจรับเป็นไป
ตามกฎหมาย 

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบแล้ว 

ผู้รายงาน นายวราพล ทิพย์บ้านฉาง 

สังกัด เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

วัน เดือน ปี ที รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของเทศบาลต าบลจระเข้หิน ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ประเด็น ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๓. การใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที เพื อให้ความช่วยเหลือประชาชน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง   สูง   กลาง   ต  า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 

 เริ มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะ
ยิ งขึ้น 

 เหตุผลอื น ๆ โปรดระบุ ......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าช่องทางการร้องเรียนผ่านสื อออนไลน์ 

ตัวชี้วัด จ าวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายวราพล ทิพย์บ้านฉาง 

สังกัด เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

วัน เดือน ปี ที รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของเทศบาลต าบลจระเข้หิน ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 
ประเด็น ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๔. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที ท างานไม่ตรงกับหน้าที ที ได้รับมอบหมาย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
ระดับความเสี่ยง   สูง   กลาง   ต  า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื อง 
 เริ มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะ
ยิ งขึ้น 
 เหตุผลอื น ๆ โปรดระบุ ......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ให้ตรงตาม
ลักษณะงานที เกี ยวข้อง 

ตัวชี้วัด การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที เป็นไปตามลักษณะงานที 
ได้รับ 

ผลการด าเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ผู้รายงาน นายวราพล ทิพย์บ้านฉาง 
สังกัด เทศบาลต าบลจระเข้หิน 
วัน เดือน ปี ที รายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 




