
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลจระเข้หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสมีา 

------------------------------------------- 
  จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ พบว่ามีผลคะแนน 86.17  คะแนน  อยู่ในระดับ A นำมาสู่ข้อเสนอแนะใน
การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลจระเข้หิน 
ดังนี้ 

 

 
 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                  85.26 คะแนน  
2. การใช้งบประมาณ                74.18 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                      77.59 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 70.92 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        77.30 คะแนน 

คะแนนรวม IIT 77.05 คะแนน 
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 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน           82.06 คะแนน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         78.32 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน          81.57 คะแนน 

คะแนนรวม EIT 80.65 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                 94.29 คะแนน  
10. การป้องกันการทุจริต           100 คะแนน 

คะแนนรวม EIT97.14 คะแนน 
 

 
  จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 
85 คะแนนขึ ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด                 
คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 86.17 คะแนน จากคะแนนเตม็ 
100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A  
  ดังนั ้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาในจุดที ่ยังคงเป็นปัญหา                
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผลรวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากย่ิงขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังน้ี ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น 
ได้แก่ 
  แบบวัด IIT ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
  หน่วยงานเทศบาลตำบลจระเข้หิน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี                 
ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้  
  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                
ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน               
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานมี                 
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดท่ี
ชัดเจนเก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ 

/๒.ขอยืมทรัพย์สิน... 
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ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง และประเด็นหน่วยงานของ
ท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนด
แนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจาก o36) ควรระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่          
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 
  แบบวัด EIT ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  หน่วยงานเทศบาลตำบล จระเข้หิน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานที่ดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้  
  ทั้งนี ้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัด 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร                 
ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานประเด็น                 
การชี ้แจงและการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส ่วนร่วม                 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางรวมทั้งควรจัดทำช่องทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย และประเด็นช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น   
 
  แบบวัด OIT ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  หน่วยงานเทศบาลตำบล จระเข้หิน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไมไ่ด้รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3) 
   - รายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำป ี และ รายงานผลการจ ัดซื้อ                
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี จะต้องครบทั ้ง 2 องค์ประกอบ คือ 1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ                 
2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
9 . 3  กา รบ ร ิ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ  
(รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี) 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ.
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 2565 

- จะต้องมีรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ครบทั้ง 2 องค์ประกอบ คือ  
1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซ่ึงจะ
ขาดข้อหนึ่งข้อใดไม่ได้ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง (งานการเงินและบัญชี) 
 

รายงานผลการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีรายละเอียดประกอบไปด้วยงบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

จะต้องมีการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ 2564 มี
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
*หากไม่ม ีป ัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า  
“ไม่มี” 
 
 ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง (งานพัสดุ) 
 

 
 
 
 
 
 


