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เทศบาลตําบลจระเขหิน 

อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ                      

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง

แนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา                   

ได ใหความสําคัญ กับการปอง กันและปราบปรามการทุจริต โดยได เนนย้ํ า ใหทุกหนวยงานในสังกัด

กระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน       

พ.ศ. ๒๕๖๐ การดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได

นํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) คําสั่ง                    

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอ                 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการ

ปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุน  

ใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและ

บุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันที่จะนําหนวยงานให

ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือ

ปฏิบัติตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

       

 

 

 

 

 

 

             เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 



สารบัญ 

 

สวนที่ ๑ บทน                  หนา 

- การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร       ๕ 

- หลักการและเหตุผล           ๖ 

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน          ๘ 

- เปาหมาย            ๘ 

- ประโยชนของการจัดทําแผน          ๙ 

 

สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและจํานวนงบประมาณดําเนินการที่ดําเนินการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

- มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต        ๑๑ 

- มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต         ๑๓ 

- มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน       ๑๗ 

- มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง              

สวนทองถิ่น             ๒๐ 

 

สวนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ    ๒๔ 

  

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

สวนที่  1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทจุริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคณุธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทจุริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 
    2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม                
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
    3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ  
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 



๖ 
 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่              
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
    6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปน พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
   7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

**  หมายเหตุ :  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวขางตน เปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แตละแหงสามารถนํา SWOT  Analysis  และ McKinsey’s  7s  หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี                       

ความรุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถิ่นอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption  Perception  Index  –  CPI)  ซึ่งเปน เครื่องมือที่ใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International  –  IT) 
พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดย
ในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต  (United  Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ที่ลดนอย
ถอยลง 
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ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต              
คอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได บูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
    ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปพ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด                        
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น                  
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจาก
ที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด การดําเนินงานหลักออกเปน ๔ 
มิต ิ ดังนี ้

 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทจุริต  

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
   2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

3) เ พ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหาร                      
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

4)  เ พ่ื อส ง เ ส ริ มบทบาทกา รมี ส ว น ร ว ม   ( people's  participation)  และตร วจสอบ                  
(People’s  audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4. เปาหมาย 

1)  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข                     
แกประชาชนทอง ถ่ิน ปราศจากการกอให เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม                           
การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม              
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการขององคกร                     
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ                  
ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทจุริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

สวนที่ 2 
    แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
เมืองสภา
ทองถิ่นและ
ฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๑.๑.๑ 1) โครงการ
เสรมิสรางการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

2) โครงการสงเสริม
เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ
สิทธิมนุษยชนและ
กฎหมายอื่นๆแก
ประชาชนเขตเทศบาล 
 

๑.๑.๒ ๑) มาตรการ 
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบล
จระเขหิน 
 

๒) มาตรการ เสริมสราง 
องคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
 

๑.๑.๓ ๑) กิจกรรมให

ความรู เรื่อง ผล 

ประโยชนทับซอนใหกับ

พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางเทศบาล

ตําบลจระเขหิน 

๒) “มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 



๑๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ           
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แกประชาชน

ทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุน การสราง

ความปรองดองและ

สมานฉันทของคนใน

ชาต ิ

2) โครงการสงเสริมการ

นําหลักปรัชญาเศรษฐ 

กิจพอเพียงไปใชในการ

ดําเนินชีวิตและประกอบ

อาชีพ 

3) โครงการสงเสริม

อนุรักษผืนปาชุมชน 

แหลงเรียนรูพืชสมนุไพร

ไทย 

๔) โครงการปฏิบัติธรรม

เฉลิมพระเกียรต ิ

50,000 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

50,000 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

50,000 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

50,000 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

1.3 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แกเด็กและ

เยาวชน 

1) โครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมให

เด็กและเยาวชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(กิจกรรมโตไปไมโกง) 

2) โครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดรูอน 

3) โครงการ TO be 

number one 

4) โครงการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม แก

เยาวชน ในเขตเทศบาล 

20,000 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

20,000 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

20,000 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

20,000 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 รวม จํานวน 10 โครงการ 3
มาตรการ 1กิจกรรม 

6200,000 6200,000 6200,000 6200,000  

 



๑๓ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ            
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

- - - -  

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ 1) มาตรการการ
สรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
2) กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจาณา
เลือนขั้นเงนิเดือน 
 
๒.๒.๒ ๑) กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจายเงนิ
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
 
๒) กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงนิ
งบประมาณ 
 
๓) มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ            
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๒.๓ ๑) มาตรการ

ปองกันทุจริตและสราง
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจําตัวประชาชน 
 

๒) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 
 

๓) โครงการจัดทาํ
วารสารเผยแพรกิจกรรม
เทศบาล 
 

๔) โครงการความพึง
พอใจของผูรับบริการ  

- 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

20,000 

- 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

20,000 

- 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

20,000 

- 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ ให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบางเมือง
ที่ดี 
 

๒.๓.๑ 1) กิจกรรมการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
งาน 
 

๒.๓.๒ ๑) มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๓) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 



๑๕ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ             
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

๒.๔.๑ 1) กิจกรรม            
พอ – แม ดีเดน  
 
2) ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน /บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 
๒.๔.๒ ๑) กิจกรรมยก
ยองและเชิดชูแกบุคคล 
หนวยงานองคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๒) กิจกรรมเชิดชเูกียรติ
ประชาชนผูมีจติ
สาธารณะ 
 
๒.๔.๓ ๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2) โครงการคัดเลือก
พนักงานลูกจางดีเดน 
 
3) โครงการประกวด
ชุมชนนาอยู หมูบาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๖๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๖๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๖๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ                
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับ
แจงหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ 1) มาตรการ
จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒ ๑) กิจกรรมให
ความรูรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบทีไ่ดดาํเนิน 
การตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน 
 

๒) มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
 

๒.๕.๓ ๑) มาตรการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีบุคคล 
ภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ
เทศบาลตาํบลจระเขหิน 
วาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 
 

๒) โครงการพัฒนา
ระบบชองทางรับแจง
เบาะแสการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผานตู
รองเรียนและเว็บไซด 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 รวม จํานวน 5 โครงการ 
10 มาตรการ 11
กิจกรรม 

 
280,000 

 
280,000 

 
280,000 

 
280,000 

 



๑๗ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ              
ตามมิติ 

 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 25xx  ป 25xx  ป 25xx ป 25xx  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ

สงเสริม

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาช

น 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ี
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ 1) มาตรการ
ปรับปรุงศนูยขอมลู
ขาวสารของเทศบาล 
ตําบลจระเขหิน ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
2) กิจกรรมอบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
3.๑.๒ ๑) มาตรการ
เผยแพรขอมลู           
ขาวสารที่สาํคัญและ
หลายหลาย 
 
๒) กิจกรรมการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการเงนิ การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสิน
ของเทศบาล และการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการ
คลัง 
 
๓.๑.๓ ๑) มาตรการ
จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน 
 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ          
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับ

ฟงความคดิ 
เห็นการรับ
และตอบ- 
สนองเรื่อง
รองเรียน / 
รองทุกขของ
ประชาชน 
 

๓.๒.๑ 1) โครงการจดั
ประชุมประชาคม
ทองถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 

2) การดําเนินงานศูนย
รับเรื่องราวรองทุกข
เทศบาลตาํบลจระเขหิน 
 

๓.๒.๒ ๑) โครงการ
เทศบาลตาํบลจระเขหิน
เคลื่อนที ่
 

๓.๒.๓ ๑) มาตรการ
แกไขเหตเุดอืดรอน
รําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 

๒) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จ 
จริง ใหผูรองเรยีน/          
รองทกุขรับทราบ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๓.๓.๑ 1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลจระเขหิน 
 
2) ประชมุประชาคม
หมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป 
 
3) การสงเสรมิและ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 



๑๙ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ                
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๓.๓.๒ ๑) โครงการ

สนับสนุนการตรวจสอบ
งานจางใหแกตัวแทน
หนวยงาน ตัวแทน
ประชาชน ตัวแทน
ชุมชน 
 
๓.๓.๓ ๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน 
 
๒) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีของ
เทศบาลตาํบลจระเขหิน 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม จํานวน 2 โครงการ 7 
มาตรการ 5 กิจกรรม  

160,000 
 

160,000 160,000 160,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 
 

๔.๑.๑ 1) มาตรการ
จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ฯ 
 

2) มาตรการจดัทํา
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 

๔.๑.๒ ๑) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

๒ ) มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลจระเขหิน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๔.๒.๑ ๑ ) มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหาร 
งานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยาย 
 

๔.๒.๒ ๑) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงนิใหประชาชน
ไดรับทราบ 
 
๒) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของ
เทศบาลตาํบลจระเขหิน 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 



๒๑ 

 
มิติ 

 
ภารกิจ            
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 

๔.๒.๓ ๑) โครงการสงเสริม
อบรมใหประชาชนมสีวนรวม
ในการตรวจสอบงาน           
กอสรางฯ หมูที่ 1,2,3,4,6,8 

30,000 30,000 30,000 30,000  

4.3 การ
สงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทองถิ่น 
 

๔.๓.๑ ๑) กิจกรรมอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
๒) กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
๔.๓.๒ ๑) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติ งานของฝายบรหิาร 
 
๒) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการรวมฝายสภา
เทศบาลตาํบลจระเขหิน 
 
๓) กิจการการมสีวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาล 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ             
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริม
พลังการมี
สวนรวมของ
ชุมชน 
(Communi
ty) และ
บูรณาการ
ทุกภาคสวน
เพ่ือตอตาน
การทุจริต 
 

๔.๔.๑ 1) มาตรการเฝา
ระวังการคอรรปัชันโดยภาค
ประชาชน 
 
2) กิจกรรมการตดิปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 
 
๔.๔.๒ ๑) มาตรการการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต 
 
๒) โครงการรณรงคและ
ประชาสมัพันธการมสีวน
รวมของประชาชนในทองถ่ิน
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 รวม จํานวน 2 โครงการ 7 
มาตรการ 8 กิจกรรม 

60,000 60,000 60,000 60,000  



สวนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต    1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด 
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่สําคัญซึ่งไดแพรกระจายขยายวงกวางไปทั่วโลก ปจจุบันพบวาใน

ประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับทองถิ่น  ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน
ซึ่งเขามารวมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งไดทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  การพัฒนาสังคม  เสถียรภาพทางการเมือง  ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ  เหตุผลสําคัญที่ทําให
ปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้  เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรมและคานิยมที่
เปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  อาทิเชน คานิยมในการบริโภค  ความสะดวกสบาย  ยกยอง
คนที่มีฐานะดี  และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภที่อยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน  เปนผลใหเกิดความเสื่อมของ
คานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  ประกอบกับปญหาความลาชาและความไมโปรงใสในการใหบริการของ
ภาครัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายที่เครงครัดและมีประสิทธิภาพ    
ปญหาเหลานี้เปนปญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยที่เอื้อตอการทจุริตเปนอยางมาก  

ปจจุบันการทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและเครือขายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอยางเปนระบบมีรูปแบบ
การทุจริตท่ีแตกตางและหลากหลาย  อาทิ  การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตตอตําแหนงหนาที่ราชการ การทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจาง  การทุจริตในการใหสัมปทาน ฯลฯ  ซึ่งลวนแตมีเจาหนาที่ของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของ              
จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการปลูกฝงคานิยมที่สรางสรรค  มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาที่
ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและปองกันไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ รวมกันสรางภูมิคุมกันที่ถาวรแข็งแรงใน
การปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดังนั้นเพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน  ไดตระหนักและใหความสําคัญ
กับการประพฤติปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาที่รวมทั้งเพื่อเปนการระดม                 
ความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหชัดเจนและ                 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบล
จระเขหิน ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน  เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแก
ประชาชนและสรางภาพลักษณที่ดี “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการเสริมสราง
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น   

 



๒๕ 
 

๓.วัตถุประสงค  
๑. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสใหคณะผูบริหาร  หัวหนา-            

สวนราชการ  พนักงานเทศบาล และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน   
๒. เพื่อเสริมสรางใหสมาชิกสภาเทศบาล กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ  

พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  
สุจริต  มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น               
มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด ยึดมั่นธรรมาภิบาลบริการเพ่ือประชาชน  

๓. เพื่อหาแนวทางในการประสานความรวมมือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน  
 

๔. เปาหมาย  
๑. ขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ–จัดจาง               

งานชาง กรรมการกําหนดราคากลาง ผูควบคุมงาน กรรมการตรวจรับงาน การจัดเก็บภาษีและรายไดอ่ืน การจัดทํา
งบประมาณ  การเบิกจายเงิน  การจัดทําบัญชี  และการตรวจสอบภายใน   

๒. สมาชิกสภาเทศบาล กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล 
และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๓. เจาหนาที่ของสวนราชการอื่นในพ้ืนที่ที่สนใจ เชน โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา
ตําบลจระเขหิน 

๔. ประชาชนในพ้ืนที่ที่มีความสนใจ 
 

๕. ขั้นตอนและวิธีดําเนินงาน 
๑.  การดําเนินกิจกรรม  

๑.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน 
๑.๒ เชิญกลุมเปาหมายและจัดโครงการ  

   

๖. วัน เวลา และสถานที่  
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๗. หนวยงานผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนผูจัดเตรียมเอกสาร  สถานที่อบรม  รวมทั้งรับรองแกผูเขา

รับการอบรมตลอดโครงการ  โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัด
นครราชสีมามาและสํานักงานตรวจเงินแผนดินใหความรูแกผูรับการอบรม  

 

๘. งบประมาณ  
  -ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ 20,000 บาท 

 
 



 
๒๖ 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

๑. สมาชิกสภาเทศบาล  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลจระเขหิน ที่เขารับการฝกอบรมเขาใจระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวของกับการปองการและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

๒ คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบล              
จระเขหิน ตระหนักและใหความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวัง  และการตรวจสอบการทุจริต  และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน จิตสํานึกและนําความรูที่ไดรับไปยึดถือปฏิบัติ สรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณ             
ที่ดี “องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” 

๓. สมาชิกสภาเทศบาล  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงาน
เทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจง
เบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและ
เปนสุข  

๔. ปญหาเ ก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร                    
หัวหนาสวนราชการ  พนักงานเทศบาลและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน หรือขอทักทวงจากหนวยรับ
ตรวจลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. โครงการสงเสริมเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและกฎหมายอื่นๆแกประชาชนเขตเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สิทธิมนุษยชน คือ สิทธิของมนุษยที่ติดตัวมาตั้งแตเกิดไมวาจะเปนสิทธิทางสังคม ทางดาน

การศึกษา ดานวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมและสามารถออกความคิดเห็นได แตในปจจุบัน 
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทในสังคมมาก คนที่มีความรูนอยจะถูกหลอกไดงายและนําไปสูการถูกลวง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

 ดังนั้น ผูจัดทําจึงเห็นถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนจําเปนที่จะตองเรียนรูจึงไดจัดทํา
โครงงานเรื่องสิทธิมนุษยชนขึ้นทั้งนี้เพื่อใหความรูเก่ียวกับสิทธิ เสรีภาพ เปนหลักในการดําเนินชีวิตที่จะปกปอง
คุมครองสิทธิของตนได ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น และเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะปกปองคุมครองสิทธิของคนใน
สังคมคนอื่นๆ ไดอีกดวย และเพื่อศึกษาหลักสิทธิมนุษยชน ความหมายและความสําคัญ คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชน กฎหมายเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ ประเภทของสิทธิมนุษยชน และการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อใหผูที่เขา
มาศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และนําความรูเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนเปนแนวทางในการดํารงชีวิต
ตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
1. สรางความเขาใจเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับกลุมเปาหมาย อันไดแก เยาวชนและบุคคลทั่วไป 
2. สงเสริมศักยภาพของเยาวชนและคนทํางานสามารถนําแนวคิดและหลักการของสิทธิมนุษยชน

ไปใชในการดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่นได 
3. ประชาสัมพันธหลักสูตรและกิจกรรมของโครงการจัดตั้งฯ ใหกับคนที่สนใจ 
 

๔. วิธีการดําเนินการ 
1. ผูที่มีความสนใจในประเด็นสิทธิมนุษยชนดานตางๆ 
2. จัดการอบรมในรูปแบบตางๆ เชน คาย การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. เก็บขอมูลในการอบรมเพ่ือเปนตนแบบสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนดานสิทธิมนุษยชน

และดานอื่นๆที่เก่ียวของตอไป 
 

๕. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๗. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ 50,000 บาท 

 
 
 
 



๒๘ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มีความเขาใจหลักการดานสิทธิมนุษยชนมากขึ้น 
2.สามารถนําแนวคิดและหลักการของสิทธิมนุษยชนไปใชในการดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ

ตนเองและผูอื่นได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลจระเขหิน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลตําบลจระเขหิน ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลจระเขหิน พ.ศ.2557 

โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง              
แหงการกระทําประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่น
ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมปีระโยชน ทบัซอน,ยืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่ มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลจระเขหิน ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
จระเขหิน ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลจระเขหิน” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต              
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือการมผีลประโยชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลจระเขหิน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 



๓๐ 
 

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและ                  
ตอสังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลจระเขหิน เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ   
ทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลจระเขหิน เปดเผยเปนการทั่วไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานนิติการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน และงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล

จระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาล 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสู
การเปน ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล             
จระเขหิน จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
   3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ              
ปลูกจิตสํานึก 

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



๓๒ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 
   1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลจระเข
หิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
    “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 
แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ ปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 



๓๔ 
 

    3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลจระเขหิน มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทจุริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

๔. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนนิการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด  
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
ผลลัพธ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒  
 

๑. “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น                
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม                
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน                
ทับซอนในภาครัฐทกุระดับ 
    ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต                
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนให หนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ ประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                  
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะ ปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา
ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
   ๑.  เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลจระเขหิน ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

๒.  เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 
 
 
 



๓๖ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๕. แจกจายใหบุคลากร 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 

1.โครงการสงเสริมและสนับสนุนปรองดองสมานฉันท 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย แจงแนวทางปฏิบัติของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เพื่อเสริมสราง
ความปรองดองสมานฉันทของประชาชนใหสามารถดํารงชีวิตรวมกันได แมจะมีความคิดเห็นที่แตกตางกันในดาน
ตางๆ  รวมทั้งความสามัคคีของคนในชาติเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปและพัฒนาประเทศ ใหเปนไปตามระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยที่ถูกตองเที่ยงธรรม มีธรรมาภิบาล โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน สถาบันที่สําคัญในการที่จะชวยเปนหลักในการขับเคลื่อนและเปนที่ยึดของประชาชนใน
ชาติ ๓ สถาบัน ประกอบดวย สถาบันชาติ  สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทกุแหง อาสาสมัครทุกกลุม ตลอดจนพ่ีนองประชาชนในชุมชนทุกพ้ืนที่ ไดเขามามีสวนรวมในการสราง
ความรัก สามัคคี ความปรองดอง  เพ่ือใหทุกคน อยูกันในชุมชน ในสังคม ไดอยางมีความสุขและมีความเขาใจ ใน
การที่จะรวมสรางทัศนคตทิี่ดีในการอยูรวมกันอยางสมานฉันทตอไป 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลจระเขหิน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ในการรับนโย
บายดังกลาวมาขับเคลื่อนเพื่อรวมปลูกฝงคานิยมของประชาชนในชุมชนใหเห็นคุณคาของความสามัคคี เปนศูนย
รวมในการรวมพลังขับเคลื่อนความสมานฉันทของคนในชุมชนใหมีความสมัครสมานสามัคคีปรองดอง                     
และนอกจากนี้คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และกระทรวงมหาดไทย ไดสั่งการในการดําเนินการจัดตั้ง                
ศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูปทั้งในระดับจังหวัด ระดับทองถิ่น ในการรวมสรางความสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชนโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนโดยเริ่มตนที่ครอบครัว ชุมชน               
จึงจําเปนที่ทุกครอบครัวจะตองหันกลับมาดูแลเปนที่พึ่งซึ่งกันและกัน เริ่มที่สมาชิกในครอบครัว ขยายเปนชุมชน 
เปนหมูบาน โดยความรวมมือของภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพ่ือใหทุกภาคสวนและ
ประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกันมากข้ึนเพื่อเปนการสนองตอบตามนโยบายดังกลาวขาง
ตน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทาํโครงการนี้ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีความปรองดองใหกับประชาชนในเทศบาลตําบลจระเขหิน มีความ
สามัคคีและแผขยายกวางมากขึ้น 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความรู ใหกับประชาชนและการเขาถึงการใหบริการภาครัฐและเอกชน 
 ๓. เพ่ือใหทุกคนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสราง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยย้ิมใหประชาชน และโครงการสนับสนุนการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทของประชาชนในชุมชน มากขึ้น 
 ๔. ประชาชนทุกคนที่เขารวมกิจกรรมมคีวามเขาใจในการดําเนินงานการสรางความปรองดองเพ่ือใหความ
สามัคคีของคนในชาติมากขึ้น 
 



๓๘ 
 

๔. สถานที่จัดกิจกรรม 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน  
๕. เปาหมายการดําเนินงาน 
 - ประชาชน 
 - กลุมพลังมวลชน  ผูนําชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมผูสูงอายุ  เด็กและเยาวชน 
 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 (ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔) 

๗. ลักษณะของกิจกรรมและการดําเนินงาน 
 - เขารวมประชุมกับทางอําเภอครบุรี เพื่อรับทราบนโยบายแนวทางในการดําเนินงานนํามาเสนอผูบริหาร
เพ่ือการพิจารณา 
 - จัดเขียนโครงการ เพื่อการขออนุมัติตอผูบริหาร 
 - ประสานการทํางาน ระหวางเทศบาลกับผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งในเขตตําบลและในระดับอําเภอเพ่ือ
การบูรณาการรวมกัน 
 - ดําเนินการประสานผูนําชุมชนในการจัดมวลชนเพื่อการรวมกิจกรรมตามโครงการและกําหนดการที่
กําหนดไว 
 - ดําเนินการออกคําสั่งเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลและเจาหนาที่เทศบาลในการปฏิบัติงานในฝายตางๆ  
 - เทศบาลดําเนินการชี้แจงทางเสียงตามสาย  ทําความเขาใจกับประชาชนในการเสริมสรางความปรองดอง
สมานฉันท เพ่ือการเขารวมกิจกรรมตามกําหนดการในการเขารับบริการจากทางจังหวัดที่ออกมาใหบริการ 
 - การรวมรองเพลงแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 - การรวมประชุมกับผูวาราชการจังหวัด หัวหนาสวนราชการจังหวัด อําเภอ ในการรับมอบนโยบายหรือ
การนําเสนอโครงการในการแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
๘. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ 50,000 บาท 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ประชาชนในชุมชนในมีความเขาใจ และรวมเคารพรักษากฎหมายกฎระเบียบทางสังคมเพ่ือรวมสราง
ความสามัคคีกันมากขึ้น  
 ๙.๒ ประชาชนในชุมชนมีความสมานฉันทและสามารถอยูในสังคมในชุมชนไดอยางมีความสุข ตามระเบียบ
สังคมในทองที่ที่ตนอยู 
 ๙.๓ สถาบันหลักทั้ง ๓ สถาบัน  เปนหลักยึดศูนยรวมของประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน และสรางความสามัคคีท่ีดีตอกัน 
 ๙.๔ ประชาชนมีความเขาในในการปฏิบัติงานของทางราชการมากขึ้นและพรอมที่จะใหความรวมมือใน
การรวมสรางความปรองดองที่ดีตอไป 
๑๐. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 



๓๙ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 
 

๑. โครงการสงเสริมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินการไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
และทําอยางเปนขั้นเปนตอน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของ
คนในชุมชน และเปนพ้ืนฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนใหแข็งเข็ง เพื่อเปน
รากฐานของการพัฒนาประเทศตอไป 

เทศบาลตําบลจระเขหิน  เห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชไปใชในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ  ขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการ
แกไขปญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเปนการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพื้นที่ใหมีวิถีชีวิตตามแนวคิดและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปนการเปดโลกทัศน แลกเปลี่ยน
เรียนรูจากหนวยงานอ่ืน และสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนประสบการณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนตาม  

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนําความรูและประสบการณที่ไดจากการดูงานมาปรับใชกับการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนตามอํานาจหนาที่  
            ๒.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบล ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ และตัวแทนกลุมเกษตรอาสาในตําบลเขากวางทอง ไดศึกษาหาความรูและ
ประสบการณจากสถานที่ตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาองคกรและชุมชน  
            ๒.๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทํางาน พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางความสามัคค ีความสัมพันธอันดี ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ และตัวแทนกลุมเกษตรอาสาในตําบลเขากวางทอง ท่ีเขารวม
โครงการ 
 

๔. เปาหมาย 
 ๓.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓.๒ ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓.๓ ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓.๔ บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 ๓.๕ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
 



๔๐ 
 
              ๓.๖ เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ในการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรม 
 

๕. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานคณะวิทยากร 
 ๔.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. วัน  เวลา  และสถานที่อบรม 
๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔) 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ      
๑๐.๑ ประชาชนมีความรูและประสบการณที่ไดจากการดูงานมาปรับใชกับตัวเองและพัฒนาทองถิ่นรวมทั้ง

มีคุณภาพชีวิตและมีความเปนอยูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
๑๐.๒  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ และตัวแทน

กลุมเกษตรอาสาในพ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน ไดศึกษาหาความรูและประสบการณจากสถานที่ตางๆ เพื่อนํามา
พัฒนาองคกรและชุมชน  

๑๐.๓ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ และตัวแทน
กลุมเกษตรอาสาในตําบลจระเขหิน ไดแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทํางาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เสริมสรางความสามัคคี ความสัมพันธอันดี ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลจระเขหิน  พนักงานเทศบาล  ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ และตัวแทนกลุมเกษตรอาสาในเทศบาล
ตําบลจระเขหินที่เขารวมโครงการ                                                                                
           ๑๐.๔ สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
           ๑๐.๕ ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสูการพัฒนาทองถ่ินใหเปนรูปธรรม 
 
 
 
 



๔๑ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 
 

๑. โครงการสงเสริมอนุรักษผืนปาชุมชน แหลงเรียนรูพืชสมุนไพรไทย 
 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ความสําคัญและประเด็นที่เกี่ยวของ 

ปาไมและพืชสมุนไพรเปนสิ่งที่อยูคูคนไทยมานับพันป  แตเมื่อการแพทยแผนปจจุบันเริ่มเขามามีบทบาท
ในบานเรา สรรพคุณและคุณคาของสมุนไพรไทยอันเปนสิ่งที่ เรียกไดวา ภูมิปญญาโบราณก็เริ่มถูกบดบัง               
ไปเรื่อยๆ และถูกทอดทิ้งไปในที่สุดซึ่งความเปนจริงคนสวนใหญก็พอรูกันวา สมุนไพรไทยเปนสิ่งที่มีคุณคาใช
ประโยชนไดจริง และใชไดอยางกวางขวางแตเปนเพราะเราใชวิธีรักษาโรคแผนใหมมานานมากจนวิชาการแพทย
แผนโบราณที่มีสมุนไพรเปนยาหลักถูกลืมจนตอไมติด ทําใหเยาวชนรุนหลังๆรูจักสมุนไพรไทยไดนอยมาก                
และแทบจะไมรูจักเลย ทั้งๆที่สมุนไพรเหลานั้นอยูใกล ๆ ตัวเรานี้เอง 

 

ความคิดริเริ่ม 
 สืบเนื่องมาจากผูสูงอายุในเขตเทศบาลมีความประสงคที่จะหาสถานที่เพ่ือปลูกสมุนไพรไทยเพ่ือประโยชน
ใชสอยและสําหรับใหลูกหลาน เยาวชนไดศึกษาและเรียนรู  เชน การนํามาทําเปนยาสามัญ  ประจําบาน สําหรับใส
แผลหรืออาการเจ็บปวยตางๆ สํานักปลัดเทศบาล จึงทําโครงการการอนุรักษผืนปาชุมชนเพ่ือจัดทําสวนสมุนไพร 
เพื่อเก็บรวบรวมสมุนไพรไทยไวเพื่อการนํามาเปนยา  หรือเพ่ือประโยชนใชสอยอื่นๆ  ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนไทยรุน
หลังไดใชเปนแหลงศึกษาเรียนรู โดยไดบูรณาการรวมกับ บาน วัด โรงเรียน สวนราชการ  และประชาชนในเขต
เทศบาล  

เทศบาลตําบลจระเขหิน ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ “โครงการอนุรักษผืนปาชุมชน
เพื่อการสรางแหลงเรียนรูสมุนไพรไทยเทศบาลจระเขหิน” ขึ้น เพื่อการสรางแหลงเรียนรูสมุนไพรไทย ทั้งนี้ 
ผูสูงอายุหลายทานเปนผูมีความรู ดานสุมนไทย และทุกภาคสวนใหความสนใจที่จะรวมมือกันเพ่ือการอนุรักษพ้ืนปา
ในเขตเทศบาล  และนําสมุนไพรไทยที่มีอยูในหมูบาน ชุมชน นํามาปลูกเพ่ือการศึกษาเรียนรูตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดานการอนุรักษสมุนไพรและปาไม 
๒. เพ่ือเปนการรักษาสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล 
๓. เพ่ือเปนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใหกับชุมชน 
๔. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและถายทอดความรูดานสมุนไพรใหแกชุมชน 
๕. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน วัด โรงเรียน ในชุมชนใหเกิดความรักความสามัคคี 
 

๔. กลุมเปาหมายและพื้นท่ีดําเนินงาน 
  กลุมเปาหมาย 

๑. เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๒. สวนราชการ เอกชน และหนวยงานตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 

 
 



๔๒ 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 
  พ้ืนที่ปาชุมชนเทศบาลตําบลจระเขหิน  ตําบลจระเขหิน  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
  ๑. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ  

๒. ดําเนินการประชุมผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผูสูงอายุ กลุมพลังมวลชนในพ้ืนที่ เด็ก  
เยาวชน และสวนราชการทุกภาคสวนเพ่ือการหาแนวทางในการดําเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม 

๓. ประสานผูนําชุมชน  ชมรมผูสูงอายุ  สวนราชการ  เพ่ือดําเนินการในการลงพ้ืนที่กําหนด
แนวทางและขอบเขตการดําเนินงาน 

๔. จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูกตนไมและพันธุสมุนไพร  เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย           
๕. จัดเตรียมตนไมและพันธุสมุนไพรไทยเพื่อนํามาปลูกในพื้นที่ 

 ๖. นําพันธุสมนุไพรไทย ติดปายชื่อพันธุสมุนไพรไทยและคุณสมบัติ ประโยชนการใชสอยตางๆ  
ใหผูที่เขาชมไดรับทราบและเกิดความรู 
            ๗. ศึกษาลักษณะตางๆ ของสมุนไพรไทยแตละพันธุอยางละเอียดทําการบันทึกไวอยางเปนระบบ
พรอมถายภาพเก็บไวอยางเปนระบบ 
   ๘. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔) 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล 

 

๙. งบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐. ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 
  ๑. พ้ืนปาชุมชนจะมีพืชพันธุสมุนไพรไทยเพ่ือการศึกษาเรียนรู ไมนอยกวา    ๕๐   ชนิด 

          ๒. มีการจัดทําทะเบียนพันธุสมุนไพรไทยเพื่อการศึกษาเปนแหลงเรียนรู 
๓. พ้ืนที่ปาชุมชนจะมีพืชสมุนไพรไทยและเปนตัวอยางพันธุสมุนไพรไทยไวเพ่ือเปนแหลงเรียนรูใน

อนาคต     
๔. สามารถนําภูมิปญญาทองถิ่น ที่เปนองคความรูจากผูรูปราชญชาวบานนํามาถายทอดความรู

ใหแกเยาวชนไทยมาศึกษาประโยชนที่ไดจากสมุนไพรไทย 
๕. เกิดแหลงเรียนรูในชุมชนที่ไดรับการถายทอดจากคนรุนเกาสูคนรุนใหม 
๖. ไดรับความรวมมือดวยดีจากชุมชน เปนการสรางสัมพันธ เกิดความสามัคคใีนชุมชน  
 

 
 
 



๔๓ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๔ 
 

๑. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
          ประเทศไทยของเราเปนประเทศที่มีความโชคดี  ที่มีสถาบันหลัก  ๓  สถาบัน  คือ  ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย  เปนที่ยึดมั่นและยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจของคนไทยทุกคน โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบัน
พระมหากษัตริย  นับวามีความสําคัญกับปวงชนชาวไทยเปนอยางย่ิง  เพราะเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทุกคน  
พระองคทรงเปนพระมหากษัตริย ที่ปกครองพสกนิกร โดยทรงยึดมั่นในหลักทศพิธราชธรรม   ๑๐  ประการ  เปน
แนวทางในการปกครองแผน เพ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค  และเปนการแสดงความกตัญู
กตเวที พสกนิกรจึงไดพรอมใจกันจัดทําโครงการข้ึน เพื่อรวมใจกันปฏิบัติธรรมถวายแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว   และเปนการชักนําประชาชนใหเขาวัดปฏิบัติธรรม  พรอมทั้งเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
เยาวชน  ใหเห็นความสําคัญในหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจะไดนําไปเปนหลักประพฤติปฏิบัติให
เปนคนดีของสังคมและประเทศชาติสืบตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค: 
๑  เพ่ือเปนการรวมใจกันเฉลิมพระเกียรติฯ   
๒  เพ่ือรวมกันทําความดีถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 
๓  เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  สาสนา  และพระมหากษัตริย  
๔  เพ่ือเปนการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมแกประชาชนและเยาวชนสืบไป 
๕  เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนไดนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเปนหลักในการดําเนิน

ชีวิตสืบไป 
๖  เพ่ือเปนการสืบสานอายุพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองตอไป 

 

๔. ระยะเวลาดําเนินการ    
ดําเนินกิจกรรมโครงการทุกวันพระ  ในชวงเทศกาลเขาพรรษา 
 

๕. สถานที่ดําเนินการ  
 ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน  
 

๖. กิจกรรม 
                   ๑  อุบาสก-อุบาสิกา-ประชาชน-เยาวชน-นักเรียน  รวมทําบุญตักบาตร 
                   ๒  สมาทานรักษาศีล  ๕   และอุบาสก-อุบาสิการวมกันรักษาศีลอุโบสถ 
                   ๓  รวมฟงพระธรรมเทศนา 
                   ๔  รวมกันไหวพระสวดมนต  (ทําวัดเชา –เย็น) 
                   ๕  ปฏิบัติธรรม  เดินจงกรม –นั่งสมาธิ –เจริญเมตตาภาวนา  แผเมตตาจิต 
 

๗. งบประมาณ   
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ จํานวน  50,000  บาท 



๔๔ 
 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          ๑  ทําใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
          ๒  ทําใหประชาชนไดรวมทําความดี  เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
          ๓  ทําใหประชาชนไดแสดงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
          ๔  ทําใหประชาชนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 
          ๕  ทําใหประชาชนและเยาวชนนักเรียนมีความตระหนักและสนใจในหลักธรรมคาํสั่งสอนทาง 
 พระพุทธศาสนาและนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันสืบไป 
   ๖  ทําใหประชาชน-เยาวชน  ไดเห็นโทษของพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 
   ๗  ทําใหประชาชนเกิดความสงบสุขรมเย็น  ในชุมชนสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 

1. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กจิกรรมโตไปไมโกง) 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทาํลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่

สะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน  
    เทศบาลตําบลจระเขหิน พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนตําบลจระเขหิน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน
การปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มี
ความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทํา
ใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 
 

๔. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน xxx คน 
เชิงคุณภาพ 

   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณที่
ไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่เทศบาลตําบลจระหิน 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 
 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  
  

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลจระเขหิน  ไดดําเนินการจัดใหมีโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาค

ฤดูรอนในชวงเดือนเมษายนของทุกป โดยการอบรมเด็กและเยาวชน ประชาชนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติอยูในหลักศีลธรรม  และสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือเปนการหางไกลอบายมุข 
โดยเฉพาะยาเสพติดท่ีเปนภัยรายแรงทําลายสังคมใหเสื่อมลง  

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ืออบรมเยาวชนใหมีความรู ประพฤติดี ตามหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
๓. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนรูจักหนาที่ มรีะเบียบวินัย ใฝใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๔. เพ่ือรณรงคใหเยาวชนไดรูจักโทษของยาเสพยติด 

  

๔. เปาหมายในการดําเนินงาน 
กลุมเปาหมาย 

 เยาวชนชายบรรพชา  ตั้งแตอายุ ๑๓  ปข้ึนไป 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๖. งบประมาณดําเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ฯ 50,000  บาท 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑. สรางความเขาใจอันดีงามระหวางหนวยราชการ วัด และประชาชน 
๒. เยาวชนมีความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 
๓. เยาวชนรูจักนําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน 
๔. เยาวชนเห็นความสําคัญของศลิปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นตน 

 
 
 
 



๔๘ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ 3 
 

๑. โครงการ TO be number one  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
"ยาเสพติด" ปญหาสําคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของ ประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ สงผล 
กระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมืองและความมั่นคงของ
ประเทศ เปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระ
แหงชาติ และกําหนดยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดเพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ยึดเปนหลักในการ
ขับเคลื่อนงานยาเสพติดการสรางภูมิคุม กันและสรางระบบปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดใน เด็กและ
เยาวชน เนื่องจากเปนวัยที่เอ้ือตอการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดทั้งปจจัยจากตนเอง คือ เปนวัยที่ตองการเรียนรู
อยากลอง ตองการเรียกรองความสนใจ ตองการคนหา สรางตัวตน สรางการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณสูง
กลาเสี่ยง กลาทําสิ่งทาทาย นอกจากนี้ นักคายาเสพติดตางมองวา เยาวชนสวนใหญมีเงิน จึงมีความมั่นใจวาการคา
ยาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะทําใหมีลูกคาอยูสมํ่าเสมอ จากสถิติคายาเสพติดพบวา เด็กและเยาวชนที่เขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติดเริ่มมีอายุนอยลง ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่ จะตอง สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูวิธี
ปองกันยาเสพติด และสรางพลังของคนรุนใหมในการเปนสวนหนึ่งที่จะรณรงคใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่มีอยูในปจจุบัน  

เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทําโครงการแกไขปญหายาเสพติด ภายใตโครงการ To Be 
Number One ป ๒๕XX  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการใหความรูสรางแรงจูงใจที่ดีใหกับ เด็กเยาวชนนักเรียน
นักศึกษาทั้งในและนอกระบบ และผูปกครองไดหลีกไกลจากยาเสพติด ใหรูถึงพิษภัยที่เกิดจากยาเสพติด เพื่อลด
การแพรระบาดของยาเสพติดทุกชนิด และสรางกลไกของการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหเกิดขึ้น อีกทั้งยังสนอง
ตอพระดําริของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ที่ประสงคจะแกไขปญหายาเสพติดโดย
ผานการจัดกิจกรรมโครงการ To Be Number One 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับยาเสพติด ท้ังในดาน

ลักษณะและชนิดของสารเสพติด สถานการณการแพรระบาด วิธีการปองกันไมใหติดยา/สารเสพติด 
๒. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และผูปกครอง มีความสามารถในการเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ยา/สารเสพติดและการปองกันไปยัง ครอบครัว ชุมชนได 
๓. เพ่ือกระตุนใหแด็กและเยาวชนตระหนักถึงโทษและขอเสียของยาเสพติด และมีทักษะในการใช

ชีวิตโดยสามารถหลีกเลี่ยงจากยาเสพติดได 
 

๔. เปาหมาย 
๑. กลุมเด็กและเยาวชน  
๒. กลุมผูปกครอง กลุมผูนําภาคปกครองทองท่ี ผูนําทองถิ่น  

 
 
 



๔๙ 
 
๕. รายละเอียดกิจกรรม 

๑. จัดอบรม สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหายาเสพติด ใหความรูถึงสถานการณปญหายา
เสพติดในปจจุบัน ทักษะในการปฏิเสธยาเสพติด 

๒. รวมกันวิเคราะหแนวทางในการชวยกันแกไขปญหายาเสพติดที่มีในชุมชน เพ่ือสรางเปนรั้ว 
ปองกันภัยยาเสพติดไมใหเขาสูชุมชนที่ตนอยูอาศัย 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีฯ  
๒. จัดดําเนินโครงการฯ 
๓. ประเมินผลและรายงานการดําเนินโครงการฯตอนายกเทศมนตรีฯ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. สถานที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๙. งบประมาณ 
จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. กลุมเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับยาเสพติด ทั้งในดาน

ลักษณะและชนิดของสารเสพติด สถานการณการแพรระบาด และวิธีการปองกันไมใหติดยา/สารเสพติด 
๒. กลุมเด็ก เยาวชน ผูปกครอง ผูนําภาคปกครองทองที่ ผูนําทองถิ่น มีความสามารถในการ

เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับยา/สารเสพติดและการปองกันไปยัง ครอบครัว ชุมชนได 
๓. กลุมเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงโทษและขอเสียของยาเสพติด และมีทักษะในการใชชีวิต

โดยสามารถหลีกเลี่ยงจากยาเสพติดได 
 

๑๒. การติดตามและการประเมินผล 
๑. พิจารณาจากจํานวนนักเรียน นักศึกษา เยาวชนที่เขารวมโครงการ 
๒. พิจารณาจากความสําเร็จตามวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๔ 
 

๑. โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม แกเยาวชน ในเขตเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

         ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ
พัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  
ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาด
ระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบตอสังคม ทุจริต คดโกง ซึ่งทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคม
ที่จะตานทานกับปญหา  ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน สําหรับเด็กและเยาวชน  
ไดแก  ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  
ปญหาการติดเกมส  มีพฤติกรรมเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน คดโกงเปนตน 
       เทศบาลตําบลจระเขหิน  ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวโดยเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไข
ปญหาดังกลาวนั้น จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและ
สติปญญา โดยเฉพาะอยางย่ิงการฝกปฏิบัติธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน  ซึ่งจะทําใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบ
คุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี และสามารถแกปญหาสังคมได และทําให
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว  

เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงเห็นสมควรที่จะดําเนินโครงการดังกลาวประกอบกับนโยบายของรัฐ 
ที่ตองการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชน  
เปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพและเปนพลังของแผนดินที่จะชวยกันพัฒนาประเทศชาติตอไปเพื่อใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ และกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จึงขอเสนอ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แกเยาวชน ในเขตเทศบาล ขึ้น 

 

๓.วัตถุประสงค  
       ๑.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
        ๒.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชน ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 

๔.เปาหมาย 
      ดานปริมาณ  
       กลุมเดก็และเยาวชนที่เขารวมโครงการ        

ดานคุณภาพ   
- สามารถแกปญหาชีวิตโดยนําธรรมะมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดทกัษะในการอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
- เกิดทกัษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด  
- รูคุณคาของหลักธรรมในทางศาสนาวาสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมี 
-  

ความสุข 



๕๑ 
 
๕. สถานที่ฝกอบรม 

 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๗. วิธีการดําเนินงาน 
       - การติดตอประสานงานและการประชาสัมพันธ 
      - เทศบาลตําบลจระเขหิน  ไดทําหนังสือแจงรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ  
 

๘. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม   
        4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

๙. งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ จํานวน  10๐,๐๐๐  บาท 
 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
        เด็กและเยาวชน  ทําใหเด็กและเยาวชนของชาติตระหนักในคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม  
สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิต ประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลของชาติ
ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพอันเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลตอไป 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  ๕๒ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได 
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทจุริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่
จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง 
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทาํนองเดียวกันนี้ก็ 
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางาน
ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมชิอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางที่คนทํางานใน
ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทาํงานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทจุริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ดังนั้น จึงมคีวามจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
    เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยการจัดทาํแผน ปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติ ของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๒. ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
๓. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๔. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๕. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๗. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
๘. รายงานผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

  2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนบุคลากรที่มี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน   
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
คํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม            
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน

เกงเขามาทํางาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑0. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา

ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 

 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจาณาเลือนข้ันเงินเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ขาราชการเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล
จระเขหิน  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลจระเขหิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการเทศบาลตําบล
จระเขหินที่รับผิดชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล
จระเขหิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล
จระเขหิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
จารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลจระเขหิน พิจารณาทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเทศบาลตําบลจระเขหินเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดฯ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการเจาหนาที่ เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน 
ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง 
เครงครัด 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑.กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน จัดทาํทะเบียนคุมเงนิรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทาํใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบริหารงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เก่ียวของ 

3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณที่ตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) วันที่ 1 ตุลาคม 25xx ถึงวันที่ 30 กันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



๖๐ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวของ 
10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทาง 
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑.. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 



๖๒ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากเทศบาลตําบลจระเขหิน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ นาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน                   
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ
ใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง                    
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของ เทศบาล 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือปองกันการทจุริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)                 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน  และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

 - เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ 

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง 
พอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการปองกันทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน  มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการประชาชน
เก่ียวกับการแจงเกิด แจงตาย ยายท่ีอยู กําหนดเลขที่บาน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดยดําเนินการ                  
ณ ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop  Service)  ณ สํานักงานเทศบาลตําบล   
จระเขหิน  เพ่ือบริการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการที่ดี ในข้ันตอนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสราง
ความโปรงใสในการ ดําเนินงานโดย 
   - ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลที่มีความปลอดภัยสูง การเขาสู
ระบบตอง เปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ที่ตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติและ ผูอนุมัติ/นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอนการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความมั่นใจแกประชาชนในเรื่อง
ความถูกตองของระบบงานทะเบียนและ บัตรประจําตัวประชาชนอีกดวย 
   - ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
โดยนาย ทะเบียนทองถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง ดวยโปรแกรม การตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนในชองทาง
ระบบสารสนเทศ (MIS) ภายใน เครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสูโปรแกรมทางชองทาง                   
http : intranet.dopa.go.th/padmic 
   นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือ
ใหบริการ ตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัต ิ
3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร

ประจําตัวประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกตองของระบบงาน
ทะเบียนและบัตร ประจําตัวประชาชน 



๖๕ 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลจระเขหิน 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดย ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักทะเบียนทองถิ่น เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ  
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑.มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลจระเขหิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม

พหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม                      
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชน
เปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย 
สุจริต สามารถตรวจสอบได 
   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงมีการนําเทคโนโลยี
มาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยาง
ชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึง                
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ
เปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
   6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ
ให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 
 



๖๗ 
 
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ 

6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 
6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาระยุกต

ใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลจระเขหิน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจระเขหิน 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
กองชาง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
๑.โครงการจัดทําวารสารเผยแพรกิจกรรมเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน นั่นคือ
ประชาชนมีสิทธิในการรับรูสิ่งท่ีรัฐบาลกระทํา และมีสิทธิในการวิพากษวิจารณการกระทําภาครัฐได โดยภาครัฐตอง
รับฟงและดําเนินการแกไข เพราะการที่หนวยงานภาครัฐจะบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนตองไดรับ
ความรวมมือและการสนับสนุนจากประชาชน ดังนั้นหนาที่ที่สําคัญของการประชาสัมพันธของหนวยงานภาครัฐคือ
การเผยแพรขาวสารเก่ียวกับผลงานและกิจกรรมตางๆ ของสวนราชการ สรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ของรัฐตอประชาชน ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมและภาพลักษณอันดี ทั้งนี้เพื่อปองกันและแกไขความ
เขาใจที่ผิดพลาดเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐ  
 เทศบาลตําบลจระเขหิน ในฐานะหนวยงานภาครัฐภายใตระเบียบกฎหมายที่กําหนดจึงมีความจําเปนที่
จะตองมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ เพ่ือใหประชาชนผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูล และรับทราบถึงการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่ จึงไดกําหนดใหมีการจัดทํา
ขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานประจําเดือน ตลอดจนขอมูล ความรูตางๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนตอประชาชน เพื่อ
เผยแพรใหประชาชนในพื้นที่ไดทราบ และรวมใหขอเสนอแนะในการทํางานของหนวยงานเพ่ือใหการทํางานเกิด
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางสูงสุด 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหสาธารณชนไดทราบถึงบริการตางๆ ของเทศบาลที่มีอยู อันจะสงผลใหเกิดการสนับสนุนและ
ไดรับประโยชนจากการใชบริการหนวยงานนั้นๆ ไดอยางเต็มที่ 
 3.2 เพ่ือใหไดรับความเห็นชอบและขอเสนอแนะตางๆ จากสาธารณชนในการดําเนินงานของเทศบาลตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.3 เพ่ือสรางใหเกิดการสนับสนุนจากประชามติ และความรวมมืออันดีจากสาธารณชน ดวยการชี้แจง 
ถึงความจําเปนและความเขาใจในกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ 

3.4 เพ่ือสรางความนิยมและความสัมพันธอันดีจากสาธารณชน 
4. เปาหมาย 
  ดําเนินการจัดทําวารสารเผยแพรกิจกรรมเทศบาล ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและการ
ปองกันการทุจริตในสังคม จํานวน 12 ฉบับ/ป สําหรับการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



๖๙ 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการแตงตั้งและมอบหมายงานแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการทํางาน 

6.2 รวบรวมและการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการทํางานประจําเดือน 
6.3 รวบรวมและการจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและกิจกรรมการปองกันการ

ทุจริต 
 6.๔  มีการติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – ปงบประมาณ 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 150,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ 
  ประชาชนทั่วไปไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลจระเขหินและ
สามารถใหขอแนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหเกิดความถูกตองและชอบธรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๔  
๑. โครงการความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

๒. หลักการและเหตุผล / ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การปกครองสวนทองถ่ิน หรือการปกครองทองถิ่น เปนรูปแบบการปกครองที่จําเปนและมีความสําคัญ

ในทางการเมืองการปกครองของชุมชนตาง ๆ เฉพาะอยางยิ่งชุมชนที่มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ซึ่งกลาว
ในทางทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นไดวารัฐบาลซึ่งเปนกลไกในการบริหารการปกครองของรัฐนั้น 
ยอมมีภาระหนาที่อยางมากมายในการบริหารประเทศใหประชาชนไดรับความสุข ความสะดวกสบายในการ
ดํารงชีวิต (Well Being) อีกทั้งความมั่นคงแหงชาติทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National Security) 
แตยอมเปนไปไมไดที่รัฐบาลจะดูแลและจัดทําบริการใหกับประชาชนไดทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะ
เกิดปญหาเก่ียวกับความลาชาในการดําเนินงาน การที่อาจจะไมสนองตอบตอความตองการของแตละชุมชนได และ
รวมทั้งขอจํากัดเกี่ยวกับงบประมาณ (Budget) และตัวบุคคลหรือเจาหนาที่ดําเนินงานใหทั่วถึงได เมื่อเปนดังนี้ การ
ลดภาระของรัฐบาลโดยการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบตอความ
ตองการของชุมชน จะไดเกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุงประสงคของชุมชนนั้น ๆ จึงเปนผลใหการ
ปกครองทองถ่ินมบีทบาทและความสําคัญเกิดขึ้น 

จากแนวความคิดในการปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงคทางการปกครองของรัฐบาลในอัน
ที่จะรักษาความมั่นคงและความผาสุขของประชาชน ยึดหลักการกระจายอํานาจปกครอง และเพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเอง ความสําคัญของการปกครองทองถ่ินสามารถ
สรุปไดดังนี้ 1) การปกครองทองถิ่น คือ รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครองทองถิ่น
จะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแกประชาชน ใหประชาชนรูสึกวาตนมีความเกี่ยวพันมีสวนไดสวน
เสียในการปกครอง การบริหารทองถ่ิน เกิดความรับผิดชอบ และหวงแหนตอประโยชนอันพึงมีตอทองถิ่นที่ตนอยู
อาศัยอันจะนํามาซึ่งความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบการปกครองประชาธิปไตยในที่สุด 2) การปกครองทองถิ่นทําให
ประชาชนรูจักทองถิ่นการปกครองตนเอง (Self Government) หัวใจของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ประการหนึ่งก็คอื การปกครองตนเองมิใชเปนการปกครองอันเกิดจากคําสั่งเบื้องบน โดยเปนการที่ประชาชนมีสวน
รวมในการปกครอง ซึ่งผูบริหารทองถิ่นนอกจากจะไดรับเลือกตั้งมาเพ่ือรับผิดชอบบริหารทองถ่ินโดยอาศัยความ
รวมมือรวมใจจากประชาชนแลว ผูบริหารทองถ่ินจะตองฟงเสียงประชาชนดวยวิถีทางประชาธิปไตยประชาชนออก
เสียงประชามติ (Reference) ใหประชาชนมีอํานาจถอดถอน (Recall) ซึ่งจะทําใหประชาชนเกิดความสํานึกใน
ความสําคัญของตนเองตอทองถิ่น และมีสวนรับรูถึงปญหาและแกไขปญหาทองถ่ินของตน  3) การปกครองทองถิ่น
เปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล ซึ่งเปนหลักสําคัญของการกระจายอํานาจ เนื่องจากภารกิจของรัฐบาลมีอยูอยาง
กวางขวาง นับวันจะขยายเพ่ิมข้ึน ขณะที่แตละทองถิ่นยอมมีปญหาและความตองการท่ีแตกตางกัน ประชาชนจึง
เปนผูมีความเหมาะสมที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นนั้นมากที่สุด และกิจการบางอยางเปนเรื่องเฉพาะทองถ่ิน 
ไมเก่ียวกับทองถ่ินอ่ืน ๆ และไมมีสวนไดสวนเสียตอประเทศโดยสวนรวม จึงเปนการสมควรที่จะใหประชาชน 
ทองถิ่นดําเนินการดังกลาวเอง ทั้งนี้การแบงเบาภาระดังกลาวทําใหรัฐบาลมีเวลาที่จะดําเนินการในเรื่องที่สําคัญ ๆ 
หรือกิจการใหญ ๆ ระดับชาติอันเปนประโยชนตอประเทศชาติโดยสวนรวม และมีความคลองตัวในการดําเนินงาน
ของรัฐบาลจะมีมากขึ้น 4) การปกครองทองถิ่นสามารถสนองตอบความตองการของทองถ่ินตรงเปาหมายและมี 
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ประสิทธิภาพ เนื่องจากทองถ่ินมคีวามแตกตางกันไมวาทางสภาพภูมิศาสตร ทรัพยากร ประชาชน ความตองการ 
 และปญหายอมตางกันออกไป ผู ท่ีใหบริการหรือแกไขปญหาใหถูกจุดและสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดีก็คือ หนวยการปกครองทองถ่ินนั้นเอง 5) การปกครองทองถิ่นจะเปนแหลงสรางผูนําทาง
การเมืองและการบริหารของประเทศในอนาคต ผูนําหนวยการปกครองทองถ่ินยอมเรียนรูประสบการณทาง
การเมือง การเลือกตั้ง การสนับสนุนจากประชาชนในทองถิ่นยอมเปนพ้ืนฐานที่ดีตออนาคตทางการเมืองของตน 
และยังฝกฝนทักษะทางการบริหารงานในทองถ่ินอีกดวย 6) การปกครองทองถ่ินโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
ทําใหเกิดการพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเองทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
 จากแนวคิดของการกระจายอํานาจของทองถิ่นในการใหบริการไปถึงตัวประชาชนให มากที่สุดและการ
บริการถือวาเปนดานหนาของการสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดระหวางหนวยงานทองถิ่นกับประชาชน  เพราะถามี
บริการที่ดียอมทําใหผูรับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติท่ีดีตอเจาหนาที่ของรัฐและตอ
หนวยงานดวย คณะผูวิจัยไดเห็นถึงความสําคัญของการใหบริการจึงตองการที่จะศึกษาเพื่อใหทราบถึงระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการในดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในงานตางๆ ที่ใหบริการวาเปนอยางไร และเพ่ือตองการทราบถึงปญหาและ
ขอเสนอแนะในการใหบริการ ทั้งนี้เพ่ือที่นําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 
 

3.  วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการใหบริการของ เทศบาลตําบลจระเขหิน ในการใหบริการ 3 ดาน 
ไดแก  ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลจระเขหิน ในงานที่
ใหบริการจํานวน  (เลือกงานท่ีจะประเมิน 3-5 งาน)     
 3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล               
จระเขหิน 
 

4.  เปาหมาย   

 การสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการที่ มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลจระเขหิน                      

ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี

พิเศษ มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ ตัวชี้วัด : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย :  

ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป 
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5.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กําหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เขามารับบริการในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน โดยกําหนด
กลุมตัวอยาง จํานวน  XXX  คน   
 2.  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 3.ดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
  3.๑  บันทกึขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  
  3.๒  สรุปผลการวิเคราะหและจัดทาํรูปเลมรายงานผลการสํารวจ 
  3.๓  สงมอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ 
 

6.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  25XX 
 

7.  หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

8.  งบประมาณ 
 จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 20,000 บาท 
 

9.  การติดตามประเมินผล 
 มีการติดตามประเมินผลเปนระยะขั้นตอน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน  ในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการและดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
 2. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน  ในงานตางๆ ที่ใหบริการ 
 3.  ผลจากการศึกษาทําใหผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของไดทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตางๆ 
และนําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสรางความพึง
พอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอาํนาจหนาที่ ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบางเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี            
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 
เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคญั 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทาํงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน ใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลจระเขหิน    
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของของเทศบาลตําบลจระเขหิน    
4.5 ผูบังคบับัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 



๗๔ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน    

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคบับัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทํา
แผนภูมแิสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลจระเขหิน    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลจระเขหิน   เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี

ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 

 

 

 

 



๗๕ 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือ การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพื่อเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 

 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารราชการของของเทศบาลตําบลจระเขหิน ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวน

จังหวัด หรือ หัวหนาสวนราชการ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่ งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 

ปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน รองปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่ งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลจระเขหิน ปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน                          

รองปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน   หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
 
 
 



๗๖ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีไว หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว การที่ นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึน ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน        
                     

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 



๗๘ 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
๑.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลจระเขหินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ 

ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่
ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
การใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส           
ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 
สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการ
ใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวี
สติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอื่น ตามที่มีกฎหมาย
กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ             
การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลข้ึน 

 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการ ของประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. เปาหมาย 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมาย
ใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สํานักงาน เทศบาลตําบลจระเขหิน 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ              
สั่งการ 

6.2 จัดทาํหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 



๘๐ 
  
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

1. กิจกรรมพอ – แม ดีเดน  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่อง 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการ
จัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือรําลึกและเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกร
ชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยาง
หาที่เปรียบมิได และเปน การเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการ
ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหินจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนใน
พ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโล ประกาศเกียรติคณุฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมได
ตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือใหพอ แม ที่ไดรับการคดัเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 90 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ
คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
   6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 6 ชุมชน เพ่ือใหแตละ
ชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
   6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ตางๆ ภายในเขตเทศบาล 
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 
ครั้ง/ป โดยเชิญนายอําเภอมาเปนประธานในพิธีมอบโล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) ในวันที่ ๕ ธันวาคม และ ๑๒ สิหาคม ของทุกป 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
10.2 ผลลัพธ 

- มีพอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
- มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน /บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทนุนิยม ทําให
การมี คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน                
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี               
เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน  

กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลxxx เว็บไซตเทศบาลxxx สื่อสังคม (Social Media)  
เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาที่  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



๘๓ 
 
  2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะของทองถิ่น 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. กิจกรรมยกยองและเชิดชูแกบุคคล หนวยงานองคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปน แบบอยางแกประชาชน ตําบลจระเขหินผูที่ทําคุณประโยชนหรือ
เต็มใจเขารวมในกิจกรรมของ เทศบาลตําบลจระเขหินอยางสม่ําเสมอ 

เทศบาลตําบลจระเขหินจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการ
ทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมของ เทศบาลตําบลจระเขหินโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลจระเขหินมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ เทศบาลตําบล             

จระเขหิน 
  3.2  เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
เทศบาลตําบลจระเขหิน ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต เทศบาลตําบลจระเขหิน
มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต เทศบาลตําบลจระเขหิน 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่ในเขต เทศบาลตําบลจระเขหิน ตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



๘๔ 
 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและได คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม 

ของ เทศบาลตําบลจระเขหิน   
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต เทศบาลตําบลจระเขหินมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคา

ของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี              

สวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรที่ให การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปน ขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการ
สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง ศลิปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุก
ปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน
ชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เปน ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งขึ้น 
 

4. เปาหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

5. สถานที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศลิปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 



๘๖ 
 

6.4 ดําเนินการจัดทาํกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจําหนาย ทํา
ใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทํา
ใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง “การปลูกผัก สวน
ครัวรั้วกินได”  จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ให
เกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 
และที่สําคัญ สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
  เทศบาลตําบลจระเขหินไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรกและประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถ
ลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีก
ทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ําในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลอง
กับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่เก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรได 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 

ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
 

4. สถานที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําเทศบาลตําบลจระเขหิน 
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 25xx 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธโครงการ  
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

9. ตัวช้ีวัด 
9.1 ตัวชีว้ัดที่ 1  

ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวชีว้ัดที่ 2  

ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอด โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา 
ศึกษาโครงการฯ  

 

10. ผลลัพธ 
   10.1 เกษตรกรที่นํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
   10.2 ศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ 2 
 

๑. โครงการคัดเลือกพนักงาน ลูกจางดีเดน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลจระเขหิน ไดเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง               

ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปกครอง การครองตน เสียสละ และ
อุทิศตนสรางประโยชนแกทางราชการและประเทศชาติ ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเดน ใหไดรับการยกยองสรรเสริญ
และคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาลดีเดน เพ่ือยกยองและประกาศเกียรติคุณ เปนขวัญกําลังใจในการทํางาน พรอม
ทั้งเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในเทศบาลตําบลจระเขหิน  ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการคัดเลือก
พนักงาน ลูกจางดีเดน ขึ้น เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ และยกยองคุณความดี เปนแบบอยางที่ดีแกพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พรอมทั้งสรางความเขมแข็งใหแกเทศบาลตําบลจระเขหินตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและยกยองใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผู มีความประพฤติตน              

เปนแบบอยางที่ดี ในดานการครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนใหไดรับการยกยอง                
เชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 

4. เปาหมาย 
4.1 คัดเลือกพนักงานเทศบาล ดีเดน จํานวน 1 คน 
4.2 คัดเลือกลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดน จํานวน 1 คน 
 

5. วิธีการดําเนินงาน 
5.1 ดําเนินการจัดทาํและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ 

เทศบาลตําบลจระเขหิน ดีเดน ประจําปงบประมาณ 25XX 
5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลจระเขหิน ดีเดน เพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลจระเขหิน ผูมีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ในดานการครองตน ครองคน และครองงาน 
และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดน  

การพิจารณาคัดเลือก แบงออกเปน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 1) ระหวางเดือน ตุลาคม – มีนาคม พิจารณาคัดเลือกในเดือน มีนาคม 
 2) ระหวางเดือน เมษายน – กันยายน พิจารณาคัดเลือกในเดือน กันยายน 

5.4 ประชาสัมพันธโครงการใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทราบ 
 5.5 มอบเกียรติบัตรและประชาสัมพันธผลการ คดัเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน 

จางของเทศบาลตําบลจระเขหิน ดีเดน  
5.6 สรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรี 
 



๙๐ 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

7. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ จํานวน 20,000 บาท 
 

8. สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

9. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

10. ตัวช้ีวัด 
10.1 ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาลดีเดน จํานวน 1 คน 
 10.2 ผูไดรับการคัดเลือกเปนลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดน จํานวน 1 คน 
 

11. การติดตามและประเมินผล 
  11.1 แบบประเมินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเดน 

11.2 แบบประเมนิการคัดเลือกลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดน 
 11.3 สรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน 
 

12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูมีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ในดานการ

ครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติ
คุณเปนพนักงานดีเดน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
 

๑. โครงการประกวดชุมชนนาอยู หมูบาน เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนหนวยงานราชการ การปกครองสวนทองถิ่นมีความใกลชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด และเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชน อันสนองตอนโยบายของรัฐบาล ในการกระจาย
รายไดและความเจริญใหกับทองถิ่น  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของประชาชนใหดีขึ้น โดยสงเสริมการ
มีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูของประชาชน เพื่อใหครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองได เศรษฐกิจชุมชน
ดี และสิ่งแวดลอมยั่งยืน 

 การประกวดหมูบานพัฒนาดีเดนภายใตแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเปนวิธีการสําคัญในการกระตุนให
องคกร  ชุมชน  และประชาชนทุกครัวเรือนในหมูบาน ตระหนักถึงความสําคัญของการใชพลังความสามารถของ
ตนเอง  เขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 

 

๓.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนรวมใจกัน  รวมคิด  รวมทํา  รวมกันรับผิดชอบและรวมกันพัฒนา

คุณภาพกิจกรรมในชุมชนอยางเปนองครวม 
๒.๒ เพ่ือเปนยกยองเชิดชูเกียรติ  และใหกําลังใจแกบุคคล  องคกร  และชุมชนที่สามารถดําเนินกิจกรรม

จนเปนผลสําเร็จ 
๒.๓ เพ่ือใหเกิดการแขงขันกระทําความดีในชุมชน จนเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจน และตอเนื่อง 
๒.๔ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีงาม  และสามารถขยายผลไปสูบุคคล  องคกร  และชุมชนอ่ืน ๆ 

๓. เปาหมาย 
 จัดประกวดหมูบานพัฒนาดีเดน   
 

๔.วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ ขั้นตอน 

๔.๑.๑ จัดทําโครงการเสนอขออนุมัตินายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน 
๔.๑.๒ แจงรายละเอียดโครงการใหชุมชนทราบ 
๔.๑.๓ จัดการประกวดหมูบานพัฒนาดีเดนภายในเทศบาล   
๔.๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกหมูบานพัฒนาดีเดน  ภายใตแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง   
 

๔.๒ หลักเกณฑการตัดสิน 
.ใหพิจารณาจากลักษณะกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  ๖  กิจกรรม  ไดแก ๑) การลด

รายจาย  ๒) การเพ่ิมรายได  ๓) การออม  ๔) การดํารงชีวิต  ๕) การอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ๖) การเอ้ืออาทร   
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๕. งบประมาณ 
จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ จํานวน 60,000 บาท 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ                    
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๘.๑ องคกรประชาชนและประชาชนมีความเขาใจในหลักการ และวิธีการพัฒนาแบบ  องครวมมากยิ่งข้ึน  

โดยเฉพาะในประเด็นความสําคัญของการมีบทบาทและการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน               
๘.๒  องคกรประชาชนและประชาชนมีความตื่นตัวที่จะเขามามีบทบาท  และมีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาชุมชน  โดยตระหนักในพลังความสามารถของตนเองมากยิ่งขึ้น 
๘.๓  มีจํานวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงครบทั้ง 6 หมูบาน 
๘.๔  ประชาชนในพ้ืนที่  ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการขจัดความ

ยากจน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ  

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

๑. มาตรการการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง

ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ

เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต 

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่ นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให

กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ

ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่กําหนดดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปน

การพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให

สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 



๙๔ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

    2.5.2 มีการใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ 

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 

๑. กิจกรรมใหความรูรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลจระเขหิน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลจระเขหินเนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลxxxเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่ง
นอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลตําบล      
จระเขหินยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความ
รวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงาน
ผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชา
ไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมี
เหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน    45 
วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย                          
งานนิติการและดําเนินการทางวินัย งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ 

  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  - ทุกสํานัก/กอง//งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลจระเขหิน 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 เทศบาลตําบลจระเขหิน มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต  
10.2 เทศบาลตําบลจระเขหิน มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 

๑. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่
กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกร ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
องคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”  ขึ้น                     
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ

เปนอยางมี ประสิทธิภาพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลจระเขหิน 

6. วิธีดําเนินการ 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
 



๙๘ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลจระเขหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เทศบาลตําบลจระเขหิน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx

จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง  
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ 
เทศบาลตําบลจระเขหินวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ในการนี้ เทศบาลตําบลจระเขหินจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ เทศบาลตําบลจระเขหิน วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบล

จระเขหิน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 
4. เปาหมาย 

  “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจาง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมลู เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูให
ขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
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 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบผานตูรองเรียนและ
เว็บไซด 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันปญหาคอรัปชั่นถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆทั่วโลก ไมวา จะเปน
ประเทศที่พัฒนาแลวหรือประเทศที่ดอยพัฒนา และการคอรัปชั่นไดกลายมาเปนปญหาที่มี ความสําคัญที่สุดปญหา
หนึ่งของหลายประเทศ โดยปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวี ความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการ บริหารราชการสมยัใหมมีการรณณรงคจากองคกรของรัฐ
หรือองคกรอิสระตางๆที่ตางเห็นพองกันวาการคอรัปชั่นเปนปญหาที่ นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่
ขัดขวางการพัฒนาอยางแทจริง สําหรับประเทศไทยนั้น เปนที่ทราบกันทั่วไปวาปญหาเรื่องการคอรัปชั่นเปนปญหา 
สําคัญลําดับตนๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชา นานจนฝงรากลึก
และพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยมา อยางยาวนาน หรือกลาวไดวา
เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว หลายหนวยงานพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตดังกลาวโดยดําเนินการใน
หลายวิธี และการแจงเบาะแสการทุจริตเปนหนึ่งในกลไกสําคัญในการตอตานคอรัปชั่น การทุจริต การประพฤติมิ
ชอบที่สงผลเสียหายตอความเชื่อถือทางการเงิน สิทธิมนุษยชน และตอสิ่งแวดลอม การแจงเบาะแสจึงชวยรักษา
ชีวิตเม็ดเงินจํานวนมหาศาล ขณะเดียวกันก็ปองกันวิกฤติการณไดแตการแจงเบาะแสกลับเพ่ิมความเสี่ยงระดับ
บุคคลสูระดับสูงสุด เพราะอาจจะถูกไลออก ดําเนินคดี เปนบุคคลในบัญชีดํา ถูกจับกุม ขมขู ทําราย หรือถูกฆา จึง
ทําใหกลไกการคุมครองผูใหเบาะแสจึงจําเปนมากในการสงเสริมธรรมาภิบาลและกําจัดคอรัปชั่น ขณะเดียวกันก็
สงเสริมการกํากับดูแลกิจการดวยการเปดกวางรับขอมูลและเพ่ิมความรับผิดชอบ สมควรใหมีการพัฒนาชอง
ทางการรับแจงเบาะแสเพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยของผูแจง เทศบาลตําบลจระเขหินจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาระบบชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบผานตูรองเรียนและเว็บไซดข้ึน  
 

3.  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงใส  สามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
  2.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง 
  3.  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 
  4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ
ประชาชนผูมารับการติดตอการบริการ 
  5.เพ่ือใหระบบการรับแจงเบาะการทุจริตมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยแกผูแจง 
  
 
 



๑๐๒ 
  
4.  เปาหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน  รอยละ  70  สามารถแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิ
ชอบผานตูรองเรียนและเว็บไซด 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

6.  วิธีการดําเนินการ 
  1.  เขียนเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
  3.  ประชุมคณะทํางานฯ 
  4.  ประกาศกําหนดขั้นตอนการรับแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบผานตูรองเรียนและ              
เว็บไซด  
  5.  ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   6.1  จัดทําปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
   6.4  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารชองทางตาง ๆ 
    -  ทาง  Internet 
    -  วิทยุ 
    -  วารสาร 
    -  แผนพับ 
    -  อื่น ๆ 
   6.5  จัดทําตูรองเรียนและเว็บไซด 
   6.6  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
  7.  สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ (แบบสอบถาม) 
  8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
  9.  รายงานผลโครงการฯ ตอผูบังคบับัญชา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เทศบัญญัติงบประมาณฯ 30,000 บาท 
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7.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

8.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1.  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน ไดรับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วขึ้น 
  2. มีสถิติจํานวนเรื่องแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทํา
ใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแล ผานระบบรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิชอบผานตู
รองเรียนและเว็บไซด 
  3.  สามารถดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตตามที่ไดรับแจงผานชองทางดังกลาว ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันทวงที 
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
   

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลจระเขหิน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล
จระเขหิน โดยมีสํานักปลัดเทศบาลเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  
๓.๒  เ พ่ือเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล                  

ตําบลจระเขหิน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน ๑ แหง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
๒. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 
 
 



๑๐๕ 
 
๓. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน               

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการที่กําหนด 

๔.  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕.  มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๖.  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
๗.  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

๘. ดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 ๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมี
ในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘  บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ
รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
วาในระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
มากยิ่งข้ึน 
   การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลจระเขหิน ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลตําบลจระเขหิน มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิ
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความ
เขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชน
ใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูเขารวมอบรม    จํานวน  ๙๐  คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน ๘๐ คน) 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 
๖. วิธีดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี ๑ สํารวจความตองการอบรม  
ขั้นตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี ๔ วัดผลความรู 
ขั้นตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม  
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ ตรวจสอบได 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลจระเขหินไดงายและสะดวกมากขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
๒. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
๓. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทขึ้นไป 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
 



๑๐๙ 
 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๒. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 

  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๖. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลจระเขหิน  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒61– ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 
 



๑๑๑ 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลจระเขหิน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

  ดงันั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)  หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
๒.  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
๓.  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลจระเขหิน ราานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนที ่
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
 



๑๑๒ 
 

- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว 

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟซบุก ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 – 2563) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. โครงการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 2)  2559 มีผลใชบังคับ 29 กันยายน 2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซึ่งมีวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบาน  และแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดทําสําหรับมีงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่อง และเปนแผนกาวหนาและปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงโครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  ข้ึน เพ่ือรับทราบ
ปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่มากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นปตอไป ดังนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕xx–๒๕
xx) ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหทราบถึงปญหาของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 
  ๒. เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลเพ่ือการพัฒนา และความตองการของประชาชนเพ่ือจะไดนําขอมูล                    
หรือปญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
  ๓. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดใชสิทธิตามบทบาทหนาท่ีโดยมีสวนรวมในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน  สงผลใหบริหารงานอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ๔. เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปอยางรอบคอบ ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
 
 
 



๑๑๔ 
  

  ๕. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน  เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาสี่ปเปนเครื่องมอืการบริหารงาน 
  6. เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดตรงจุดภายใตการบริหารงานงบประมาณของ
เทศบาลตําบลจระเขหินที่มอียูอยางจํากัด และมีความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สัดสวนประชาคมเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน จํานวน ๖  หมูบาน/ชุมชน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๑. นําเสนอโครงการแกผูบริหาร 
  ๒. ประสานผูนําชุมชน กํานัน / ผูใหญบาน  เพ่ือขอใชสถานที่จัดการประชาคมแตละหมูบาน 
  ๓. ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการผานหอกระจายขาวของแตละหมูบาน 
  ๔. จัดประชาคมแตละหมูบาน รวม ๖ หมูบาน / ชุมชน 
  ๕. รวบรวมประเด็นปญหาที่ไดจากประชาคม จัดทํารางแผนพัฒนา 
  ๖.  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล             
ตําบลจระเขหิน 
  ๗. ขออนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน 
  ๘. จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน แจกจายผูที่เก่ียวของ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) มีนาคม - มิถุนายน  
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
  เทศบัญญัติงบประมาณฯ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. เพ่ือนําแผนไปปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ไดจัดทําไวแลว 
๒. เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือใหโครงการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนโดยแทจริง 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ       
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว                  
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน  
๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
 

๔. เปาหมาย 
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดสรางความเชื่อมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาเหมาะสมเและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทกุข 
๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
๓. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 
๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/ รองเรียน ดังนี้ 

๑. สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๒. ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔-๙๙๑-๔๔๗ – ๘   
๓. ทางเว็บไซต 
๔. ทางไปรษณยี 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๒.  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลจระเขหิน  จัดวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น โดยสามารถใหบริการประชาชนในหลาย
รูปแบบที่นอกเหนือจากการปรับปรุงและพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ งานโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ แลว
ยังสามารถบริหารประชาชนตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน ซึ่งประชาชนตองไดรับบริการอยางทั่วถึง และ
เสมอภาค อาทิ เชน การบริการดานสุขภาพ  กิจกรรมสงเสริม และพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน สงเสริมอาชีพ 
กลุมแมบาน การพัฒนาสภาพแวดลอม และสภาพความเปนอยูของประชาชน 

 เทศบาลตําบลจระเขหิน มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาที่เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน และหนึ่งในภารกิจหลักคือการบริการประชาชน ดังนั้นเทศบาลตําบลจระเขหิน                  
จึงกําหนดจัดโครงการข้ึนโดยรวมกับอําเภอครบุรีและสวนราชการอําเภอครบุรี รวมกันจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชน
ไดเขาถึงบริการจากหนวยงานภาครัฐไดสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และเพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางทันทวงที โดยมีวัตถุประสงคดังนี้     

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
๒. เพ่ือเปนการพบปะประชาชนอยางใกลชิดและทั่วถึงเพ่ือเสริมสรางทัศนคตทิี่ดีตอเทศบาล 
๓. เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงบริการจากหนวยงานภาครัฐไดสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
๔. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กับ

ประชาชนในเขตเทศบาล 
๕. เพื่ออํานวยความสะดวกในการมารับบริการดานตางๆ แกประชาชน เชน การชําระภาษี  คาธรรมเนียม 

ใบอนุญาต การรับปญหาดานทะเบียนราษฎร การตรวจสุขภาพ เปนตน 
๖. เพ่ือเผยแพรใหความรูดานตางๆ ที่ควรรูแกประชาชน เพ่ือใชประโยชนในชีวิตประจําวันและในการไป

ติดตอราชการไดอยางถูกตอง 
 

 

 

 



๑๑๘ 

 

๔. เปาหมาย 

 ประชาชนทั้ง ๖ ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน ไดรับทราบขอมูล ขาวสารและความรูเก่ียวกับ

โครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชนและไดนําเสนอถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมถึงไดประสานรวมมือ

ระหวางเทศบาลหนวยงานราชการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนที่ 

๕. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ       

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ     

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

๗. สถานที ่        

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๘. วิธีดําเนินการ  

๑. ประชุมหัวหนาสวนการงานเพ่ือวางแผนการดําเนินงานรวมกัน 
๒. จัดทําโครงการเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 
๓. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ดําเนินการ 
๔. ดําเนินงานตามโครงการ  
 

๙. งบประมาณ 

 ตามเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  เทศบาลตําบลจระเขหินหวังวาจะไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 

สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนไดตรงกับความตองการของประชาชน เกิดความรูสึกที่ดี

ยิ่งขึ้นระหวางประชาชนกับบุคลากรของเทศบาล ประชาชนไดรับความรูดานตางๆ ที่ควรรู เพ่ือนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันและการติดตอราชการไดอยางถูกตอง และทําใหประชาชนในหมูบาน / ชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบ

ในการพัฒนาและแกไขปญหาทองถิ่นรวมกัน ประชาชนสามารถเขาถึงบริการจากหนวยงานภาครัฐไดสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น 

 

 



๑๑๙ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจระเขหิน เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการ

ดูแลดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง

มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี

การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่ เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่น

เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ

นั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ เ ก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 

3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 

รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบล                 

จระเขหิน 

5. วิธีดําเนินการ 

   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายใน
กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลจระเขหิน 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/ รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจระเขหิน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/

รองทุกข 

 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
๑. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ              
ทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

๓.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต 
๒. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓. เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔.เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕64) 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑.  การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๒.  ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

 

 



๑๒๒ 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลจระเขหิน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล              
จระเขหิน ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน และแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบล         
จระเขหิน ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
จระเขหิน กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน xx คน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระ

การดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี    กันยายน 25xx เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือก
บุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕xx เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกร
จัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ ที่กําหนด 

 



๑๒๓ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน และรางแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน ความตองการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการ
มีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทําโครงการ ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคม ตําบลประจําป ๒๕xx ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจการมสีวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ
เผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx อีกทาง
หนึ่งดวย 
 

๔. เปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทยประจํา

ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จํานวนไมนอยกวา  XXX  คน 

 

๕. วิธีดําเนินการ 
๑.  ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
๒.  แตงตั้งคณะทํางาน 
๓.  วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
๔.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลจระเขหิน 
๕.  ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

๗. งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณฯ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ

การกระจาย อํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 



๑๒๕ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
 

๑. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สําคัญจึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชนสรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง             
ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกันปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงินทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเองตลอดจนการทําโครงการแกไข ปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุก            
ภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบัน
และปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
 

๓. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความ ตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 
 

๔. เปาหมาย 
ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๑. ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
๒. ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน  
๓. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทกุหมูบานตามกําหนดการ 
๔. สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู ได                    

อยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียม                     
ความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดีเอ้ืออาทรตอกันไดรวมทั้งปลูกฝงทัศนคติคานิยมที่ดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

 1. กิจกรรม : โครงการสนับสนุนการตรวจสอบงานจางใหแกตัวแทนหนวยงาน ตัวแทนประชาชน ตัวแทน
ชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลจระเขหิน ประกอบดวย 2 หมูบาน 6 ชุมชน พ้ืนที่รับผิดชอบเทศบาลตําบลจระเขหินรวม
พ้ืนที่ 6 ตารางกิโลเมตร การใหบริการสาธารณะเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชนที่ตองติดตามการดําเนินโครงการใหเปนไปตามแบบรูปรายการ เทศบาลตําบลจระเขหินได
ตระหนักถึงการมีสวนรวม สรางความโปรงใสในการทํางาน จึงไดใหแตละชุมชนไดสงผูแทนรวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจการจาง ตลอดจนสรางเครือขายใหชุมชนไดแจงใหเทศบาลทราบ กรณีตรวจพบการดําเนินการไมเปนไปตาม
สัญญา 

ดังนั้น เพ่ือสรางบรรทัดฐานใหผูแทนประชาชน คณะกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานไดเขาใจถึง
บทบาทหนาที่ มีความรูเกี่ยวกับงานที่ดําเนินการกอสรางแลว ในชุมชนเกิดจิตสํานึกท่ีจะชวยเทศบาลในการดูแล
การดําเนินการกอสราง ใหงานที่ไดเปนไปตามความตองการของชุมชน เกิดความโปรงใสในการทํางาน  

 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน และ กระบวนการทํางานใหถูกตองแกเจาหนาที่ดานชาง 

2. เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
3. เพ่ือสรางความรวมมือและสรางเครือขายในการพัฒนาระหวางภาครัฐและประชาชน 
 

4. เปาหมาย 
 1. จัดการอบรมประกอบดวย ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน ที่รวมเปนคณะกรรมการตรวจ
การจาง อยางนอยหมูบานละ 2 คน รวม 12 คน 
2. ผูใหญบาน ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน จํานวน 10 คน 
3. ผูอํานวยการกองทุกกอง พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง เทศบาลตําบลจระเขหิน จํานวน 20 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเตรียมโครงการ/เสนออนุมัติตอผูบริหาร, 

2. ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐในการจัดหาวิทยากร เพ่ือมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน 
ดานชาง และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจการจาง 

3. ประสานงานกับกํานัน ผูใหญบาน ตัวแทนชุมชนที่เก่ียวของในการดําเนินการเขารวมโครงการ 
4. จัดทํากิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปประเมนิผล 



๑๒๘ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – ปงบประมาณ 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 เทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 100,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหการดําเนินโครงการกอสรางเปนไปตามรูปแบบและรายการ 

10.2  ชุมชนเกิดจิตสํานึกที่จะชวยเทศบาลในการดูแลการดําเนินการกอสราง ใหงานที่ไดเปนไปตาม 
ปญหาความตองการของชุมชนเกิดความโปรงใสในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผล
ตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสารโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๒. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลจระเขหิน และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๓. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
๒. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558)                  
จํานวน   XX  คน ประกอบดวย 



๑๓๐ 
 

  ๑) ตัวแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  X คน 
  ๒) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล     X คน 
  ๓) ผูทรงคณุวุฒิ      X คน 
  ๔) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๕) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  ๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ บานเมอืงที่ดี 
  ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน ปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ 
ประเมินใหเทศบาลตําบลจระเขหินทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๓) จัดทําแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลตําบลจระเขหินมอบหมาย 
๕) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖) การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๗) การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดาํเนินงาน 
๘) จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลxxxพรอม

ตัวชี้วัด 
๙)  การติดตามและประเมินผล 
๑๐) การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

 
 
 
 



๑๓๑ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ                

หมวด ๕ และ หมวด ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                       
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจระเขหินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับ
แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด๕ และหมวด 
๗ แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง บทบาทของ

ประชาชน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน 
 

๔. เปาหมาย 
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๓. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕64) 
 
 
 



๑๓๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงาน หรือโครงการที่มีผลกระทบ
ตอความเปนอยูของประชาชนทําใหมีความโปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 
มิติ ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปฯ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลจระเขหิน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ 
ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหาร
สามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ                   
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนไปอยางถูกตองและเปนไป             
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน   

พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ 
๓.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คําสั่ง มติ 

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
๔.  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๕.  เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
๒. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๓. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดมีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหินทราบ ตาม

แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
๓.. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทํา
รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให               
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน 
 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564) 
 
 
 



๑๓๖ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ 
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับ ดูแล 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคญัและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค                
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล                     
ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาล ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจ มขีึ้น 

๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 
 



๑๓๘ 
 

๔. เปาหมาย 
   เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะ
ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหินเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  
 

๖. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน /๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว   
๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
๓. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๔. มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
๕. ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 



๑๓๙ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
กําหนดให เทศบาลจระเขหินในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน
เปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของ
หนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทจุริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
   การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ 

๒. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 

๓. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลจระเขหิน(ระดับองคกร) จัดสง

รายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหวางป 

๒. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมนิ ผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

๓. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๔. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลจระเขหินประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

๕. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ   

ความเสี่ยง  
๒. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินผูกํากับดูแล

ภายในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ 
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึงมักจะ
กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลจระเขหินเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 
3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ

โอน ยาย 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน  อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 
บรรจุแตงตั้งเทศบาลจระเขหินไดดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
    - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลจระเขหิน 
 
 



๑๔๒ 
 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลจระเขหิน 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ 

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาล กอน 
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลจระเขหิน จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่
เทศบาลจระเขหินรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 

การเล่ือนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน 

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลจระเขหินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับ
ที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูที่มคีณุสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 
ตําแหนง 
    - มกีารประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลจระเขหิน 

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมนิเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อน 

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

    - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล 
    - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลจระเขหินจะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอน วันท่ีเทศบาลจระเขหินรับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน  

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน 
การที่เทศบาลจระเขหินไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ 
อยางเครงครดั 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ 
ใหบุคลากรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
    - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 



๑๔๓ 
 

    - มีการแจงผลการประเมนิใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินที่ ไมเปนธรรม 

- นายกเทศมนตรีจระเขหิน ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามมติคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลจระเขหิน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 

ของเทศบาลจระเขหินและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่
เกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-  
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน                
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ        
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ       
ถูกตองได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหินภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป ตลอดปงบประมาณ  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลังเทศบาลตําบลจระเขหิน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒  มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓  มีการเสริมสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนที่
ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน  
 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลจระเขหิน เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 

๔. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. วิธีการดําเนินการ 
- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลจระเขหิน  ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 



๑๔๗ 
 

๙. ตัวช้ีวัด 
มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

 

๑๐. ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลจระเขหิน ทําให
เกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 
  ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

๑. โครงการสงเสริมอบรมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบงานกอสราง หมูที่ ๑,๒,๓,๔,๖,๘   
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การกระจายอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหรัฐสามารถจัดทําบริการสาธารณะไดอยางทั่วถึง และ 
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดจะตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ประชาชน ซึ่งมิไดหมายความแคการใชสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเทานั้น แตหมายความรวมถึงการที่ประชาชนใน
ทองถิ่นมีสวนรวมรับรูกิจกรรมตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น  
การมีสวนรวมของประชาชนมีหลายระดับ ตั้งแตระดับรวมรับรู  รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ                         
และรวมตรวจสอบ ดังนั้น ถาหากประชาชนมีสวนรวมตั้งแตเริ่มกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการตางๆ ของ
ทองถิ่นแลว จะทําใหบริการสาธารณะตางๆ ที่เกิดขึ้นในทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
มากที่สุด นอกจากนี้การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รับทราบข้ันตอนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะมีผลใหการดําเนินการตางๆ                       
ของทองถิ่นเปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ลดการทุจริต และความขัดแยงในการทํางาน งานกอสราง
โครงการตางๆ ของทองถิ่นถือวามีความสําคัญตอการใชงบประมาณ หากมีการทุจริตแลวยอมสรางความเสียหายตอ
ประชาชนและทองถิ่น เทศบาลบางตําบลจระเขหินเห็นความสําคัญในการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
งานกอสรางที่ดําเนินการในพื้นที่ จึงไดจัดโครงการสงเสริมอบรมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบงาน
กอสราง หมูที่ ๑,๒,๓,๔,๖,๘ ขึ้นดังกลาว          
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และขยายกลุมเครือขาย แนวรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๒. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความโปรงใส 
๓. เพื่อใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส ตรงตามความตองการของ

ประชาชน รับผิดชอบตอประชาชนใหมากขึ้น 
๔. เพ่ือใหงานกอสรางของทองถ่ินมีความโปรงใส 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑. ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓. บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 

๕. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานคณะวิทยากร 
 ๓. ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 เทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. วัน  เวลา  และสถานที่อบรม 
๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ      
 ๑.  การดําเนินงานโครงการกอสรางของเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต    
 ๒.  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบงานกอสราง ตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 ๓.  งบประมาณของเทศบาลตําบลจระเขหินถูกใชดําเนินการตามวัตถุประสงคการกอสราง ปองความ
ความเสียหายที่จะเกิดจากการทจุริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ 

หนาที่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ ตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู  ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไมตอง
เสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
   ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
  ๒. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน 
 
 



๑๕๑ 
 

๓. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

๔. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓                      
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารเทศบาลตําบลจระเขหิน จํานวน xx คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน 12 คน 

รวม xx คน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
๒. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการอบรม 
๓. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๔. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2563 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เทศบัญญัติงบประมาณฯ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลจระเขหิน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวง

มหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและ หนี้สิน 
๓. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ

ขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

๔. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๕๒ 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง
ทีเ่ทศบาลตําบลจระเขหิน ไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น 
มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ
กับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
อยูเสมอเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมี
ความเจริญกาวหนา 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน

ตาม บทบาทและอํานาจหนาที่ 
๒.เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย  
๓. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน   จํานวน 12 คน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
ทั้งในเทศบาลตําบลจระเขหิน   และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๑. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลตําบลและหนวยงาน 

ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
๒. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก

สภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 



๑๕๓ 
 

๓. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน 

๔. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน ทราบ  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณฯ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน   
 

๑๐. ตัวชี้วัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน xx ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู

งาน 
 

๑๑. ผลลัพธ 
๑. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
๒. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
๓. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 
    ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทอองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนําไปสูความโปรงใสและลดการทุจริต 
   เทศบาลตําบลจระเขหิน  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้ง
ยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๒. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

  ๓. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  จํานวน 12 คน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน   

 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
๒.แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๓. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน   
 
 



๑๕๕ 
 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน   
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
๒. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการรวมฝายสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๓๘ แกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2554  กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  
สังคมและวัฒนธรรม  จากบทบาทหนาที่ดังกลาว  จะเห็นไดวามีขอบเขตกวางขวางและเก่ียวของกับปญหาซึ่ง
สลับซับซอน  จําเปนตองมีบุคคลเขามาชวยเหลือใหคําปรึกษาและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 ดังนั้น  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  เสริมสราง
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล  เขามามีสวนรวมกับประชาคม / ตําบล / ชุมชน / หมูบาน  และเพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๓๘ แกไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2554  จึงเห็นควรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการรวมฝายสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนไป
ดวยความถูกตอง  เรียบรอยตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  เสริมสรางบทบาท 

 ของสมาชิกสภาเทศบาล 
2.เพ่ือเปดโอกาสประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภาเทศบาล 
 

4. เปาหมาย 
ฝายผูบริหารเทศบาล ฝายสภาเทศบาล ฝายขาราชการสวนทองถิ่น และผูทรงคุณวุฒิของเทศบาลตําบล

จระเขหิน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน  สํานักงานเทศบาลตําบลจระเขหิน อ.ครบุรี  จ.นครราชสีมา 
 

6. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
     ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล 

๖.๒ จัดสงคาํสั่งใหผูไดรบัการแตงตั้งรับทราบ  
๖.๓ ประสานใหการชวยเหลือของการนัดประชุม และจัดการประชุมใหเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด 
๖.๔ รายงานผลการพิจารณาใหประธานสภาเทศบาลตามระเบียบฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตามประกาศกําหนดสมัยการประชุมสภาเทศบาล 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
 
 



๑๕๗ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ หรือโครงการที่อาจมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ทําใหเทศบาลมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่นอันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตน
อยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดลุอํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการ
มีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลจระเขหิน 

  เทศบาลตําบลจระเขหินเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ 
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการ
สงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมคีวามเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหินมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทํางาน 
 ๒. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

 

๔.  เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน จํานวน 12 คน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๖. วิธีดําเนินงาน 
๑. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหินเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน 

   - แตงตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถายโอน 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  

๒. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจระเขหิน ที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุม
สภาเทศบาลตําบลจระเขหินเพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและ
ตองการของประชาชน 

 
 



๑๕๙ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ผลลัพธ 
การพัฒนาเทศบาลตําบลจระเขหิน เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด

ทัศนคติท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

  ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน                
การทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการ
แผนดินของรัฐบาล 
 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
๒. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



๑๖๑ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
๒. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ

เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาค
สวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทจุริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
๒. ปดประกาศประชาสัมพันธ  
๓. จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
๔. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
๕. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
๖. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณฯ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
๒. นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 



๑๖๓ 
 

๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ 1 
 

๑. มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดใหเทศบาลมี
ภารกิจหนาที่ที่ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และ
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ 
การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหา
เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง
เทศบาลตําบลจระเขหิน  มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมี
สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในทองถ่ิน ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนา
ไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับเทศบาลเทศบาลตําบลจระเขหินในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 เทศบาลตําบลจระเขหิน พิจารณาแลวเห็นวาการมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
๒. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
๓. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลจระเขหิน                 

๔. เปาหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน                
เขามามีสวนรวมในการเปน เครอืขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลจระเขหิน   
               
 
 
 



๑๖๔ 
 
๕. สถานที่ดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 
   

๖. วิธีดําเนินงาน 
๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการ ทจุริตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง 

โดยการ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
๓. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลจระเขหิน

ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลจระเขหิน กับบุคคล องคกร สวนราชการ และ

องคกรปกครองสวน ทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑.  ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
๒.  ทําใหทุกภาคสวนมคีวามรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
๓.  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลจระเขหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่ ๒ 
 

๑. โครงการรณรงคและประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนั้นภาคประชาชนในทองถิ่นนั้น จึงมีสวนสําคัญที่จะตองมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลไมใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น สรางความเสียหายตอสวนรวมไมวาในองคกรใด เทศบาลตําบลจระเข
หินเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นในการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทํา
โครงการรณรงคและประชาสัมพันธการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพื่อเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และขยายกลุมเครือขาย แนวรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๒.เพ่ือตองการใหประชาชนเกิดความผูกพัน รูสึกรัก และมีจิตสํานึกเปนเจาของทองถิ่นรวมกัน 
๓. เพื่อใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส ตรงตามความตองการของ

ประชาชน รับผิดชอบตอประชาชนใหมากขึ้น 
๔. เพ่ือใหมีการตรวจสอบการบริการจัดการของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกขั้นตอน 

 

๔. เปาหมาย 
 ๓.๑ ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 ๓.๓ บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 

๕. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๔.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานคณะวิทยากร 
 ๔.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลจระเขหิน 
 
 
 



๑๖๖ 
 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 เทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. วัน  เวลา  และสถานที่อบรม 
๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔) 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ      
 ๙.๑  มีกลุมเครือขาย แนวรวมประชาชนในทองถ่ินในการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
 ๙.๒  ประชาชนในทองถิ่นเกิดการเรียนรู ตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต    
 ๙.๓ ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลง                 
 
 


