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การประเมิินคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสในการดำำาเนินงานของหน่วยงานภาคุรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิิน ITA นั�น ในปัจจบัุันถือืเป็นมิาตรการท่ี่�สำาคุญัในการพััฒนา
ภาคุรัฐดำา้นคุณุธรรมิ คุวามิโปร่งใส อนัจะนำาไปส่่การป้องกนัการทุี่จรติในภาคุรัฐได้ำ โดำยมิวั่ตถืปุระสงค์ุหลัก 
เพืั�อให้หน่วยงานภาคุรัฐแต่ละหน่วยงานได้ำรับัที่ราบัสถืานะของตนเองด้ำานคุุณธรรมิ คุวามิโปร่งใส 
ตลอดำจนใช้้ใหเ้กดิำประโยช้น์ในการนำาไปปรบััปรงุพัฒันาตนเอง นอกจากน้� ยงัช้ว่ยใหห้นว่ยงานในระดำบัั
กระที่รวง ระดำับัจังหวัดำ หรือหน่วยงานกำากับัดำ่แลการปฏิิบััติราช้การ สามิารถืนำาผลการประเมิินไปใช้้
ประโยช้น์ในการพััฒนาการบัริหารงานภาคุรัฐภายใต้การกำากับัดำ่แลได้ำ โดำยท่ี่�ผ่านมิาการประเมิิน ITA 
ก็ไดำ้ส่งผลให้เกิดำการพััฒนาและการเปล่�ยนแปลงให้เห็นไดำ้อย่างช้ัดำเจนและเป็นร่ปธรรมิ

การประเมิินในปีที่่�ผ่านมิา สำานักงาน ป.ป.ช้. ไดำ้มิ่การรับัฟัังคุวามิคุิดำเห็นและรวบัรวมิข้อเสนอแนะ
จากผ่้เก่�ยวข้องต่าง ๆ เพัื�อพััฒนาให้การประเมิิน ITA มิ่ประสิที่ธิภาพัมิากยิ�งข้�น ซึ่้�งการประเมิิน ITA 
ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 นั�นยังคุงย้ดำกรอบัแนวที่างในการประเมิินดัำงกล่าว ภายใต้้แนวคิิด  
Clear & Accountability ท่ี่�มุ่ิงมัิ�นใหก้ารประเมินิ ITA เป็นการประเมิินท่ี่�ม่ิคุวามิชั้ดำเจน เข้าใจงา่ย สำาหรบัั
ผ้่ม่ิส่วนได้ำส่วนเส่ยทีุ่กกลุ่มิ และส่งเสริมิให้หน่วยงานภาคุรัฐมิ่การเปิดำเผยข้อมิ่ลท่ี่�คุรบัถ้ืวน โปร่งใส  
ตรงไปตรงมิา อันจะเป็นการสร้างคุวามิน่าเชื้�อถืือให้แก่กระบัวนการประเมิิน และนำาไปส่่การยอมิรับั 
ในผลการประเมิิน ITA จากที่กุภาคุสว่น ซึ่้�งหนว่ยงานภาคุรฐัจะตอ้งนำาผลการประเมิิน ITA ดำงักลา่ว ไปใช้้ 
ในการปรับัปรุงและพััฒนาการดำำาเนินงาน เพัื�อสร้างคุวามิเชื้�อมัิ�นและตอบัสนองต่อคุวามิคุาดำหวัง 
ของประช้าช้นต่อไป ดำงันั�น การประเมินิ ITA ในปีน้�ได้ำม่ิการปรบััปรงุรายละเอ่ยดำการประเมิินท่ี่�สำาคุญั คุอื  
การปรับัปรุงข้อคุำาถืามิและตัวเลือกของแบับัวัดำ IIT และแบับัวัดำ EIT ให้ม่ิคุวามิชั้ดำเจนมิากยิ�งข้�น  
และลดำจำานวนข้อคุำาถืามิของแบับัวัดำ OIT ให้มิ่คุวามิกระช้ับั ซ้ึ่�งจะส่งผลให้คุ่าคุะแนนของข้อคุำาถืามิ 
สามิารถืสะที่อ้นประเดำน็ดำา้นคุณุธรรมิและคุวามิโปรง่ใสของหนว่ยงานไดำด้ำย่ิ�งข้�น นอกจากน้�ไดำม่้ิการปรบัั 
เปล่�ยนที่่�สำาคุัญ คุือ การปรับัวิธ่การช้่�แจงเพัิ�มิเติมิแบับัวัดำ OIT เพัื�อส่งเสริมิให้หน่วยงานเปิดำเผยข้อมิ่ล 
สาธารณะผ่านแบับัวัดำ OIT ให้มิ่คุวามิคุรบัถื้วนสมิบั่รณ์ อันจะเป็นประโยช้น์ต่อสาธารณช้นมิากยิ�งข้�น

คุ่ม่ิอืฉบัับัน้� มิว่ตัถืปุระสงคุเ์พัื�อใหห้นว่ยงานท่ี่�รบััการประเมินินำาไปใช้้ศก้ษาใหเ้กดิำคุวามิร่คุ้วามิเขา้ใจ 
อย่างละเอ่ยดำ เพัื�อใช้้เป็นแนวที่างในการปฏิบัิัติการประเมินิ ITA ให้ถืก่ต้องและลดำข้อผิดำพัลาดำในการปฏิบัิัติการ 
ซึ่้�งอาจส่งผลต่อผลการประเมิินของหน่วยงานไดำ้ และเพัื�อใช้้เป็นแนวที่างในการดำำาเนินการเสริมิสร้าง 
ดำ้านคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสให้เกิดำข้�นในหน่วยงานภาคุรัฐ อันจะนำาไปส่่การพััฒนาระบับัการบัริหาร
งานภาคุรัฐของประเที่ศไที่ยให้มิ่ประสิที่ธิภาพัและลดำโอกาสในการทีุ่จริตและประพัฤติมิิช้อบัไดำ้ต่อไป

สำำ�นัักง�นั ป.ป.ช.

คู่ำานำา
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ส�วนที่่� 1 
การประเมืิน ITA

การประเมืิน ITA
ก�รประเมิินัคุณธรรมิและคว�มิโปร่งใสำ 
ในัก�รดำ�เนัินัง�นัขอีงหนั่วยง�นัภ�ครัฐ

การประเมิินคุณุธรรมิและคุวามิโปร่งใสในการดำำาเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาคุรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือท่ี่�เรย่กว่าการประเมิิน ITA ถือืเป็นเคุรื�องมืิอ 
ในการขับัเคุลื�อนนโยบัายของรัฐเคุรื�องมิือหน้�ง โดำยเป็น 
เคุรื�องมืิอในเช้ิงบัวกท่ี่�มุิ่งพััฒนาระบับัราช้การไที่ยในเช้ิง 
สร้างสรรคุ์มิากกว่ามุ่ิงจับัผิดำ เปร่ยบัเสมิือนเคุรื�องมิือ 
ตรวจสุขภาพัองคุ์กรประจำาปี โดำยมิ่วัตถืุประสงคุ์เพืั�อให้ 
หน่วยงานภาคุรัฐทัี่�วประเที่ศได้ำรับัที่ราบัถื้งสถืานะและ 
ปัญหาการดำำาเนินงานดำ้านคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส 
ขององคุก์ร ผลการประเมินิท่ี่�ไดำจ้ะช้ว่ยใหห้น่วยงานภาคุรฐั 
สามิารถืนำาไปใช้้ในการปรับัปรุงพััฒนาองค์ุกรให้ม่ิ 
ประสิที่ธิภาพัในการปฏิิบััติงาน การให้บัริการ สามิารถื 
อำานวยคุวามิสะดำวก และตอบัสนองต่อประช้าช้นไดำด้ำยิ่�งข้�น 
ซึ่้�งถืือเป็นการยกระดำับัมิาตรฐานการดำำาเนินงานภาคุรัฐ  
ดำังนั�น การประเมิิน ITA จ้งไม่ิไดำ้เป็นเพั่ยงการประเมิิน 
คุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสเพั่ยงเท่ี่านั�น แต่ยังเป็น 
การประเมิินประสิที่ธิภาพัการปฏิิบััติงานและการให้บัริการ 
ประช้าช้น เพัื�อใหท้ี่ราบัถืง้คุวามิไมิเ่ปน็ธรรมิและคุวามิด้ำอย 
ประสิที่ธิภาพั สำาหรับันำาไปจัดำที่ำาแนวที่างมิาตรการต่าง ๆ  
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ในการป้องกันการทุี่จริตและประพัฤติมิิช้อบัในระบับั 
ราช้การไที่ยต่อไป

การประเมิิน ITA ถืือเป็นเคุรื�องมิือที่่�หน่วยงานภาคุรัฐ 
ไดำ้สำารวจและประเมิินตนเอง เพืั�อให้ไดำ้รับัที่ราบัข้อม่ิล
อันส่งผลให้เกิดำคุวามิตระหนักและให้คุวามิสำาคุัญกับัดำ้าน
คุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสขององคุ์กรตนเองมิากยิ�งข้�น  
โดำยนำาขอ้ม่ิลดัำงกล่าวไปปรับัปรุงการบัริหารงานและกำากบัั
ดำ่แลการดำำาเนินงานให้ม่ิประสิที่ธิภาพั เกิดำประโยช้น์ต่อ
ประช้าช้น นอกจากน้� การประเมิิน ITA ยังส่งผลให้เกิดำ
การเปล่�ยนแปลงและพััฒนาการของหน่วยงานภาคุรัฐ 
ในที่างปฏิบัิัติอย่างเห็นได้ำช้ดัำ โดำยเฉพัาะอย่างยิ�งคุวามิตื�นตวั 
และหันมิาให้คุวามิสนใจต่อการพััฒนาแพัลตฟัอร์มิ
อิเล็กที่รอนิกส์ของตนเองให้ที่ันสมิัยและน่าสนใจมิากข้�น  
ที่่�สำาคุัญคุือ ส่งผลให้หน่วยงานมิ่การจัดำการข้อมิ่ลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบับัระเบ่ัยบัและเตรย่มิคุวามิพัร้อมิในการเปิดำเผย 
ข้อม่ิลให้สาธารณช้นไดำ้รับัที่ราบัและส่งเสริมิให้เกิดำ 
การตรวจสอบัอ่กดำ้วย

นอกจากน้� ในดำ้านของประช้าช้นและสังคุมิไที่ยแล้ว 
การประเมินิ ITA ถือืเปน็เคุรื�องมิอืท่ี่�ที่กุคุนจะไดำม้ิส่ว่นรว่มิ 
ในการสะท้ี่อนคุวามิคุดิำเหน็เพัื�อนำาไปส่พ่ัฒันาการบัรหิารงาน 
ภาคุรัฐ เพัื�อให้ประช้าช้นคุนไที่ยได้ำรับับัริการจากภาคุรัฐ 
ที่่�ดำ่ข้�น และยังส่งผลให้ประช้าช้นและสาธารณช้นมิ่โอกาส 
ไดำ้มิ่ส่วนร่วมิกำากับัติดำตามิและตรวจสอบัการดำำาเนินงาน 
ผ่านการเปิดำเผยข้อมิ่ลสาธารณะของหน่วยงานภาคุรัฐ 
ไดำ้มิากข้�นอ่กดำ้วย

การประเมิิน ITA ไดำ้ เริ� มิดำำา เนินการมิาตั� งแต่ 
ปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2556 และม่ิการพััฒนามิาเป็นระยะ  
โดำยการประเมิิน ITA ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 น้� 
นอกจากจะยังมิก่ารประเมินิอย่างต่อเน่�องกบััปีท่ี่�ผ่านมิาแล้ว 
ยังถืือเป็นช่้วงพััฒนาเคุรื�องมืิอการประเมิิน ITA น้�ให้มิ่ 
ประสิที่ธิภาพัในการยกระดำับัธรรมิาภิบัาล คุวามิโปร่งใส  
และการปอ้งกนัการที่จุรติในหนว่ยงานภาคุรฐัไดำม้ิากยิ�งข้�น
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หลักการพื�นฐานของ ITA
ITA เป็นัก�รประเมิินัคุณลักษณะด้�นัคุณธรรมิ 
และคว�มิโปร่งใสำโดยใช้ข้อีมิูลครอีบคลุมิรอีบด้�นั

การประเมิิน ITA เป็นเคุรื�องมิือที่่�มิ่การเก็บัข้อมิ่ลอย่างรอบัดำ้าน 
และหลากหลายมิิติ กำาหนดำระเบั่ยบัวิธ่การประเมิินผลที่่�เป็นไปตามิ 
หลักการที่างสถืิติและที่างวิช้าการเพัื�อให้ผลการประเมิินสามิารถื 
สะที่้อนสุขภาวะขององค์ุกรในด้ำานคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสได้ำ 
อย่างแที่้จริง โดำยมิ่การเก็บัข้อมิ่ลจาก 3 ส่วน ดำังน้�

สำว่นัที่่� 1 แบับัวดัำการรับัร่ข้องผ่ม่้ิส่วนไดำส้ว่นเสย่ภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบับัวัดำ IIT โดำยเปิดำโอกาสให้บุัคุลากรภาคุรัฐ 
ที่กุระดัำบัท่ี่�ปฏิบัิัติงานมิาไม่ินอ้ยกวา่ 1 ป ีไดำม่้ิโอกาสสะท้ี่อน 
และแสดำงคุวามิคุิดำเห็นต่อคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส 
ของหน่วยงานตนเอง โดำยสอบัถืามิการรับัร่แ้ละคุวามิคุดิำเหน็ 
ใน 5 ตัวช้่�วัดำ ไดำ้แก่

ตััวช่�วัดที่่� 1 ก�รป้ฏิิบัติห่นั้�ทุ่�
ตััวช่�วัดที่่� 2 ก�รใช้งบป้ระม�ณ
ตััวช่�วัดที่่� 3 ก�รใช้อำ�นั�จ
ตััวช่�วัดที่่� 4 ก�รใช้ทุรัพย์์สำินัของร�ชก�ร
ตััวช่�วัดที่่� 5 ก�รแก้ไขป้ัญห่�ก�รทุุจริต

สำ่วนัที่่� 2 แบับัวัดำการรับัร่้ของผ่้ม่ิส่วนไดำ้ส่วนเส่ย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment) หรือแบับัวัดำ EIT โดำยเปิดำโอกาสให้ผ่ร้บัับัริการ 
หรอืผ่ต้ดิำต่อหน่วยงานภาคุรฐัในช่้วงปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 
ได้ำม่ิโอกาสสะท้ี่อนและแสดำงคุวามิคิุดำเห็นต่อการดำำาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาคุรฐั โดำยสอบัถืามิการรบััร่แ้ละคุวามิคุดิำเหน็ 
ใน 3 ตัวช้่�วัดำ ไดำ้แก่

ตััวช่�วัดที่่� 6 คุณภ�พก�รดำำ�เนัินัง�นั
ตััวช่�วัดที่่� 7 ป้ระสำิทุธิิภ�พก�รสำ่�อสำ�ร
ตััวช่�วัดที่่� 8 ก�รป้รับป้รุงระบบก�รทุำ�ง�นั

I E
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สำว่นัที่่� 3 แบับัวัดำการเปิดำเผยข้อม่ิลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
หรือแบับัวัดำ OIT เป็นการตรวจสอบัระดำับัการเปิดำเผยข้อม่ิลของหน่วยงานภาคุรัฐท่ี่�เผยแพัร่ไว้ 
ที่างหน้าเว็บัไซึ่ต์หลักของหน่วยงาน แบั่งออกเป็น 2 ตัวช้่�วัดำ ไดำ้แก่

ตััวช่�วัดที่่� 9 ก�รเป้ิดำเผย์ข้อมูล ม่ตัวช่�วัดำย์่อย์ ไดำ้แก่
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.1 ข้อมิ่ลพัื�นฐาน
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.2 การบัริหารงานและการใช้้จ่ายงบัประมิาณ
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.3 การจัดำซึ่ื�อจัดำจ้าง
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.4 การบัริหารและพััฒนาที่รัพัยากรบัุคุคุล
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.5 การส่งเสริมิคุวามิโปร่งใส

ตััวช่�วัดที่่� 10 ก�รป้้องกันัก�รทุุจริต ม่ตัวช่�วัดำย์่อย์ ไดำ้แก่
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 10.1 การดำำาเนินการเพัื�อป้องกันการทีุ่จริตในประเดำ็นสินบัน
  ตััวช่�วัดย่อียที่่� 10.2 การส่งเสริมิคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส

O
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คู่วามืสำาคู่ัญของการประเมืิน ITA
ITA ถููกกำ�หนัดเป็นันัโยบ�ยและเป้�หมิ�ย 
ตั�มิแผนัง�นัระดับประเที่ศ

แผนแม่ิบัที่ภายใต้ยทุี่ธศาสตร์ช้าติ ประเด็ำนการตอ่ตา้น 
การทีุ่จริตและประพัฤติมิิช้อบั (พั.ศ. 2561 - 2580) และ 
แผนแมิ่บัที่ภายใต้ยุที่ธศาสตร์ช้าติ (พั.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบัับัแก้ไขเพิั�มิเติมิ) ได้ำกำาหนดำให้การประเมิินคุุณธรรมิ 
และคุวามิโปร่งใสในการดำำาเนินงานของหน่วยงานภาคุรัฐ  
เป็นหน้�งในตัวช้่�วัดำของแผนฯ ดำังน้�

• เป้าหมิายระดำับัประเดำ็น (21) การต่อต้านการทีุ่จริต
และประพัฤติมิิช้อบั กำาหนดำให้ในปี 2566 - 2570  
คุะแนนเฉล่� ยของการประเมิินคุุณธรรมิและ 
คุวามิโปร่งใสทุี่กหน่วยงานในประเที่ศไที่ยจะต้อง 
ไดำ้คุะแนนไมิ่น้อยกว่า 89 คุะแนน

• เป้าหมิายและตวัช่้�วดัำของแผนย่อยการป้องกันการที่จุรติ 
และประพัฤติมิิช้อบั กำาหนดำให้ตั�งแต่ปีงบัประมิาณ 
พั.ศ. 2566 - 2570 จะต้องม่ิสัดำส่วนหน่วยงาน 
ท่ี่�ผ่านเกณฑ์์ (85 คุะแนนข้�นไป) การประเมิิน
คุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสต่อหน่วยงานภาคุรัฐ
ที่ั�งหมิดำ ไมิ่น้อยกว่าร้อยละ 100

• คุณะรฐัมินตรใ่นการประช้มุิเมิื�อวนัท่ี่� 4 มิกราคุมิ 2565 
ไดำ้ ม่ิมิติ เ ห็นช้อบัข้อ เสนอเช้ิ งกลยุที่ธ์ตามิท่ี่� 
สำานกังาน ป.ป.ช้. เสนอ โดำยสรปุสาระสำาคัุญไดำด้ำงัน้�

1. คณะรัฐมนัตร่ ผู้บริห่�รกระทุรวงมห่�ดำไทุย์ 
และผู้บริห่�รองค์กรป้กครองส่ำวนัทุ้องถิ่ิ�นั 
คุวรเร่งรดัำส่งเสริมิสนับัสนุนใหเ้กิดำการพัฒันา
ต่อยอดำองคุ์คุวามิร่้และที่ักษะการเปิดำเผย
ขอ้มิล่ การปอ้งกนัการที่จุรติ และการใหบ้ัรกิาร 
สาธารณะที่างเว็บัไซึ่ต์ของหน่วยงานให้ม่ิ
คุณุภาพัและเปน็ไปตามิมิาตรฐานการประเมิิน
ที่่�กำาหนดำ

2. ผู้ว่�ร�ชก�รจังห่วัดำและนั�ย์อำ�เภอต้อง
ส่งเสริมิสนับัสนุนและให้คุำาแนะนำาในดำ้าน
กระบัวนการบัริหารจัดำการภายในหน่วยงาน
แก่องคุ์กรปกคุรองส่วนที่้องถืิ�นอย่างใกล้ช้ิดำ

3. คณะรัฐมนัตร่และสำำ�นัักง�นัป้ลัดำสำำ�นัักนั�ย์ก
รัฐมนัตร่คุวรขับัเคุลื�อนร่างพัระราช้บััญญัติ
ข้อม่ิลข่าวสารของราช้การ (ฉบัับัท่ี่�...)  
พั.ศ. ... ให้สอดำคุล้องกับัหลกัการท่ี่�กำาหนดำไว้ 
ในรฐัธรรมินญ่แห่งราช้อาณาจกัรไที่ย พั.ศ. 2560 
เพัื�อยกระดำับัการเปิดำเผยข้อมิ่ลข่าวสารของ
หน่วยงานภาคุรฐัให้เป็นหน้าท่ี่�หลกัท่ี่�ต้องปฏิิบััติ
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4. ห่น่ัวย์ง�นักำ�กับดำูแลก�รป้ฏิิบัติร�ชก�รของ
ห่น่ัวย์ง�นัภ�ครฐัตอ้งดำำาเนนิการกำากบััติดำตามิ
การประเมิินฯ และผลักดำนัให้หน่วยงานภายใต้
กำากับัด่ำแลดำำาเนินการให้เป็นไปตามิแนวที่าง
การประเมิินที่่�กำาหนดำ

”การร�วมืกันสร้างผู้ลการประเมืินที่่�สะท้ี่อนคู่วามืเป็นจำรงิ 
และเป็นที่่�ยอมืรับตั�อสังคู่มื และนำาผู้ลไปปรับปรุง 
พัฒนาหน�วยงานอย�างเป็นร่ปธรรมื”

5. ห่นั่วย์ง�นัภ�ครัฐต้องให้คุวามิร่วมิมืิอและ 
เข้าร่วมิการประเมินิคุณุธรรมิและคุวามิโปร่งใส 
ในการดำำาเนนิงานของหน่วยงานภาคุรัฐ ในปี 
งบัประมิาณ พั.ศ. 2565 - 2570 โดำยการกำาหนดำ 
กลุม่ิเป้าหมิายหน่วยงานท่ี่�เข้าร่วมิการประเมินิฯ 
แนวที่างการประเมินิฯ และเคุรื�องมิอืการประเมิินฯ 
ให้เป็นไปตามิท่ี่�สำานกังาน ป.ป.ช้. กำาหนดำ
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ส�วนที่่� 2 
การประเมืิน 
ITA 2568

ITA 2568
ITA 2568 มิ่แนัวที่�งประเมิินัอีย่�งไร

การประเมิิน ITA ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 นั�น 
เพัื�อเป็นการผลักดัำนให้หน่วยงานภาคุรัฐไดำ้ม่ิการพััฒนา 
อย่างต่อเน่�องและสามิารถืบัรรลเุป้าหมิายได้ำอย่างพัร้อมิเพัรย่ง 
กันที่ั�วประเที่ศ การประเมิิน ITA จ้งยังคุงมิ่กรอบัแนวที่าง 
ในการประเมิินเช้่นเดำ่ยวกับัปีท่ี่�ผ่านมิา เพืั�อให้หน่วยงาน 
ท่ี่� ม่ิการพััฒนาในระดำับัดำ่แล้วยังคุงรักษามิาตรฐาน 
การดำำาเนินงานและการปฏิิบััติให้ม่ิเสถื่ยรภาพัมิากยิ�งข้�น  
และหน่วยงานท่ี่�ยังม่ิจุดำท่ี่�ต้องปรับัปรุงไดำ้สามิารถืพััฒนา 
ให้ม่ิมิาตรฐานเดำ่ยวกันกับัทุี่กหน่วยงานทัี่�วประเที่ศได้ำ  
อยา่งไรกต็ามิ ในปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 น้� ม่ิการปรบััปรงุ 
เคุรื�องมืิอการประเมิินในบัางประการและขั�นตอนการประเมิิน 
สรุปไดำ้ดำังน้�

การเปลี่่�ยนแปลี่งของแบบวัดัการรบัร้�ของผู้้�มีส่่่วันได� 
ส่่วันเส่่ยภายใน (แบบวััด IIT) แลี่ะแบบวััดการรับร้� 
ของผู้้�ม่ีส่่วันได�ส่่วันเส่ย่ภายนอก (แบบวัดั EIT) มีด่งัน่�

• จำานวนขอ้คุำาถืามิยงัคุงจำานวนเที่า่เดำมิิ คุอื แบบวดัำ IIT 
ม่ 15 ข้อคำ�ถิ่�ม และแบบวัดำ EIT ม่ 9 ข้อคำ�ถิ่�ม  
แตไ่ดำม้ิก่ารปรบััปรงุบัางข้อคุำาถืามิใหม้ิคุ่วามิชั้ดำเจน 
และสะท้ี่อนภาพัลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดำยิ่�งข้�น

การเปลี่่�ยนแปลี่งของแบบวััดการเปิดเผู้ยข�อมี้ลี่
ส่าธารณะ (แบบวััด OIT) มี่ดังน่�

• ก�รลดำจำ�นัวนัขอ้คำ�ถิ่�มของแบบวัดำ OIT จาก 35 ขอ้ 
เหลือ 28 ข้อ เพัื�อปรับัปรุงข้อคุำาถืามิและปรับัระดำับั 
ของนำ�าหนักคุะแนนของแต่ละข้อคุำาถืามิให้มิ่ 
คุวามิเหมิาะสมิมิากยิ�งข้�น

• ก�รป้รับเป้ล่�ย์นัระดำับก�รให่้คะแนันัแบบวัดำ OIT  
เดำมิิม่ิระดำบััการให้คุะแนน   2  ลกัษณะ คุอื  0, 100 คุะแนน 
และ 0, 50, 100 คุะแนน ส่วนในการประเมิิน ITA 
ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 มิ่การปรับัเปล่�ยน 
ระดำับัการให้คุะแนนของแบับัวัดำ OIT ทีุ่กข้อ  
เป็น 0, 100 คุะแนน

• ก�รป้รบัเป้ล่�ย์นักระบวนัก�รช่�แจงเพิ�มเตมิ เพัื�อส่งเสรมิิ 
ให้หน่วยงานเปิดำเผยข้อมิล่สาธารณะท่ี่�มิคุ่วามิถืก่ต้อง 
คุรบัถ้ืวน โดำยเปิดำโอกาสให้หน่วยงานสามิารถื 
เลือกวิธ่การขอช้่�แจงเพัิ�มิเติมิแบับัวัดำ OIT ไดำ้ 2 วิธ่ 
ดำังน้�

1. ขอช่�แจงเพิ�มเติมบนัเอกสำ�รห่ลักฐ�นัเดำิม 
โดำยข้อคุำาถืามิท่ี่�หน่วยงานประสงค์ุจะขอ
ช่้�แจงเพิั�มิเติมิบันเอกสารหลักฐานเดิำมินั�นจะมิ ่
ระดำับัการให้คุะแนนเป็น 0, 100 คุะแนน

2. ขอแก้ไขก�รเปิ้ดำเผย์เอกสำ�ร โดำยข้อคุำาถืามิ
ท่ี่�หน่วยงานประสงคุ์จะขอแก้ไขการเปิดำเผย 
เอกสารนั� น  จะ ม่ิระดำับัการ ให้คุะแนน 
เป็น 0, 50 คุะแนน
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การเพิ่่�มีกระบวันการตรวัจส่อบการประเมี่นชี้่�แจง
เพิ่่�มีเต่มีแบบวััด OIT

ภายหลังจากท่ี่�ผ่้ประเมิินไดำ้ตรวจสอบัและให้คุะแนน
แบับัวัดำ OIT ที่่�หน่วยงานขอช้่�แจงเพัิ�มิเติมิ เพัื�อคุวบัคุุมิ
คุวามิเส่�ยงท่ี่�จะเกิดำข้อผิดำพัลาดำจากผ่้ตรวจประเมิิน 
ในการให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT

การปรับเปลี่่�ยนเวัลี่าปิดระบบ ITAS ของทุุกขั�นตอน
การประเมี่น

เดำิมิระบับั ITAS จะปิดำระบับัในเวลา 16.30 น. ของ 
แต่ละขั�นตอนการประเมิิน ส่วนในการประเมิิน ITA 
ปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 ระบับั ITAS จะปิดำในเวลา  
17.00 น. ของแตล่ะขั�นตอนการประเมิินเพัื�อใหส้อดำคุลอ้งกบัั 
การประมิวลผลของระบับั ITAS ท่ี่�กำาหนดำให้มิก่ารประมิวลผล 
ข้อมิ่ลทีุ่กต้นช้ั�วโมิง
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หน�วยงานภาคู่รัฐที่่�เข้าร�วมืการประเมืิน ITA 2568
ITA 2568 มิ่หนั่วยง�นัภ�ครัฐที่่�เข้�ร่วมิก�รประเมิินั มิ่จำำ�นัวนัรวมิที่ั�งสำิ�นั 8,327 หนั่วยง�นั

หมิ�ยเหตัุ : 1)  หน่วยงานท่ี่�เข้าร่วมิการประเมิินคุรั�งแรกจำานวนรวมิ 3 แห่ง ประกอบัด้ำวย องค์ุการมิหาช้น จำานวน 1 แห่ง คุือ 
สถืาบัันข้อมิ่ลขนาดำใหญ่ องค์ุการมิหาช้น และหน่วยงานของรัฐอื�น ๆ คุือ บัริษัที่ การบิันไที่ย จำากัดำ (มิหาช้น) 
และธนาคุารกรุงไที่ย จำากัดำ (มิหาช้น)

 2)  ยุบัเลิกเที่ศบัาลตำาบัลอิสาณ จังหวัดำบัุร่รัมิย์ และยกฐานะเที่ศบัาลเมิืองบัุร่รัมิย์เป็นเที่ศบัาลนคุรบัุร่รัมิย์ จังหวัดำบัุร่รัมิย์  
ตามิประกาศกระที่รวงมิหาดำไที่ย เรื�อง ยบุัเลิกเที่ศบัาลตำาบัลอสิาณ รบััพัื�นท่ี่�บัางสว่นขององค์ุการบัริหารส่วนตำาบัลเสมิด็ำ 
มิารวมิกับัเที่ศบัาลเมิอืงบุัรรั่มิย์ จงัหวดัำบุัรรั่มิย์ และเปล่�ยนแปลเขตเที่ศบัาลเมิอืงบุัรรั่มิย์ และประกาศกระที่รวงมิหาดำไที่ย 
เรื�อง เปล่�ยนแปลงฐานะเที่ศบัาลเมิืองบัุร่รัมิย์ อำาเภอเมิืองบัุร่รัมิย์ จังหวัดำบัุร่รัมิย์ เป็นเที่ศบัาลนคุรบัุร่รัมิย์ ตามิลำาดำับั

หนั่วยง�นัขอีงรัฐสำภ� 3 หนั่วยง�นั

หนั่วยง�นัขอีงศ�ล 3 หนั่วยง�นั

หนั่วยง�นัขอีงอีงค์กรอีิสำระตั�มิรัฐธรรมินัูญ 5 หนั่วยง�นั

หนั่วยง�นัขอีงอีัยก�ร 1 หนั่วยง�นั

สำ่วนัร�ชก�รระดับกรมิ 160 หนั่วยง�นั

อีงค์ก�รมิห�ชนั 61 หนั่วยง�นั

รัฐวิสำ�หกิจำ 51 หนั่วยง�นั

หนั่วยง�นัขอีงรัฐอี่�นั ๆ 19 หนั่วยง�นั

กอีงทีุ่นั 12 หนั่วยง�นั

สำถู�บันัอีุดมิศึกษ� 87 หนั่วยง�นั

จำังหวัด 76 หนั่วยง�นั

อีงค์ก�รบริห�รสำ่วนัจำังหวัด 76 หนั่วยง�นั

เที่ศบ�ลนัคร 31 หนั่วยง�นั

เที่ศบ�ลเมิ่อีง 194 หนั่วยง�นั

เที่ศบ�ลตัำ�บล 2,246 หนั่วยง�นั

อีงค์ก�รบริห�รสำ่วนัตัำ�บล 5,300 หนั่วยง�นั

อีงค์กรปกครอีงสำ่วนัที่้อีงถูิ�นัรูปแบบพิิเศษ 2 หนั่วยง�นั
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ปฏิิที่ินการประเมืิน ITA 2568
กรอีบระยะเวล�ในัแตั่ละขั�นัตัอีนัขอีง ITA 2568

การประเมิิน ITA ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 กำาหนดำขั�นตอนและกรอบัระยะเวลาที่่�ไมิ่แตกต่างจากปีที่่�ผ่านมิา 
เพืั�อให้หน่วยงานมิ่คุวามิคุุ้นเคุยและสามิารถืวางแผนงานในการปรับัปรุงพััฒนาตนเองและดำำาเนินการตามิขั�นตอน 
การประเมิินไดำ้ แต่ในปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 ระบับั ITAS จะที่ำาการปิดำระบับัในัเวล� 17.00 นั. ของแต่ละขั�นตอน 
การประเมิิน โดำยขั�นตอนการประเมิิน ITA 2568 มิ่รายละเอ่ยดำดำังน้�

*ระยะเวลาอาจมิ่การเปล่�ยนแปลงไดำ้ตามิคุวามิเหมิาะสมิ โดำยจะมิ่การแจ้งให้ที่ราบัล่วงหน้า

ขั�นตอน ธ.ค. มิ.ค. ก.พิ. มิ.่ค. เมิ.ย พิ.ค. มิิ.ย. ก.ค. สำ.ค. ก.ย. 

ช่วงดำ�เนัินัก�รประเมิินั

การลี่งทุะเบ่ยนเข�าส่้่ระบบ (1 - 31 มีกราคมี 2568)

การระบุแลี่ะอนุมีัต่ข�อมี้ลี่ผู้้�มี่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายใน (1 - 31 มีกราคมี 2568)

การนำาเข�าข�อมี้ลี่ส่่วันบุคคลี่ของผู้้�มี่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายนอก ส่่วันทุ่� 2 
(1 - 31 มีกราคมี 2568) 
*เฉพิ่าะหน่วัยงานทุ่�ส่ำานักงาน ป.ป.ชี้. มี่การร�องขอข�อมี้ลี่

การเก็บรวับรวัมีข�อมี้ลี่ตามีแบบวััด IIT (1 มีกราคมี – 30 มี่ถุุนายน 2568)

การเก็บรวับรวัมีข�อมี้ลี่ตามีแบบวััด EIT ส่่วันทุ่� 1 (1 มีกราคมี – 30 มี่ถุุนายน 2568)

การเก็บรวับรวัมีข�อมี้ลี่ตามีแบบวััด EIT ส่่วันทุ่� 2 (1 มีกราคมี – 30 มี่ถุุนายน 2568)

การตอบแลี่ะอนุมีัต่แบบวััด OIT (1 มีกราคมี - 30 เมีษายน 2568)

การให�คะแนนแบบวััด OIT (1 - 31 พิ่ฤษภาคมี 2568)

การตรวัจส่อบการให�คะแนนแบบวััด OIT (1 - 5 มี่ถุุนายน 2568)

การชี้่�แจงเพิ่่�มีเต่มีแบบวััด OIT (6 - 16 มี่ถุุนายน 2568)

การประเมี่นชี้่�แจงเพิ่่�มีเต่มีแบบวััด OIT (17 มี่ถุุนายน - 30 มี่ถุุนายน 2568)

การตรวัจส่อบควัามีถุ้กต�องครบถุ�วันของการประเมี่นแลี่ะการประมีวัลี่ผู้ลี่ 
การประเมี่น (1 – 10 กรกฎาคมี 2568)

การจัดทุำารายงานผู้ลี่การประเมี่น

ช่วงเผยแพิร่ผลก�รประเมิินั

การกลี่ั�นกรองแลี่ะนำาเส่นอผู้ลี่การประเมี่น

การประกาศผู้ลี่การประเมี่น
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ส�วนที่่� 3
รายละเอย่ดำการประเมืนิ ITA 2568

การลงที่ะเบ่ยนเข้าร�วมืการประเมืิน
บัญช่ผู้ใช้ง�นัและรหัสำผ่�นั

หน่วยงานท่ี่�เข้าร่วมิการประเมิิน จะมิ่ชื้�อผ่้ใช้้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
2 ชุ้ดำ คุือ

• “ผู้ดำูแลระบบของห่นั่วย์ง�นั (แอดำมินั)”: ช้ื�อผ่้ใช้้งาน
ข้�นต้นดำ้วยตัวอักษร “a” และตัวเลข 4 ตัว

• “ผู้บริห่�ร”: ชื้�อผ่้ใช้้งานข้�นต้นดำ้วยตัวอักษร “t” 
และตัวเลข 4 ตัว

ทัี่�งน้� ในกรณ้หน่วยงานท่ี่�เคุยเข้าร่วมิการประเมิิน 
ในปี ท่ี่�ผ่ านมิา ให้ ใ ช้้ ชื้�อผ่้ ใ ช้้งานและรหัสผ่านเ ดิำมิ  
ในการลงที่ะเบ่ัยนเข้าร่วมิการประเมินิ ส่วนในกรณ้หน่วยงาน 
ท่ี่�เข้าร่วมิการประเมิินคุรั�งแรก ให้ใช้้ช้ื�อผ่้ใช้้งานและ 
รหัสผ่านตามิที่่�สำานักงาน ป.ป.ช้. จัดำส่งให้

* กรณีท่ีี่�หน่ว่ยงาน่ไม่่สาม่ารถเข้้าใช้้งาน่ระบบ ITAS ได้ ้
เน่่�องม่าจากลืืม่ชื้�อผู้้้ใช้้งาน่หรือรหัสผู้่าน่หรือกรณีีอื�น่ 
ให้ด้ำาเน่นิ่การตาม่คู่้มื่่อการใช้้งาน่ระบบ ITAS ท่ี่�ภาคู่ผู้น่วก ก. 
หวัข้อ้ รหัสผู้้ใ้ช้ง้าน่แลืะรหัสผู้า่น่   (Username   and   Password) 
หน่้าที่่� 2 - 4

วิธ่ก�รลงที่ะเบ่ยนัเข้�ร่วมิก�รประเมิินั
หน่วยงานจะต้องลงที่ะเบ่ัยนเข้าร่วมิการประเมิิน 

ในช่้วงระยะเวลาท่ี่�กำาหนดำ ดำ้วยวิธ่การเข้าส่่ระบับั ITAS  
(itas.nacc.go.th) โดำยใช้้ชื้�อผ่ใ้ช้้งาน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) ของผ่้ดำ่แลระบับัของหน่วยงาน (แอดำมิิน) 
หรือของผ่้บัริหาร นอกจากจะเป็นการยืนยันการเข้าร่วมิ 
การประเมิินแล้ว ยังเป็นการให้หน่วยงานไดำ้ที่บัที่วนข้อมิ่ล 
ของผ่้ดำ่แลระบับัของหน่วยงาน (แอดำมิิน) และผ่้บัริหาร  
เช้่น ชื้�อ-นามิสกุล ตำาแหน่ง ช้่องที่างการติดำต่อ และ 
ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน (โดำยจะต้องเป็นไฟัล์ 
สกุล JPG หรือ PNG เที่่านั�น)

การระบุข้อมื่ลผู้่้มื่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ย
ภายใน

หน่วยงานจะต้องระบุัจำานวนผ่้มิ่ส่วนได้ำส่วนเส่ยภายใน 
ของหน่วยงาน โดำยผ่้ดำ่แลระบับัของหน่วยงาน (แอดำมิิน)  
จะเป็นผ่้ระบัุข้อมิ่ล และผ่้บัริหารของหน่วยงานจะเป็น 
ผ่้ตรวจสอบัและอนุมิัติ ทัี่�งน้�จะต้องดำำาเนินการภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำาหนดำ

หน�วยงานสามืารถศกึษาวธิก่ารลงที่ะเบย่นเข้าร�วมืการประเมิืนและวธ่ิการระบุขอ้มืล่ผู้่้มืส่�วนไดำส้�วนเสย่ภายในที่างระบบ ITAS 
ไดำ้จำากคู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคู่ผู้นวก ก.
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แบบวัด IIT
แบับัวดัำการรบััร่ข้องผ่ม่้ิส่วนไดำส้ว่นเสย่ภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบับัวัดำ 
ท่ี่�ให้ผ่ต้อบัเลอืกตวัเลอืกคุำาตอบัตามิการรบััร่ห้รอืประสบัการณ์ 
ของตนเอง โดำยม่ิวัตถืปุระสงค์ุเพืั�อเกบ็ัข้อม่ิลการรบััร่ข้อง 
ผ่ม่้ิส่วนได้ำส่วนเสย่ภายในท่ี่�มิต่่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตวัช่้�วดัำ 
ไดำแ้ก ่ตวัช่้�วดัำการปฏิบัิัตหินา้ท่ี่� ตวัช่้�วดัำการใช้ง้บัประมิาณ  
ตวัช่้�วดัำการใช้้อำานาจ ตวัช่้�วดัำการใช้้ที่รพััย์สินของราช้การ  
และตัวช้่�วัดำการแก้ไขปัญหาการทีุ่จริต

ผู้มิ่สำ่วนัได้สำ่วนัเสำ่ยภ�ยในั
ผ่ม้ิส่่วนได้ำส่วนเสย่ภายใน หมิายถืง้ บัคุุลากรของหน่วยงาน 

ภาคุรฐั ตั�งแต่ระดำบััผ่บ้ัริหาร ผ่อ้ำานวยการ/หัวหน้า ข้าราช้การ/ 
พันกังาน ไปจนถืง้ลก่จ้าง/พันักงานจ้างท่ี่�ปฏิบัิัติงานให้กบัั 
หน่วยงานภาคุรฐัมิาเป็นระยะเวลาไม่ิน้อยกว่า 1 ปี (ป้ฏิบัิตงิ�นั 
ก่อนัวันัทุ่� 1 มกร�คม 2567)

กรณ้หน่วยงานประเภที่ “จงัห่วัดำ” ผ่ม่้ิส่วนได้ำส่วนเสย่ภายใน 
หมิายถืง้ ผ่ว่้าราช้การจงัหวดัำ รองผ่ว่้าราช้การจงัหวดัำ ผ่ป้ฏิบัิัตงิาน 
ในสำานักงานจังหวัดำและส่วนราช้การส่วนภ่มิิภาคุท่ี่�อย่่ 
ในการคุวบัคุมุิดำแ่ลของผ่ว่้าราช้การจงัหวดัำ (ไม่ิรวมิส่วนราช้การ 
ในจงัหวดัำท่ี่�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราช้การระดำบััอำาเภอ) 
ท่ี่�ปฏิบัิัตงิานมิาเป็นระยะเวลาไม่ิน้อยกว่า 1 ปี (ป้ฏิบัิตงิ�นั 
ก่อนัวันัทุ่� 1 มกร�คม 2567)

แบบวัดำ IIT
Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

I
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วิธ่ก�รรวบรวมิข้อีมิูลแบบวัด IIT
เป็นบัที่บัาที่หน้าท่ี่�ของหน่วยงานท่ี่�จะประช้าสัมิพัันธ์ 

เพืั�อให้บัุคุลากรภายในไดำ้ม่ิโอกาสไดำ้เข้ามิาม่ิส่วนร่วมิ 
สะที่อ้นคุวามิคุดิำเหน็ตอ่การปฏิบัิัติราช้การของหน่วยงาน 
ดำังน้�

• หนว่ยงานนำาช้อ่งที่างการเขา้ตอบัแบับัวดัำ IIT และ 
รหัสในการเข้าตอบัแบับัวัดำ IIT (IIT Code) ของ 
หน่วยงาน ไปเผยแพัร่และประช้าสัมิพัันธ์แก่บัคุุลากร 
ภายในของหน่วยงาน

• บัคุุลากรภายในของหน่วยงานเข้ามิาตอบัแบับัวดัำ IIT 
ดำว้ยตนเองที่างระบับั ITAS โดำยผ่ต้อบัจะต้องยืนยัน 
ตัวตนโดำยการระบัุรหัสในการเข้าตอบัแบับัวัดำ IIT  
(IIT Code) ของหนว่ยงานให้ถืก่ตอ้ง จง้จะสามิารถื 
เข้าตอบัไดำ้

จำำ�นัวนัผู้ตัอีบขั�นัตัำ��ขอีงแบบวัด IIT
จำานวนผ่ต้อบัขั�นตำ�าของแบับัวัดำ IIT กำาหนดำไว้ท่ี่�หน่วยงาน 

ภาคุรฐัต้องมิจ่ำานวนผ่ต้อบัแบับัวัดำ IIT ไม่ิน้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจำานวนผ่ม่้ิสว่นไดำส้ว่นเสย่ภายในทัี่�งหมิดำ แตจ่ะตอ้งม่ิ 
จำานวนไม่ิน้อยกว่า 30 คุน กรณ้หน่วยงานม่ิผ่้ม่ิส่วนไดำ้ 
ส่วนเส่ยภายในจำานวนน้อยกว่า 30 คุน ให้เก็บัข้อมิ่ลจาก 
ผ่ม่้ิส่วนได้ำส่วนเสย่ภายในทัี่�งหมิดำ กรณ้หน่วยงานมิผ่่ม้ิส่่วนได้ำ 
สว่นเสย่ภายในจำานวนมิากกวา่ 2,000 คุน ใหเ้กบ็ัขอ้มิล่จาก 
ผ่ม่้ิส่วนได้ำส่วนเสย่ภายในไม่ิน้อยกว่า 400 คุน โดำยระบับั ITAS 
จะคุำานวณขนาดำกลุ่มิตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดำย
อัตโนมิัติ

หากหน่วยงานไมิ่ดำำาเนินการระบัุและอนุมิัติจำานวน 
ผ่ม่้ิส่วนได้ำส่วนเสย่ภายในตามิขั�นตอนและระยะเวลาท่ี่�กำาหนดำ 
หน่วยงานจะต้องประช้าสัมิพัันธ์ให้ม่ิผ่้ตอบัแบับัวัดำ IIT 
ไมิ่น้อยกว่าจำานวนที่่�ระบับั ITAS กำาหนดำ

คำ�อีธิบ�ยเพิิ�มิเตัิมิ
• หน่วยงานคุวรจะคุำาน้งถื้งการเผยแพัร่ช่้องที่าง 

การเข้าตอบัแบับัวัดำ IIT ให้ทีุ่กคุนไดำ้รับัที่ราบั 
อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมิกัน และจะต้องระมิดัำระวงัและป้องกัน 
ไม่ิให้ม่ิการนำารหสัในการเข้าตอบัแบับัวดัำ IIT (IIT Code) 
ของหน่วยงานไปเผยแพัร่แก่บัุคุคุลภายนอก 
โดำยเดำ็ดำขาดำ

• หน่วยงานมิ่บัที่บัาที่ในการส่งเสริมิให้บัุคุลากร 
ภายในของหน่วยงานเข้ ามิามิ่ส่ วนร่ วมิใน 
การสะที่้อนคุวามิคุิดำเห็นต่อการดำำาเนินงานและ 
การบัริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้อง 
กำากบััตดิำตามิให้เข้ามิาตอบัตามิระยะเวลาท่ี่�กำาหนดำ 
ให้ไดำ้มิากท่ี่�สุดำ โดำยจะต้องไมิ่น้อยกว่าขนาดำ 
กลุ่มิตัวอย่างตามิที่่�กำาหนดำ

หน�วยงานสามืารถศึกษาวิธ่การดำาวน์โหลดำ QR Code และรหัสในการเข้าตัอบแบบวัดำ IIT (IIT Code) ของหน�วยงาน  
เพื�อใชี้้ในการเผู้ยแพร�ประชี้าสัมืพันธ์ ไดำ้จำากคู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคู่ผู้นวก ก.

โดำย์รห่ัสำในัก�รเข้�ตอบแบบวัดำ IIT 
(I IT Code) ของห่น่ัวย์ง�นัจะม่ 
ก�รเป้ล่�ย์นัแป้ลงทุุกป้ี
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รายละเอ่ยดำตััวชี้่�วัดำและข้อคู่ำาถามืของแบบวัดำ IIT
ตััวช่�วัดที่่� 1 ก�รปฏิิบัตัิหนั้�ท่ี่� เป็นตัวช่้�วัดำท่ี่�มิ่วัตถืุประสงคุ์เพัื�อประเมิินการรับัร่้ของบัุคุลากรภายในหน่วยงาน 

ตอ่การปฏิบัิัติงานของบุัคุลากรอื�น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็ำนท่ี่�เก่�ยวข้องกบััการปฏิบัิัติงานโดำยยด้ำหลักตามิมิาตรฐาน 
มิคุ่วามิโปร่งใส ปฏิบัิัตงิานหรือดำำาเนินการตามิขั�นตอนและระยะเวลาท่ี่�กำาหนดำไว้อย่างเคุร่งคุรัดำ และจะต้องเป็นไปอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมิกัน 
ไม่ิวา่จะเปน็ผ้่มิาติดำต่อทัี่�วไปหรอืผ่ม้ิาตดิำต่อท่ี่�ร่จั้กกันเป็นการส่วนตัว นอกจากน้� ยงัประเมินิการรับัร่ใ้นประเดำน็ท่ี่�เก่�ยวข้อง 
กับัพัฤติกรรมิการเร่ยก รับัสินบัน เพัื�อแลกกับัการปฏิิบััติหน้าที่่� หรือที่่�อาจส่งผลให้มิ่การปฏิิบััติหน้าที่่�อย่างไมิ่เป็นธรรมิ 
เพัื�อเป็นการตอบัแที่น

ตััวช่�วัดที่่� 1 ก�รปฏิิบัตัิหนั้�ที่่� ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เป็น 
ไปตามี 

ทุ่�กำาหนด

เป็นไปตามี
ทุ่�กำาหนด
น�อยทุ่�สุ่ด

เป็นไปตามี
ทุ่�กำาหนด

น�อย

เป็นไปตามี 
ทุ่�กำาหนด
ค่อนข�าง

มีาก

เป็นไปตามี
ทุ่�กำาหนด

มีาก

เป็นไปตามี
ทุ่�กำาหนด
มีากทุ่�สุ่ด

i1 การปฏิิบัตัิงาน 
หรือให้บริการ 
ของเจำ้าหน้าที่่�ใน 
หน�วยงานของที่�าน
เป็นไปตัามืขั�นตัอน
และระยะเวลา  
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่มี่ มี่น�อยทุ่�สุ่ด มี่น�อย มี่ค่อนข�าง
มีาก

มี่มีาก มี่มีากทุ่�สุ่ด

i2 เจำ้าหน้าที่่�ใน 
หน�วยงานของที่�าน 
มื่การเลือกปฏิิบัตัิ
อย�างไมื�เป็นธรรมื
ตั�อผู้่้ที่่�มืาตัิดำตั�อ
หรือผู้่้รับบริการ 
มืากน้อยเพ่ยงใดำ
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไม่ีเป็น
ไปตามี

วัตัถุปุระส่งค์

เป็นไปตามี
วัตัถุุประส่งค์

น�อยทุ่�ส่ดุ 

เป็นไปตามี
วัตัถุุประส่งค์

น�อย 

เป็นไปตามี
วัตัถุุประส่งค์ 

ค่อนข�าง
มีาก

เป็นไปตามี
วัตัถุุประส่งค์

มีาก 

เป็นไปตามี
วัตัถุปุระส่งค์

มีากทุ่�ส่ดุ 

i4 หน�วยงานของที่�าน 
ใชี้้จำ�ายงบประมืาณ
เป็นไปตัามื
วัตัถุประสงคู่์ 
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 

ข�อ คำาถุามี
ระดับ 

ไมี่มี่การเร่ยกรับส่่นบน มี่การเร่ยกรับส่่นบน

i3 เจำ้าหน้าที่่�ในหน�วยงานของที่�าน  
มื่การเร่ยกรับสินบน 
เพื�อแลกกับการปฏิิบัตัิงาน 
หรือการให้บริการหรือไมื� 

ตััวช่�วัดที่่� 2 ก�รใช้งบประมิ�ณ ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ตััวช่�วัดที่่� 2 ก�รใช้งบประมิ�ณ เป็นตัวช่้�วัดำท่ี่�ม่ิวัตถืุประสงคุ์เพัื�อประเมิินการรับัร่้ของบัุคุลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการดำำาเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดำ็นที่่�เก่�ยวข้องกับัการใช้้จ่ายเงินงบัประมิาณของหน่วยงาน 
อย่างคุุ้มิคุ่า เป็นไปตามิวัตถืุประสงคุ์ และไมิ่เอื�อประโยช้น์แก่ตนเองหรือพัวกพั้อง หรือการเบัิกจ่ายเงินอย่างไมิ่ถื่กต้อง  
ตลอดำจนกระบัวนการจัดำซึ่ื�อจัดำจ้างและการตรวจรับัพััสดำุดำ้วย
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่มี่ มี่น�อยทุ่�สุ่ด มี่น�อย มี่ค่อนข�าง
มีาก

มี่มีาก มี่มีากทุ่�สุ่ด

i5 เจำ้าหน้าที่่�ใน 
หน�วยงานของที่�าน 
มื่การเบิกจำ�ายเงิน
เป็นเที่็จำ เชี้�น  
คู่�าที่ำางานล�วงเวลา 
คู่�าวัสดำุอุปกรณ์ 
หรือคู่�าเดำินที่าง 
ฯลฯ มืากน้อย
เพ่ยงใดำ

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่มี่ มี่น�อยทุ่�สุ่ด มี่น�อย มี่ค่อนข�าง
มีาก

มี่มีาก มี่มีากทุ่�สุ่ด

i6 หน�วยงานของที่�าน 
มืก่ารใช้ี้งบประมืาณ 
หรือการจำัดำซื้ื�อ 
จำัดำจำ้างที่่�เอื�อ
ประโยชี้น์ให้ 
บุคู่คู่ลใดำบคุู่คู่ลหนึ�ง  
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 
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* ผู้้�บังคับบัญชี้า หมีายถุึง ผู้้�ทุ่�มี่อำานาจ ส่ั�งการบังคับบัญชี้าตามีส่ายการบังคับบัญชี้า ไปจนถุึงผู้้�บร่หารส่้งสุ่ดของหน่วัยงาน
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ตััวช่�วัดที่่� 3 ก�รใช้อีำ�นั�จำ เป็นตัวช่้�วัดำท่ี่�ม่ิวัตถืุประสงค์ุเพัื�อประเมิินการรับัร่้ของบุัคุลากรภายในหน่วยงาน 
ตอ่การใช้้อำานาจของผ่บั้ังคัุบับััญช้า* ในหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็ำนท่ี่�มิก่ารสั�งการให้ผ่ใ้ต้บัังคัุบับััญช้าที่ำาในธุระส่วนตัว 
ของผ่บั้ังคุบัับััญช้าหรอืที่ำาในสิ�งท่ี่�ไมิถ่ืก่ตอ้ง นอกจากน้� ยงัประเมินิเก่�ยวกบัักระบัวนการบัรหิารงานบัคุุคุล เช้น่ การสรรหา บัรรจุ 
แตง่ตั�ง โยกยา้ย เลื�อนตำาแหนง่ ท่ี่�อาจมิก่ารเอื�อประโยช้น์ใหบ้ัคุุคุลใดำบัคุุคุลหน้�งหรอืพัวกพัอ้ง หรอืม่ิพัฤตกิรรมิการให้หรอื 
รับัสินบัน

ตััวช่�วัดที่่� 3 ก�รใช้อีำ�นั�จำ ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เคย แทุบจะไมี่
เคย

นาน ๆ ครั�ง ค่อนข�าง
บ่อย

บ่อยครั�ง เป็นประจำา

i7 ที่�านเคู่ยถ่กผู้่้บังคู่ับ
บัญชี้า* ของที่�าน  
สั�งให้ที่ำาธรุะส�วนตัวั 
ของผู้่้บังคู่ับบัญชี้า
หรือพวกพ้อง 
บ�อยคู่รั�งมืากน้อย
เพ่ยงใดำ

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เคย แทุบจะไมี่
เคย

นาน ๆ ครั�ง ค่อนข�าง
บ่อย

บ่อยครั�ง เป็นประจำา

i8 ที่�านเคู่ยถ่กผู้่้บังคู่ับ
บัญชี้า* ของที่�าน
สั�งให้ที่ำาในสิ�งที่่�
เป็นการทีุ่จำริตั 
หรอืประพฤตัมิืชิี้อบ
บ�อยคู่รั�งมืากน้อย
เพ่ยงใดำ

* ผู้้�บังคับบัญชี้า หมีายถุึง ผู้้�ทุ่�มี่อำานาจ ส่ั�งการบังคับบัญชี้าตามีส่ายการบังคับบัญชี้า ไปจนถุึงผู้้�บร่หารส่้งสุ่ดของหน่วัยงาน
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ข�อ คำาถุามี
ระดับ 

ไมี่มี่การเร่ยกรับส่่นบน มี่การเร่ยกรับส่่นบน

i9 การบริหารงานบุคู่คู่ลในหน�วยงาน
ของที่�าน มื่การให้หรือรับสินบน 
เพื�อแลกกับการบรรจำุ แตั�งตัั�ง 
โยกย้าย หรือเลื�อนตัำาแหน�งหรือไมื�
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ตััวช่�วัดที่่� 4 ก�รใช้ที่รัพิย์สำินัขอีงร�ชก�ร เป็นตัวช้่�วัดำที่่�มิ่วัตถืุประสงคุ์เพัื�อประเมิินการรับัร่้ของบัุคุลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการใช้้ที่รัพัย์สินของราช้การ ในประเดำ็นท่ี่�เก่�ยวข้องกับัการกำาหนดำแนวที่างในการใช้้ที่รัพัย์สินของราช้การ 
อย่างถื่กต้องให้เจ้าหน้าที่่�ในหน่วยงานไดำ้รับัที่ราบัและย้ดำถืือปฏิิบััติ ซึ่้�งคุวรจะต้องส่งเสริมิให้การใช้้ที่รัพัย์สินของราช้การ 
เปน็ไปอยา่งถืก่ตอ้ง มิคุ่วามิสะดำวก และการกำากบััดำแ่ลและตรวจสอบัการใช้ท้ี่รพััยส์นิของราช้การอยา่งสมิำ�าเสมิอ เพัื�อปอ้งกนั 
ไมิ่ให้เจ้าหน้าที่่�ของหน่วยงานมิ่การใช้้ที่รัพัย์สินของราช้การเพัื�อประโยช้น์ส่วนตัว

ตััวช่�วัดที่่� 4 ก�รใช้ที่รัพิย์สำินัขอีงร�ชก�ร ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่มี่ มี่น�อยทุ่�สุ่ด มี่น�อย มี่ค่อนข�าง
มีาก

มี่มีาก มี่มีากทุ่�สุ่ด

i10 เจำ้าหน้าที่่�ใน 
หน�วยงานของที่�าน  
มื่การขอยืมืหรือ 
ขอใชี้้ ที่รัพย์สิน 
ของหน�วยงาน  
อย�างถ่กตั้อง 
ตัามืขั�นตัอนหรือ
แนวปฏิิบัตัิ 
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เคย แทุบจะ 
ไมี่เคย

นาน ๆ ครั�ง ค่อนข�าง
บ่อย

บ่อยครั�ง เป็นประจำา

i11 เจำ้าหน้าที่่�ใน 
หน�วยงานของที่�าน 
เคู่ยนำาที่รัพย์สิน
ของหน�วยงานไป
ใชี้้เพื�อประโยชี้น์
ส�วนตััว บ�อยคู่รั�ง
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่ส่ามีารถุ
ป้องกันได�

ส่ามีารถุ
ป้องกันได�
น�อยทุ่�สุ่ด

ส่ามีารถุ
ป้องกันได�

น�อย

ส่ามีารถุ
ป้องกันได�
ค่อนข�าง

มีาก

ส่ามีารถุ
ป้องกันได�

มีาก

ส่ามีารถุ
ป้องกันได�
มีากทุ่�สุ่ด

i12 การกำากับดำ่แล
และตัรวจำสอบ
ที่รัพย์สินของ
หน�วยงาน 
สามืารถป้องกัน
การนำาที่รัพย์สิน
ของหน�วยงาน 
ไปใชี้้เพื�อประโยชี้น์ 
ส�วนตัวัได้ำ มืากน้อย 
เพ่ยงใดำ 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่ให� 
ควัามีส่ำาคัญ

ให� 
ควัามีส่ำาคัญ 
น�อยทุ่�สุ่ด

ให� 
ควัามีส่ำาคัญ 

น�อย

ให� 
ควัามีส่ำาคัญ 
ค่อนข�างมีาก

ให� 
ควัามีส่ำาคัญ 

มีาก

ให� 
ควัามีส่ำาคัญ 
มีากทุ่�สุ่ด

i13 ผู้่้บริหารส่งสุดำของ
หน�วยงานของที่�าน 
ให้คู่วามืสำาคู่ัญกับ
การแก้ไขปัญหา 
การที่จุำริตั มืากน้อย 
เพ่ยงใดำ 

ตัวัช่�วดัที่่� 5 ก�รแกไ้ขปัญห�ก�รที่จุำริตั เปน็ตัวช่้�วดัำท่ี่�มิวั่ตถุืประสงค์ุเพัื�อประเมิินการรบััร่ข้องบุัคุลากรภายในหนว่ยงาน 
ตอ่การแกไ้ขปญัหาการที่จุรติของหนว่ยงาน ในประเดำน็ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบััการใหคุ้วามิสำาคุญัของผ่บ้ัรหิารสง่สดุำในการตอ่ตา้น 
ทีุ่จริตอย่างจริงจัง และคุวามิพัยายามิของหน่วยงานในการป้องกันการทีุ่จริต โดำยการจัดำที่ำามิาตรการภายในหน่วยงาน 
ที่่�มิ่ประสิที่ธิภาพั รวมิไปถื้ง การส่งเสริมิการให้ข้อมิ่ล เบัาะแส หรือร้องเร่ยนการทีุ่จริตของเจ้าหน้าที่่�ภายในหน่วยงาน 
และมิ่การตรวจสอบัและลงโที่ษอย่างจริงจังเมิื�อพับัว่ามิ่เจ้าหน้าที่่�ภายในหน่วยงานกระที่ำาผิดำ

ตััวช่�วัดที่่� 5 ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทีุ่จำริตั ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่ส่ามีารถุ
ป้องกันได�

ส่ามีารถุ
ป้องกัน 

ได�น�อยทุ่�สุ่ด

ส่ามีารถุ
ป้องกัน 
ได�น�อย

ส่ามีารถุ
ป้องกัน 

ได�ค่อนข�าง
มีาก

ส่ามีารถุ
ป้องกัน 
ได�มีาก

ส่ามีารถุ
ป้องกัน 

ได�มีากทุ่�สุ่ด

i14 ที่�านคู่ิดำว�า 
การดำำาเนินการเพื�อ
ป้องกันการทีุ่จำริตั
ของหน�วยงานที่�าน 
สามืารถป้องกันไดำ้ 
มืากน้อยเพ่ยงใดำ 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เชี้่�อมีั�น เชี้่�อมีั�น 
น�อยทุ่�สุ่ด

เชี้่�อมีั�นน�อย เชี้่�อมีั�น 
ค่อนข�างมีาก

เชี้่�อมีั�นมีาก เชี้่�อมีั�น 
มีากทุ่�สุ่ด

i15 ที่�านเชี้ื�อมืั�น 
ในกระบวนการ
จำัดำการเรื�องร้อง
เร่ยนการทีุ่จำริตั
และประพฤตัิมืิชี้อบ
ภายในหน�วยงาน
ของที่�าน มืากน้อย
เพ่ยงใดำ 
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แบบวัด EIT
แบับัวัดำการรับัร่้ของผ่้ม่ิส่วนได้ำส่วนเส่ยภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
เป็นแบับัวัดำท่ี่�ให้ผ่้ตอบัเลือกตัวเลือกคุำาตอบัตามิการรับัร่้ 
ของตนเอง โดำยม่ิวัตถืปุระสงค์ุเพืั�อเกบ็ัข้อม่ิลการรบััร่ข้อง 
ผ่้มิ่ส่วนไดำ้ส่วนเส่ยภายนอกท่ี่�มิ่ต่อหน่วยงานท่ี่�ประเมิิน  
ใน 3 ตวัช่้�วัดำได้ำแก ่ตวัช่้�วัดำคุณุภาพัการดำำาเนินงาน ตวัช่้�วดัำ 
ประสิที่ธิภาพัการสื�อสาร และตัวช่้�วัดำการปรับัปรุงระบับั
การที่ำางาน

ผู้มิ่สำ่วนัได้สำ่วนัเสำ่ยภ�ยนัอีก
ผ่ม่้ิสว่นไดำส่้วนเสย่ภายนอก หมิายถืง้ บัคุุคุล นติบิัคุุคุล  

บัรษิทัี่เอกช้น หรือหน่วยงานของรัฐอื�นท่ี่�เคุยมิารับับัริการ 
หรอืมิาตดิำตอ่ตามิภารกจิของหนว่ยงานภาคุรฐั รวมิไปถืง้ 
พันกังานจา้งเหมิาบัริการ ในรอบัปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2568 
รวมิไปถืง้ ผ่ม้ิส่ว่นไดำส้ว่นเสย่สำาคุญัหรือผ่ม้ิส่ว่นไดำส้ว่นเสย่ 
ที่างใดำที่างหน้�งหรอืได้ำรบััผลกระที่บัจากการกำาหนดำนโยบัาย 
การปฏิิบััติหน้าท่ี่� หรือการดำำาเนินงานตามิภารกิจของ 
หน่วยงาน

แบบวัดำ EIT
External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

E
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วิธ่ก�รรวบรวมิข้อีมิูลแบบวัด EIT
การเก็บัรวบัรวมิข้อมิ่ลแบับัวัดำ EIT จะม่ิการจำาแนก 

ออกเป็น 2 ส่วน ดำังน้�
แบบวัดำก�รรับรู้ของผู้ม่ส่ำวนัได้ำสำ่วนัเสำ่ย์ภ�ย์นัอก 

สำ่วนัทุ่� 1 (แบบวัดำ EIT สำ่วนัทุ่� 1)
เป็นบัที่บัาที่หน้าท่ี่�ของหน่วยงานท่ี่�จะได้ำประช้าสมัิพัันธ์ 

เพืั�อให้ผ้่รับับัริการหรือติดำต่อราช้การกับัหน่วยงาน 
ได้ำม่ิโอกาสเข้ามิามิส่่วนร่วมิสะท้ี่อนคุวามิคิุดำเหน็ต่อการปฏิบัิัติ 
ราช้การของหน่วยงาน โดำยหน่วยงานต้องเผยแพัร่และ 
ประช้าสมัิพันัธ์ช่้องที่างการเข้าตอบัแบับัวดัำ EIT ของหน่วยงาน 
ให้แก่ผ้่รบัับัริการหรือตดิำต่อราช้การของหน่วยงานอย่างทัี่�วถืง้ 
หรอืผ่ร้บัับัรกิารหรอืผ่ต้ดิำตอ่กบััหนว่ยงานภาคุรฐัสามิารถื
เข้ามิาตอบัแบับัวัดำ EIT ดำ้วยตนเองที่างระบับั ITAS

จำ�นัวนัผู้ตอบขั�นัตำ��ของแบบวัดำ EIT สำ่วนัทุ่� 1
จำานวนผ่ต้อบัขั�นตำ�าของการตอบัแบับัวัดำ EIT สว่นท่ี่� 1 

เปน็ไปตามิท่ี่�สำานกังาน ป.ป.ช้. กำาหนดำ เพืั�อสรา้งมิาตรฐาน 
การเกบ็ัข้อม่ิลให้ม่ิคุวามิน่าเชื้�อถือื โดำยพัจิารณาจากแนวที่าง 
ดำังต่อไปน้�

• แนวที่างการกำาหนดำกรอบัการจัดำสรรงบัประมิาณ 
จงัหวัดำและกลุม่ิจังหวัดำของสำานกังานคุณะกรรมิการ 
สภาพัฒันาเศรษฐกจิและสงัคุมิแห่งช้าตซ้ิึ่�งได้ำกำาหนดำ 
เกณฑ์์การแบ่ังขนาดำจงัหวดัำ ประกอบัด้ำวย 3 องค์ุประกอบั 
คุือ 1) จำานวนอำาเภอในจังหวัดำ 2) จำานวนประช้ากร
ในจังหวัดำ 3) ขนาดำพัื�นที่่�ของจังหวัดำ

• ฐานข้อม่ิลผ่้ม่ิส่วนได้ำส่วนเส่ยภายนอกท่ี่�หน่วยงาน 
ระบัใุนระบับั ITAS ย้อนหลงั 3 ปี (พั.ศ. 2564 – 2566)

• สถืติผิ่รั้บับัริการของหน่วยงานภาคุรัฐ ผา่นการตอบั
แบับัวัดำการเปิดำเผยข้อมิ่ลสาธารณะ (แบับัวัดำ OIT) 
ของปี พั.ศ. 2567

• ฐานข้อม่ิลงานบัริการท่ี่�มิ่การอนุมิัติ อนุญาตของ
หน่วยงานภาคุรัฐ และฐานข้อม่ิลหน่วยงานท่ี่�ม่ิ
การให้บัริการผ่านระบับั E-Service ท่ี่�จัดำที่ำาโดำย
สำานักงาน ก.พั.ร.

• การวิเคุราะห์ข้อมิ่ลจากอำานาจหน้าท่ี่�ตามิกฎหมิาย
ของหน่วยงานภาคุรัฐ
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โดยสำำ�นัักง�นั ป.ป.ช. เป็นัผู้กำ�หนัดจำำ�นัวนัผู้ตัอีบขั�นัตัำ��ขอีงแบบวัดก�รรับรู้ขอีงผู้มิ่สำ่วนัได้
สำ่วนัเสำ่ยภ�ยนัอีก สำ่วนัที่่� 1 ดังนั่�

กลีุ่่มีหน่วัยงาน จำานวัน EIT ส่่วันทุ่� 1 EIT ส่่วันทุ่� 2 หมีายเหตุ

จังหวััด 76 200 40

องค์การบร่หารส่่วันจังหวััด 76 200 40

องค์กรปกครองส่่วันทุ�องถุ่�นร้ปแบบพิ่่เศษ 2 400 40

เทุศบาลี่นคร 31 400 40

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size L 72 250 40 การกำาหนด 
ขนาดจังหวััด 
อ�างอ่งจากแนวัทุาง
การกำาหนดกรอบ 
การจัดส่รรงบประมีาณ
จังหวััดแลี่ะกลีุ่่มีจังหวััด
ของส่ำานักงาน 
คณะกรรมีการส่ภา
พิ่ัฒนาเศรษฐก่จแลี่ะ
ส่ังคมีแห่งชี้าต่ ซึ่ึ�งได�
กำาหนดเกณฑ์์การแบ่ง
ขนาดจังหวััด ประกอบ
ด�วัย 3 องค์ประกอบ 
ค่อ 1) จำานวันอำาเภอ
ในจังหวััด 2) จำานวัน
ประชี้ากรในจังหวััด 
3) ขนาดพิ่่�นทุ่�ของ
จังหวััด

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size M 104 180 36

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size S 18 100 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size L 1,184 80 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size M 875 70 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size S 187 60 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size L 2,600 50 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size M 2,327 40 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size S 373 30 20

ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวัง/หน่วัยนโยบาย/วั่ชี้าการ/
ให�บร่การเฉพิ่าะด�าน

75 100 20

ส่่วันกลี่างทุ่�มี่ภารก่จอนุมีัต่ อนุญาต/ 
หน่วัยให�บร่การ

152 400 40

ส่ถุาบันอุดมีศึกษา 84 400 40

ยกเวั�น 1) ส่ถุาบัน
เทุคโนโลี่ย่ปทุุมีวััน  
2) ส่ถุาบันการพิ่ยาบาลี่ 
ศร่ส่วัร่นทุ่รา 
ส่ภากาชี้าดไทุย 
3) ส่ถุาบันดนตร่
กัลี่ยาณ่วััฒนา

หน่วัยงานส่่วันกลี่างขนาดเลี่ก็แลี่ะมีภ่ารกจ่เฉพิ่าะด�าน 45 30 20

หน่วัยงานส่่วันกลี่างอ่�น ๆ 46 200 40

*รายละเอ่ยดำของจำานวนกลุ่มิตัวอย่างขั�นตำ�าของผ่้มิ่ส่วนไดำ้ส่วนเส่ยภายนอก (ส่วนที่่� 1) ของแต่ละหน่วยงานดำ่เพัิ�มิเติมิไดำ้ที่่�ภ�คผนัวก ข.

28 Manual 2025



คำ�อธิิบ�ย์เพิ�มเติม
• หน่วยงานคุวรจะคุำาน้งถื้งการเผยแพัร่ช้่องที่าง 

การเขา้ตอบัแบับัวดัำ EIT ให้ผ่รั้บับัรกิารหรอืตดิำต่อ 
ราช้การสามิารถืพับัเหน็ไดำง้า่ย โดำยเฉพัาะอยา่งยิ�ง 
บันหน้าแรกของหน้าเว็บัไซึ่ต์ของหน่วยงานดำ้วย

• หน่วยงานมิ่บัที่บัาที่ในการส่งเสริมิให้ผ่้รับับัริการ
หรือผ่้มิาติดำต่อกับัหน่วยงานเข้ามิาม่ิส่วนร่วมิใน
การสะท้ี่อนคุวามิคุดิำเห็นต่อการดำำาเนนิงานและการ
บัรหิารงานของหนว่ยงานตนเอง และจะตอ้งกำากบัั
ติดำตามิให้เข้ามิาตอบัตามิระยะเวลาท่ี่�กำาหนดำให้
ไดำ้มิากท่ี่�สุดำ โดำยจะต้องไม่ิน้อยกว่าจำานวนกลุ่มิ
ตัวอย่างขั�นตำ�าตามิที่่�กำาหนดำ

แบบวัดำก�รรับรู้ของผู้ม่ส่ำวนัได้ำส่ำวนัเสำ่ย์ภ�ย์นัอก 
สำ่วนัทุ่� 2 (แบบวัดำ EIT สำ่วนัทุ่� 2)

เป็นบัที่บัาที่หน้าท่ี่�ของผ่้ประเมิินท่ี่�จะม่ิการวิเคุราะห์ 
กลุม่ิเป้าหมิาย คุดัำเลือก และจัดำเก็บัข้อม่ิล จากผ่ม่้ิส่วนได้ำ 
ส่วนเส่ยท่ี่�สำาคุัญหรือผ่้มิ่ส่วนได้ำส่วนเส่ยที่างใดำที่างหน้�ง
หรือไดำ้รับัผลกระที่บัจากการกำาหนดำนโยบัาย การปฏิิบััติ
หน้าที่่� หรือการดำำาเนินงานตามิภารกิจของหน่วยงาน

จำ�นัวนัผูต้อบขั�นัตำ��ของแบบวัดำ EIT ส่ำวนัทุ่� 2
จำานวนผ่ต้อบัขั�นตำ�าของการตอบัแบับัวัดำ EIT สว่นท่ี่� 2 

กำาหนดำไวท่้ี่�จำานวนไมิน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของจำานวนผ่ต้อบั 
ขั�นตำ�าของการตอบัแบับัวัดำ EIT สว่นท่ี่� 1 แต่จะตอ้งมิจ่ำานวน 
ไมิน่อ้ยกวา่ 20 คุน และในกรณท่้ี่�สำานกังาน ป.ป.ช้. กำาหนดำให้ 
หน่วยงานต้องประช้าสัมิพัันธ์ให้มิผ่่ม้ิส่่วนได้ำส่วนเสย่ภายนอก 
เข้าตอบัแบับัวัดำ EIT ส่วนที่่� 1 จำานวนมิากกว่า 200 คุน  
สำานกังาน ป.ป.ช้. ตอ้งดำำาเนนิการเกบ็ัรวบัรวมิขอ้มิล่จาก 
ผ่ม้ิส่ว่นไดำส้ว่นเสย่ภายนอก ผา่นการเขา้ตอบัแบับัวดัำ EIT  
ส่วนที่่� 2 ไมิ่น้อยกว่า 40 คุน

คำ�อธิิบ�ย์เพิ�มเติม
• ผ่ป้ระเมินิอาจมิก่ารประสานงานเพัื�อสอบัถืามิหรอื 

ขอข้อม่ิลเพัื�อใช้้ประกอบัการวิเคุราะห์กลุม่ิผ่ม้ิส่่วนได้ำ 
ส่วนเส่ยภายนอกท่ี่�สำาคุัญของหน่วยงานเพัื�อให้
สอดำคุล้องกับับัริบัที่ของหน่วยงาน

• ผ่้ประเมิินจะมิ่การประสานงานเพัื�อสัมิภาษณ์หรือ 
เก็บัข้อมิ่ลคุวามิคุิดำเห็นจากผ่้ม่ิส่วนไดำ้ส่วนเส่ย 
ภายนอกที่่�สำาคุัญตามิระยะเวลาที่่�กำาหนดำ จากนั�น 
บัันที่้กข้อมิ่ลในระบับั ITAS

CLEAR & ACCOUNTABILITY

หน�วยงานสามืารถศึกษาวิธก่ารดำาวน์โหลดำ QR Code ในการเข้าตัอบแบบวัดำ EIT ส�วนที่่� 1 ของหน�วยงาน เพื�อใชี้ใ้นการเผู้ยแพร� 
ประชี้าสัมืพันธ์และวิธ่การนำาเข้าข้อมื่ลผู้่้มื่ส�วนไดำ้ส�วนเส่ยภายนอก ไดำ้จำากคู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคู่ผู้นวก ก.
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e1 เจำ้าหน้าที่่�ปฏิิบัตัิงาน 
หรือให้บริการแก�ที่�าน 
เป็นไปตัามืขั�นตัอน
และระยะเวลา 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e2 เจ้ำาหน้าที่่�ปฏิบัิตังิาน 
หรือให้บริการแก�
ที่�านและผู้่้อื�น 
อย�างเที่�าเที่่ยมืกัน 

รายละเอ่ยดำตััวชี้่�วัดำและข้อคู่ำาถามืของแบบวัดำ EIT
ตััวช่�วัดที่่� 6 คุณภ�พิก�รดำ�เนัินัง�นั เป็นตัวช้่�วัดำที่่�มิ่วัตถืุประสงคุ์เพัื�อประเมิินการรับัร่้ของผ่้รับับัริการ ผ่้มิาติดำต่อ  

หรือผ่ม่้ิส่วนได้ำสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อคุณุภาพัการดำำาเนินงาน ในประเด็ำนท่ี่�เก่�ยวข้องกับัการปฏิบัิัติหนา้ท่ี่�ของเจ้าหน้าท่ี่� 
ที่่�เป็นไปตามิมิาตรฐาน ขั�นตอน และระยะเวลาที่่�กำาหนดำ และจะต้องเป็นไปอย่างเที่่าเที่่ยมิกันโดำยไมิ่เลือกปฏิิบััติ รวมิถื้ง 
พัฤติกรรมิการถื่กเจ้าหน้าที่่�เร่ยกรับัสินบันเพัื�อแลกกับัการให้บัริการหรือปฏิิบััติหน้าที่่�

ตััวช่�วัดที่่� 6 คุณภ�พิก�รดำ�เนัินัง�นั ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ข�อ คำาถุามี
ระดับ 

ไมี่มี่การเร่ยกรับส่่นบน มี่การเร่ยกรับส่่นบน

e3 ที่�านเคู่ยถ่กเจำ้าหน้าที่่�เร่ยกรับ
สินบน เพื�อแลกกับการปฏิิบัตัิงาน
หรือให้บริการแก�ที่�าน หรือไมื�
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e4 หน�วยงานมืช่ี้�องที่าง 
การเผู้ยแพร�ข้อมื่ล
ข�าวสารที่่�สามืารถ
เข้าถึงไดำ้ง�าย 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e5 หน�วยงานมื่ 
การประชี้าสัมืพันธ์
ข้อมื่ลข�าวสารที่่�
ประชี้าชี้นหรือผู้่้รับ
บริการคู่วรไดำ้รับ
ที่ราบอย�างชี้ัดำเจำน 

ตัวัช่�วดัที่่� 7 ประสิำที่ธภิ�พิก�รส่ำ�อีสำ�ร เปน็ตวัช่้�วดัำท่ี่�มิว่ตัถืปุระสงค์ุเพัื�อประเมินิการรับัร่ข้องผ่ร้บัับัริการ ผ่ม้ิาตดิำตอ่  
หรอืผ่ม้ิส่่วนได้ำสว่นเสย่ของหน่วยงานต่อประสิที่ธิภาพัการสื�อสาร ในประเด็ำนท่ี่�เก่�ยวข้องกับัการเผยแพัร่ขอ้ม่ิลของหน่วยงาน 
ในเรื�องตา่ง ๆ  ตอ่สาธารณช้น ผา่นช้อ่งที่างท่ี่�หลากหลาย สามิารถืเขา้ถืง้ไดำง้า่ย และไมิซ่ึ่บััซึ่อ้น โดำยขอ้ม่ิลท่ี่�เผยแพัรจ่ะตอ้ง 
คุรบัถ้ืวนและเปน็ปัจจุบััน มิก่ารเผยแพัรข่อ้มิล่ขา่วสารท่ี่�ประช้าช้นหรอืผ่ร้บัับัรกิารคุวรไดำร้บััที่ราบัอยา่งชั้ดำเจน ในขณะเดำย่วกนั 
หน่วยงานก็จะต้องมิ่การอธิบัายหรือช้่�แจงต่อประช้าช้นไดำ้อย่างช้ัดำเจนดำ้วย

ตััวช่�วัดที่่� 7 ประสำิที่ธิภ�พิก�รสำ่�อีสำ�ร ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�
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ตัวัช่�วดัที่่� 8 ก�รปรับปรงุระบบก�รที่ำ�ง�นั เปน็ตวัช่้�วดัำท่ี่�มิว่ตัถืปุระสงคุเ์พัื�อประเมิินการรบััร่ข้องผ่ร้บัับัรกิาร ผ่ม้ิาตดิำตอ่ 
หรอืผ่ม้ิส่ว่นไดำส้ว่นเสย่ของหนว่ยงานต่อการปรบััปรงุระบับัการที่ำางาน ในประเดำน็ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบััการปรบััปรงุพัฒันาหนว่ยงาน 
ทัี่�งการปฏิบัิัติงานของเจา้หนา้ท่ี่� และกระบัวนการที่ำางาน ขั�นตอน วธิก่ารบัริการ และการพัฒันาการใหบ้ัรกิารผ่านที่างออนไลน์ 
ให้สะดำวกรวดำเร็วมิากยิ�งข้�น รวมิไปถืง้การเปิดำโอกาสให้บัคุุคุลภายนอกได้ำเข้าไปม่ิส่วนร่วมิในการปรับัปรุงพัฒันาการดำำาเนนิงาน 
ให้ดำ่ข้�นและเกิดำคุวามิโปร่งใสมิากยิ�งข้�น

ตััวช่�วัดที่่� 8 ก�รปรับปรุงระบบก�รที่ำ�ง�นั ประกอีบด้วยข้อีคำ�ถู�มิ จำำ�นัวนั 3 ข้อี ดังนั่�

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e6 เจำ้าหน้าที่่�สามืารถ
สื�อสาร ตัอบข้อ 
ซื้ักถามื หรือให้ 
คู่ำาอธิบายแก�ที่�าน
ไดำ้อย�างชี้ัดำเจำน 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e7 หน�วยงานมื่ 
การเปิดำโอกาส 
ให้บุคู่คู่ลภายนอก
ไดำ้เข้าไปมื่ส�วนร�วมื
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำำาเนิน
งานของหน�วยงาน
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ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e8 หน�วยงานมื่ 
การปรับปรุง 
การดำำาเนินงาน 
ให้ตัอบสนอง 
ตั�อประชี้าชี้น 

ข�อ คำาถุามี

ระดับ 

ไมี่เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

ไมี่เห็นด�วัย ค่อนข�าง 
ไมี่เห็นด�วัย

ค่อนข�าง
เห็นด�วัย

เห็นด�วัย เห็นด�วัย
อย่างย่�ง

e9 หน�วยงานมื่ 
การพัฒนาการ 
ให้บริการผู้�าน 
ชี้�องที่างออนไลน์
ให้สะดำวก รวดำเร็ว 
และมื่ประสิที่ธิภาพ

33



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

แบบวัด OIT
แบับัวัดำการเปิดำเผยข้อม่ิลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบับัวัดำท่ี่�ให้ผ่้ตอบัแสดำงหลักฐานว่ามิ่การเปิดำเผย 
ข้อมิ่ลตามิท่ี่�กำาหนดำต่อสาธารณช้น ผ่านการระบัุ URL  
ที่่�เช้ื�อมิโยงไปยังเว็บัไซึ่ต์ของหน่วยงานลงในระบับั ITAS  
โดำยมิว่ตัถืปุระสงค์ุเพัื�อเกบ็ัข้อม่ิลจากเวบ็ัไซึ่ต์ของหน่วยงาน 
และที่ำาการประเมิินระดำับัการเปิดำเผยข้อม่ิลต่อสาธารณะ 
ของหน่วยงานท่ี่�ประช้าช้นสามิารถืเข้าถื้งข้อม่ิลไดำ้จาก 
เว็บัไซึ่ต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช้่�วัดำ ไดำ้แก่ ตัวช้่�วัดำ 
การเปิดำเผยข้อมิ่ล (ประกอบัดำ้วย 5 ตัวช้่�วัดำย่อย ไดำ้แก่  
ขอ้มิล่พัื�นฐาน การบัริหารงานและการใช้้จ่ายงบัประมิาณ 
การจัดำซึ่ื�อจัดำจ้าง การบัริหารและพััฒนาที่รัพัยากรบัุคุคุล  
และการส่งเสริมิคุวามิโปร่งใส) และตัวช่้�วัดำการป้องกัน 
การทุี่จรติ (ประกอบัด้ำวย  2 ตวัช่้�วัดำย่อย ได้ำแก ่การดำำาเนินการ 
เพัื�อป้องกันการทุี่จริตในประเด็ำนสินบัน และการส่งเสริมิ 
คุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส)

คำ�นัิย�มิที่่�สำำ�คัญ
• “เว็บไซต์” หมิายถื้ง เว็บัไซึ่ต์หลักของหน่วยงาน

ภาคุรัฐที่่�ใช้้ในการสื�อสารต่อสาธารณะ
• “ห่นัว่ย์ง�นั” หมิายถืง้ ภาพัรวมิของหนว่ยงาน ดำงันั�น 

ข้อม่ิลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อม่ิลใน 
ภาพัรวมิของหน่วยงาน ไมิ่ใช้่ข้อม่ิลของส่วนงาน 
หรือภารกิจใดำภารกิจหน้�งของหน่วยงาน เว้นแต่ 
ข้อมิ่ลในหมิวดำการปฏิิบััติงาน และหมิวดำการให้
บัริการ

• “ป้ี พ.ศ.” หมิายถื้ง รอบัปีงบัประมิาณที่่�หน่วยงาน 
ใช้้ในการบัริหารราช้การของหน่วยงาน

• “อย์่�งนั้อย์ป้ระกอบด้ำวย์” หมิายถื้ง รายละเอ่ยดำ 
ขั�นตำ�าท่ี่�ต้องม่ิการเปิดำเผยในข้อมิล่นั�น ซึ่้�งการเปิดำเผย 
ข้อมิ่ลจะพิัจารณาคุวามิถื่กต้องและคุรบัถ้ืวนของ 
ข้อมิ่ลเมิื�อเปร่ยบัเท่ี่ยบักับัองคุ์ประกอบัของข้อมิ่ล 
ในแต่ละข้อ ซึ่้�งถืือเป็นเงื�อนไขขั�นตำ�าท่ี่�หน่วยงาน 
จะต้องดำำาเนินงานและเปิดำเผยข้อมิ่ลในเรื�องนั�น

แบบวัดำ OIT
Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

O
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• กรณหี่นัว่ย์ง�นัป้ระเภทุ “จงัห่วดัำ” กำ�ห่นัดำคำ�นัยิ์�ม 
ดำังนัี�
• “ห่น่ัวย์ง�นั” หมิายถืง้ จงัหวดัำ ซ้ึ่�งมิข่อบัเขตของ

การประเมิินในภาพัรวมิของการบัรหิารราช้การ
ส่วนภม่ิภิาคุคุรอบัคุลุมิเฉพัาะกลไกการบัรหิาร
ราช้การระดำับัจังหวัดำ ประกอบัดำ้วย สำานักงาน
จงัหวัดำและสว่นราช้การส่วนภม่ิภิาคุท่ี่�อย่่ในการ
คุวบัคุุมิดำ่แลของผ่้ว่าราช้การจังหวัดำ (ไมิ่รวมิ
ส่วนราช้การในจังหวัดำท่ี่�ข้�นตรงต่อส่วนกลาง 
และส่วนราช้การระดำับัอำาเภอ) ดำังนั�น ในกรณ้
ของจังหวัดำ จะต้องเป็นข้อมิ่ลในภาพัรวมิของ
จังหวัดำ ไมิ่ใช้่ข้อม่ิลของส่วนราช้การภายใน
จังหวัดำหน่วยใดำหน่วยหน้�ง เว้นแต่ข้อมิ่ลใน
หมิวดำการปฏิิบััติงาน และหมิวดำการให้บัริการ 

• “ผู้บริห่�รสำูงสำุดำ” หมิายถื้ง ผ่้ว่าราช้การจังหวัดำ 

หลกัเกณฑ์แ์ละเง่�อีนัไขก�รตัอีบแบบวดั OIT 
การตอบัและอนุมิัติแบับัวัดำ OIT เป็นบัที่บัาที่หน้าท่ี่� 

ของหน่วยงานท่ี่�จะรายงานข้อมิ่ลเพัื�อแสดำงให้เห็นว่า 
ไดำ้มิ่การเผยแพัร่ข้อมิ่ลหรือการดำำาเนินการต่าง ๆ  
ตามิหลักเกณฑ์์และเงื�อนไข ดำังน้�

ห่ลักเกณฑ์์ก�รตอบแบบวัดำ OIT ประกอบัดำ้วย 
• หน่วยงานต้องระบุั URL ท่ี่�เป็นเว็บัไซึ่ต์หลักของ 

หนว่ยงาน ท่ี่�สามิารถืเขา้ถืง้ขอ้มิล่ท่ี่�มิคุ่วามิคุรบัถ้ืวน 
ตามิองค์ุประกอบัด้ำานข้อม่ิลท่ี่�กำาหนดำ ในช่้องท่ี่�กำาหนดำ 
ให้ระบัุ URL ของข้อคุำาถืามินั�น ในระบับั ITAS

• หน่วยงานต้องรักษาและคุงสภาพัเว็บัไซึ่ต์ให้ 
สามิารถืเข้าถื้งได้ำทีุ่กช่้วงเวลา และต้องเข้าถื้ง 
ขอ้ม่ิลผา่น URL ท่ี่�หนว่ยงานระบัใุนระบับั ITAS ไดำ้

เง่�อนัไขก�รตอบแบบวัดำ OIT
• หน่วยงานจะต้องตอบัแบับัวัดำ OIT โดำยแอดำมิิน 

จะเป็นผ่้ระบัุ URL ของข้อม่ิลท่ี่�มิ่คุวามิคุรบัถ้ืวน 
ตามิองคุ์ประกอบัดำ้านข้อมิ่ลของแต่ละข้อคุำาถืามิ
ลงในระบับั ITAS 

• ผ่้บัริหารของหน่วยงานจะเป็นผ่้ตรวจสอบัเพัื�อ 
ยืนยันคุวามิคุรบัถื้วนถื่กต้องของข้อม่ิลและ 
อนมุิตัคิุำาตอบัทุี่กขอ้ในแบับัวัดำ OIT ของหน่วยงาน 
โดำยหน่วยงานต้องดำำาเนินการอนุมิัติแบับัวัดำ OIT  
ให้เสร็จสิ�นตามิขั�นตอน ภายในกรอบัระยะเวลาท่ี่�
กำาหนดำ

• กรณีห่น่ัวย์ง�นัไม่สำ�ม�รถิ่ดำำ�เนัินัก�รอนัุมัติ 
แบบวัดำ OIT ต�มขั�นัตอนัและระย์ะเวล�ทุ่�กำ�ห่นัดำ  
ผลคุะแนนในส่วนของแบับัวัดำ OIT ของหน่วยงาน 
จะเป็น 0 คุะแนน ตามิเงื�อนไขการคุำานวณและ 
แสดำงผลการประเมิิน และไม่ิสามิารถืขอช่้�แจง 
เพัิ�มิเตมิิแบับัวดัำ OIT ได้ำที่กุกรณ้ โดำยสำานกังาน ป.ป.ช้. 
จะดำำาเนินการอนุมิัติแบับัวัดำ OIT ตามิข้อม่ิล 
ท่ี่�หน่วยงานได้ำระบุัไว้ในระบับั ITAS ณ วนัและเวลา 
ท่ี่�สิ�นสดุำการดำำาเนนิการตอบัและอนมุิตัแิบับัวดัำ OIT  
เพืั�อให้ผ่ป้ระเมิินใหข้อ้เสนอแนะการเปดิำเผยขอ้ม่ิล
ตามิแบับัวัดำ OIT ของหน่วยงาน
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เง่�อีนัไขพิิเศษ
• กรณหี่น่ัวย์ง�นัป้ระเภทุ “จังห่วัดำ” การเปดิำเผยขอ้ม่ิล 

ในตัวช้่�วัดำย่อยที่่� 9.3 การจัดำซึ่ื�อจัดำจ้าง ในข้อ o12  
รายการการจัดำซึ่ื�อจัดำจ้างหรือการจัดำหาพััสดำุ และ 
คุวามิกา้วหน้าการจัดำซืึ่�อจดัำจา้งหรอืการจัดำหาพัสัดุำ  
และข้อ o13 รายงานผลการจัดำซืึ่�อจัดำจ้างหรือ 
การจัดำหาพััสดุำประจำาปี พั.ศ. 2567 ให้แสดำง 
ข้อม่ิลดัำงกล่าวตามิท่ี่�หน่วยงานได้ำรับัจัดำสรรจาก 
งบัประมิาณรายจ่ายประจำาปีของจังหวัดำและกลุ่มิ
จังหวัดำ

• กรณธีินั�ค�รเพ่�อก�รเกษตรและสำห่กรณก์�รเกษตร  
ซึ่้�งเป็นหน่วยงานท่ี่�มิ่การดำำาเนินงานตามิปีบััญช่้  
โดำยเริ�มิต้นปีบััญช้่ 2568 ในเดำือนเมิษายน 2568 -  
มิ่นาคุมิ 2569 ที่ำาให้มิ่ข้อจำากัดำในการดำำาเนินการ 
ตามิปฏิิทิี่นการประเมิิน ITA จ้งกำาหนดำแนวที่าง 
ให้ธนาคุารเพัื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ดำำาเนินการดำังน้�

• ข้อ o6 แผนและคุวามิก้าวหน้าในการดำำาเนิน
งานและการใช้้งบัประมิาณประจำาปี พั.ศ. 2568 
ให้แสดำงแผนและผลคุวามิก้าวหน้าใน 
การดำำาเนินงานตามิแผนดำำาเนินงานประจำา 
ปีบััญช้่ 2567 (ตั�งแต่ 1 เมิษายน 2567 ถื้ง  
31 ม่ินาคุมิ 2568) ท่ี่�มิ่องคุ์ประกอบัดำ้าน
ข้อมิ่ลคุรบัถื้วนตามิที่่�กำาหนดำ

• ข้อ o12 รายการการจัดำซืึ่�อจัดำจ้างหรือ 
การจัดำหาพััสดำุและคุวามิก้าวหน้าการจัดำซืึ่�อ 
จดัำจา้งหรือการจัดำหาพัสัดุำ ประจำาป ีพั.ศ. 2568 
ใหแ้สดำงข้อมิล่ ณ เดืำอนเมิษายน พั.ศ. 2568  
ท่ี่�มิ่องค์ุประกอบัด้ำานข้อม่ิลคุรบัถ้ืวนตามิ 
ที่่�กำาหนดำ

• ขอ้ o20 การเปดิำโอกาสใหเ้กดิำการมิส่ว่นรว่มิ  
ใหแ้สดำงผลการเปดิำโอกาสใหบ้ัคุุคุลภายนอก 
ไดำ้ม่ิส่วนร่วมิในการดำำาเนินงานตามิภารกิจ 
ของหน่วยงานท่ี่�ม่ิการดำำาเนนิการในปีบััญช่้ 2567 
(ตั�งแต ่1 เมิษายน 2567 ถืง้ 31 มิน่าคุมิ 2568) 
ท่ี่�ม่ิองค์ุประกอบัด้ำานข้อม่ิลคุรบัถ้ืวนตามิท่ี่�
กำาหนดำ

เง่�อีนัไขก�รให้คะแนันั กรณ่ 0 คะแนันั มิด่งันั่�
• ไมิ่มิ่การเปิดำเผยข้อมิ่ล
• การตอบัแบับัวัดำ OIT ไม่ิเป็นไปตามิหลักเกณฑ์์

ที่่�กำาหนดำ 
• เปิดำเผยข้อม่ิลไม่ิคุรบัถ้ืวนตามิองค์ุประกอบัด้ำานข้อม่ิล 

ท่ี่�กำาหนดำหรอืไม่ิเป็นไปตามิเงื�อนไขหลกัเกณฑ์์ของ 
ระดำับัคุะแนน 100 คุะแนน

หน�วยงานสามืารถศึกษาวิธ่การตัอบและอนุมืัตัิแบบวัดำ OIT ไดำ้จำากคู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคู่ผู้นวก ก.
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ก�รขอีช่�แจำงเพิิ�มิเตัิมิแบบวัด OIT
หลงัจากท่ี่�ผ้่ประเมิินได้ำดำำาเนนิการตรวจสอบัการเปิดำเผย 

ข้อม่ิลสาธารณะและให้คุะแนนแบับัวดัำ OIT ตามิองค์ุประกอบั 
ท่ี่�กำาหนดำในคุ่่มิอืการประเมิินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้ำ 
รับัที่ราบัผลคุะแนนแบับัวัดำ OIT เบืั�องต้น พัร้อมิทัี่�ง 
คุำาอธบิัายประกอบัการใหคุ้ะแนน หากหนว่ยงานเหน็ดำว้ย 
กับัผลการให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT ในทีุ่กข้อคุำาถืามิ 
หนว่ยงานไมิต่อ้งดำำาเนนิการช้่�แจงเพัิ�มิเตมิิใดำ ๆ  โดำยถือืวา่ 
หน่วยงานยอมิรับัผลการให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT แล้ว

ในกรณ้ท่ี่�หน่วยงานไม่ิเห็นด้ำวยกับัผลคุะแนนแบับัวัดำ OIT 
ในข้อใดำหรือต้องการขอแก้ไขการเปิดำเผยเอกสาร หน่วยงาน 
โดำยผ่ด้ำแ่ลระบับัของหน่วยงาน (แอดำมินิ) ของแต่ละหน่วยงาน 
สามิารถืแจง้ขอช่้�แจงเพัิ�มิเติมิต่อผ่ป้ระเมิินผ่านระบับั ITAS 
(https://itas.nacc.go.th/) เท่ี่านั�น ในระหว่างวนัท่ี่� 6 – 16 
มิิถืุนายน 2568 ซึ่้�งสามิารถืที่ำาไดำ้ 2 วิธ่ ดำังน้� 1) ขอช้่�แจง
เพิั�มิเตมิิบันเอกสารหลักฐานเดิำมิ 2) ขอแก้ไขการเปิดำเผย
เอกสาร

1) ขอีช่�แจำงเพิิ�มิเตัิมิบนัเอีกสำ�รหลักฐ�นัเดิมิ  
มิ่หลักเกณฑ์์และเง่�อีนัไขสำำ�คัญ ดังนั่�

1.1) หน่วยงานอาจขอช้่�แจงเพัิ�มิเติมิบันเอกสาร 
หลักฐานเดำิมิ ไดำ้ตามิกรณ้ ดำังต่อไปน้�

• กรณ้ผ่้ประเมิินไม่ิพับัข้อมิ่ลตามิท่ี่�หน่วยงาน
ไดำ้มิ่การเปิดำเผยไว้

• กรณ้ผ่้ประเมิินอาจสำาคัุญผิดำบัางประการ
เก่�ยวกับัข้อมิ่ลที่่�ไดำ้มิ่การเปิดำเผยไว้

• กรณ้ผ่้ ประ เ มิินพัิจารณาให้คุะแนนไมิ่
สอดำคุล้องตามิหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

1.2) ผ่้ประเมิินจะไม่ิพัิจารณาการช่้�แจงเพัิ�มิเติมิ 
บันเอกสารหลักฐานเดำิมิในกรณ้ท่ี่�ผ่้ประเมิินไม่ิสามิารถื 
เข้าถื้งข้อมิ่ลผ่าน URL ที่่�หน่วยงานระบัุในระบับั ITAS 
ไดำ้ในช้่วงเวลาการตรวจให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT

1.3) ผ่้ประเมิินจะดำำาเนินการที่บัที่วนการให้คุะแนน 
โดำยการตรวจสอบัข้อม่ิลคุำาตอบัแบับัวัดำ OIT เดิำมิ 
ท่ี่�ผ่ป้ระเมินิไดำบั้ันท้ี่กไวจ้ากการตรวจใหคุ้ะแนนในคุรั�งแรก
เที่า่นั�น จะไมิม่่ิการพัจิารณา URL คุำาตอบัใหมิ ่หรือ URL 
เดำิมิที่่�มิ่การแก้ไขเปล่�ยนแปลงเน่�อหา

1.4) ข้อคุำาถืามิท่ี่�หน่วยงานขอช้่�แจงเพัิ�มิเ ติมิ 
บันเอกสารหลักฐานเดำิมิ หากองคุ์ประกอบัดำ้านข้อม่ิล 
คุรบัถ้ืวนและเปน็ไปตามิท่ี่�หลกัเกณฑ์ท่์ี่�กำาหนดำ ขอ้คุำาถืามิ
นั�นจะไดำ้ 100 คะแนันั 

2) ขอีแก้ไขก�รเปิดเผยเอีกสำ�ร มิ่หลักเกณฑ์์
และเง่�อีนัไขสำำ�คัญ ดังนั่�

2.1) หนว่ยงานอาจขอแกไ้ขการเปดิำเผยเอกสาร ไดำต้ามิ 
กรณ้ ดำังต่อไปน้�

• กรณ้ท่ี่�หน่วยงานต้องการแก้ไข ปรับัปรุง  
หรอืเพิั�มิเตมิิเอกสารใหม่้ิคุวามิคุรบัถืว้นของ 
ข้อมิล่ตามิองค์ุประกอบัท่ี่�กำาหนดำ โดำยหน่วยงาน 
จะต้องระบั ุURL ใหม่ิท่ี่�ม่ิองค์ุประกอบัด้ำานข้อมิล่ 
คุรบัถื้วนในข้อคุำาถืามินั�น ๆ ในระบับั ITAS 

• กรณ้ท่ี่�หน่วยงานต้องการได้ำรบััการประเมินิใหม่ิ 
อ่กคุรั�ง เน่�องจากผ่ป้ระเมิินไมิส่ามิารถืเขา้ถืง้ 
เว็บัไซึ่ต์ หรือไม่ิสามิารถืเข้าถื้งข้อม่ิลผ่าน  
URL ที่่�หน่วยงานระบัุในระบับั ITAS ไดำ้ใน 
ช้่วงเวลาการตรวจให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT  
โดำยหน่วยงานจะต้องระบัุ URL ใหมิ่ 
ท่ี่�ม่ิองค์ุประกอบัด้ำานข้อมิ่ลคุรบัถ้ืวนของ 
ข้อคุำาถืามินั�น ๆ ในระบับั ITAS 

2.2) ในกรณ้หน่วยงานขอแก้ไขการเปิดำเผยเอกสาร  
หากองค์ุประกอบัด้ำานข้อม่ิลคุรบัถ้ืวนและเป็นไปตามิ 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ จะไดำ้ 50 คะแนันั ในข้อคุำาถืามินั�น

หน�วยงานสามืารถศึกษาวิธ่การขอชี้่�แจำงเพิ�มืเตัิมืแบบวัดำ OIT ไดำ้จำากคู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคู่ผู้นวก ก.
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ทัี่� ง น้�  หากพั้นช่้วงระยะเวลาการช่้�แจงเพัิ�มิเติมิ 
แบับัวัดำ OIT แล้ว หน่วยงานไมิ่ม่ิการดำำาเนินการช่้�แจง 
เพัิ�มิเติมิแบับัวัดำ OIT ตามิขั�นตอนและระยะเวลา 
ที่่�สำานักงาน ป.ป.ช้. กำาหนดำ ถืือว่าหน่วยงานไมิ่ประสงคุ์ 
ที่่�จะขอช้่�แจงเพัิ�มิเติมิแบับัวัดำ OIT

หลังสิ�นสุดำกระบัวนการประเ มิินช่้�แจงเพัิ�มิ เ ติมิ 
แบับัวัดำ OIT แล้ว ซึ่้�งอาจจะส่งผลต่อการเปล่�ยนแปลงผล
การให้คุะแนนแบับัวัดำ OIT หรือยืนยันผลการให้คุะแนน
แบับัวัดำ OIT ก็ไดำ้ ซ้ึ่�งสำานักงาน ป.ป.ช้. จะดำำาเนินการ
ประมิวลผลและประกาศผลการประเมิิน ITA โดำยหลังจาก 
การประกาศผลการประเมิิน ITA แลว้ จะถือืวา่ผลการประเมินิ 
เป็นที่่�สิ�นสุดำ

"แก้ไขปัญหา 
การทีุ่จำริตัและ
ประพฤตัิมืิชี้อบ  

ส�งเสริมืการสร้าง
ที่ัศนคู่ตัิคู่�านิยมื 

คู่วามืซื้ื�อสัตัย์สุจำริตั 
และส�งเสริมืการมื่

ส�วนร�วมืในการรับร่้
ของประชี้าชี้น"
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รายละเอ่ยดำตััวชี้่�วัดำและข้อคู่ำาถามืของแบบวัดำ OIT
ตัวัช่�วดัที่่� 9 ก�รเปดิเผยขอ้ีมิลู เปน็ตวัช้่�วดัำท่ี่�มิวั่ตถืปุระสงค์ุเพัื�อประเมินิการเผยแพัร่ขอ้มิล่ท่ี่�เป็นปจัจบัุันบันเว็บัไซึ่ต์ 

ของหน่วยงาน เพัื�อเปิดำเผยข้อมิ่ลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณช้นไดำ้รับัที่ราบัใน 5 ประเดำ็น คุือ (1) ข้อมิ่ลพัื�นฐาน  
ไดำ้แก่ ข้อมิ่ลพัื�นฐาน การประช้าสัมิพัันธ์ (2) การบัริหารงานและการใช้้จ่ายงบัประมิาณ ไดำ้แก่ แผนการดำำาเนินงานและ 
งบัประมิาณ การปฏิิบััติงาน และการให้บัริการ (3) การจัดำซืึ่�อจัดำจ้าง (4) การบัริหารและพััฒนาที่รัพัยากรบุัคุคุล  
ไดำ้แก่ แผนการบัริหารที่รัพัยากรบุัคุคุล การดำำาเนินการตามิแผนการบัริหารที่รัพัยากรบุัคุคุล และประมิวลจริยธรรมิ 
และการขับัเคุลื�อนจริยธรรมิ (5) การส่งเสริมิคุวามิโปร่งใส ไดำ้แก่ การจัดำการเรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จริตและประพัฤติมิิช้อบั 
และการเปิดำโอกาสให้เกิดำการมิ่ส่วนร่วมิ ซึ่้�งการเผยแพัร่ข้อมิ่ลในประเดำ็นข้างต้นแสดำงถื้งคุวามิโปร่งใสในการบัริหารงาน
และการดำำาเนินงานของหน่วยงาน

ตััวช่�วัดที่่� 9 ก�รเปิดเผยข้อีมิูล ประกอีบด้วย 5 ตััวช่�วัดย่อีย ดังนั่�
ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.1 ข้อีมิูลพิ่�นัฐ�นั
ข้อมูลพ่�นัฐ�นั

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o1 โคู่รงสร้างและอำานาจำ
หน้าที่่�

• แสดำงแผู้นผู้ังโคู่รงสร้างการแบ�งส�วนราชี้การ 
ของหน�วยงาน*

• แสดำงตัำาแหน�งที่่�สำาคู่ัญและการแบ�งส�วนงานภายใน 
ยกตััวอย�างเชี้�น สำานัก กอง ศ่นย์ ฝ่่าย ส�วน กลุ�มื 
เป็นตั้น

* กรณ่องคู่์กรปกคู่รองส�วนที่้องถิ�นและองคู่์กรปกคู่รอง 
ส�วนที่้องถิ�นร่ปแบบพิเศษ ให้แสดำงแผู้นผู้ังโคู่รงสร้าง 
ที่ั�งฝ่่ายการเมืืองและฝ่่ายข้าราชี้การประจำำา

* กรณจ่ำงัหวดัำ จำะต้ัองมืโ่คู่รงสร้างในส�วนของผู้่ว้�าราชี้การจำงัหวดัำ 
รองผู้่ว้�าราชี้การจำงัหวดัำ สำานกังานจำงัหวดัำ และราชี้การส�วนภม่ืภิาคู่

• แสดำงข้อมื่ลเฉพาะที่่�อธิบายถึงหน้าที่่�และอำานาจำของ
หน�วยงาน**

** ตั้องไมื�เป็นการแสดำงข้อมื่ลกฎหมืายที่ั�งฉบับ

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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o2 ข้อมื่ลผู้่้บริหาร • แสดำงข้อมื่ลของผู้่้บริหารส่งสุดำ 
และผู้่้ดำำารงตัำาแหน�งที่างการบริหารของหน�วยงาน 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย* 

(1) ผู้่้บริหารส่งสุดำ
(2) รองผู้่้บริหารส่งสุดำ

• แสดำงข้อมื่ลของผู้่้บริหารแตั�ละคู่น 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ชี้ื�อ-นามืสกุล
(2) ตัำาแหน�ง
(3) ร่ปถ�าย
(4) ชี้�องที่างการตัิดำตั�อ
* กรณอ่งค์ู่กรปกคู่รองส�วนท้ี่องถิ�นและองค์ู่กรปกคู่รองส�วนท้ี่องถิ�น 

ร่ปแบบพิเศษ ให้แสดำงข้อมื่ลผู้่้บริหารในฝ่่ายการเมืือง 
และฝ่่ายข้าราชี้การประจำำา

* กรณ่องคู่์กรปกคู่รองส�วนที่้องถิ�น ที่่�ในโคู่รงสร้างไมื�มื่ตัำาแหน�ง
รองผู้่้บริหารส่งสุดำ ตั้องแสดำงให้เห็นว�าไมื�มื่ตัำาแหน�งดำังกล�าว 
บนหน้าเว็บไซื้ตั์หลักของหน�วยงาน

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o3 ข้อมื่ลการตัิดำตั�อ • แสดำงข้อมื่ลการตัิดำตั�อของหน�วยงาน 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ที่่�อย่�หน�วยงาน
(2) หมืายเลขโที่รศัพที่์
(3) E-mail ของหน�วยงาน
(4) แผู้นที่่�ตัั�ง

• แสดำงชี้�องที่างการสอบถามืข้อมื่ลตั�าง ๆ และ 
หน�วยงานสามืารถสื�อสารให้คู่ำาตัอบกับผู้่้สอบถามืไดำ้ 
โดำยมื่ลักษณะเป็นการสื�อสารไดำ้สองที่าง (Q&A) 
ยกตััวอย�างเชี้�น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*

• สามืารถเข้าถึงหรือเชี้ื�อมืโยงไปยังชี้�องที่างข้างตั้น 
ไดำ้จำากเว็บไซื้ตั์หลักของหน�วยงาน

*  ไมื�รวมืถึง E-mail

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o4 ข�าวประชี้าสัมืพันธ์ • แสดำงข้อมื่ลข�าวสารตั�าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับ 
การดำำาเนินงานตัามือำานาจำหน้าที่่�หรือภารกิจำ 
ของหน�วยงาน

• แสดำง QR code แบบวัดำ EIT ของหน�วยงาน 
ที่่�ดำาวน์โหลดำจำากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซื้ตั์หลักของหน�วยงาน เพื�อให้ผู้่้รับบริการ 
หรือตัิดำตั�อราชี้การมื่โอกาสไดำ้มื่ส�วนร�วมื 
ในการประเมืิน ITA ของหน�วยงาน

• เป็นข้อมื่ลข�าวสารที่่�เกิดำขึ�นในปี พ.ศ. 2568

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o5 แผู้นยุที่ธศาสตัร์หรือ
แผู้นพัฒนาหน�วยงาน

• แสดำงแผู้นการดำำาเนินภารกิจำของหน�วยงานที่่�มื่ 
ระยะมืากกว�า 1 ปี ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ยุที่ธศาสตัร์หรือแนวที่าง
(2) เป้าหมืาย
(3) ตััวชี้่�วัดำ

• เป็นแผู้นที่่�มืร่ะยะเวลาบงัคู่บัใช้ี้คู่รอบคู่ลมุืปี พ.ศ. 2568

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ก�รป้ระช�สำัมพันัธิ์

ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.2 ก�รบริห�รง�นัและก�รใช้จำ่�ยงบประมิ�ณ
แผนัก�รดำำ�เนัินัง�นัและงบป้ระม�ณ
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ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o6 แผู้นและคู่วามืก้าวหน้า
ในการดำำาเนินงานและ
การใชี้้งบประมืาณ
ประจำำาปี พ.ศ. 2568

• แสดำงแผู้นการดำำาเนินงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน 
ประจำำาปี พ.ศ. 2568 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) โคู่รงการหรือกิจำกรรมื
(2) งบประมืาณแตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื*
(3) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินงานแตั�ละ

โคู่รงการหรือกิจำกรรมื
• แสดำงผู้ลคู่วามืก้าวหน้าในการดำำาเนินงาน 

ตัามืแผู้นการดำำาเนินงานประจำำาปี พ.ศ. 2568 
ข้อมื่ล ณ วันที่่� 31 มื่นาคู่มื 2568 ที่่�มื่เนื�อหาหรือ 
รายละเอ่ยดำคู่วามืก้าวหน้า อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ผู้ลการดำำาเนินงานของแตั�ละโคู่รงการหรือ
กิจำกรรมื**

(2) ผู้ลการใชี้้จำ�ายงบประมืาณที่่�ใชี้้ดำำาเนินงาน
แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื**

* กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ  
ให้แสดำงให้เห็นว�าการดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืนั�น ๆ  
ไมื�ใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

** กรณ่โคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ยังไมื�ไดำ้ดำำาเนินการ หรือมื่การยกเลิก
การดำำาเนินการ หรืออย่�ระหว�างการดำำาเนินการแตั�ยังไมื�มื่การเบิก
จำ�ายงบประมืาณ ให้แสดำงให้เห็นว�ายังไมื�ไดำ้ดำำาเนินการ หรือ 
มื่การยกเลิกการดำำาเนินการ หรืออย่�ระหว�างการดำำาเนินการ 
แตั�ยังไมื�มื่การเบิกจำ�ายงบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o7 รายงานผู้ลการดำำาเนนิ
งานประจำำาปี พ.ศ. 2567

• แสดำงผู้ลการดำำาเนินงานตัามืแผู้นดำำาเนินงาน 
ประจำำาปี พ.ศ. 2567 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อย
ประกอบดำ้วย

(1) ผู้ลการดำำาเนินงานของแตั�ละโคู่รงการ 
หรือกิจำกรรมื

(2) งบประมืาณที่่�ไดำ้รับจำัดำสรรแตั�ละโคู่รงการ
หรือกิจำกรรมื*

(3) ผู้ลการใชี้้จำ�ายงบประมืาณที่่�ใชี้้ดำำาเนินงาน
แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื**

(4) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินงาน 
แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื 

* กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ  
ให้แสดำงให้เห็นว�าการดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืนั�น ๆ  
ไมื�มื่การใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

** การแสดำงข้อมื่ลผู้ลการใชี้้จำ�ายงบประมืาณที่่�ใชี้้ดำำาเนินงาน 
แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื มื่รายละเอ่ยดำดำังน่�
1) กรณโ่คู่รงการหรือกจิำกรรมืที่่�ไมื�ใช้ี้งบประมืาณให้แสดำงให้เหน็ว�า 

ไมื�มื่การเบิกจำ�ายงบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้
2) กรณ่โคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ยังไมื�ไดำ้ดำำาเนินการ หรือ 

มื่การยกเลิกการดำำาเนินการ หรืออย่�ระหว�างการดำำาเนินการ
แตั�ยังไมื�มื่การเบิกจำ�ายงบประมืาณ ให้แสดำงให้เห็นว�ายังไมื�ไดำ้
ดำำาเนินการ หรือมื่การยกเลิกการดำำาเนินการ หรืออย่�ระหว�าง
การดำำาเนินการแตั�ยังไมื�มื่การเบิกจำ�ายงบประมืาณ โดำยไมื�มื่ 
การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o8 คู่่�มืือหรือแนวที่าง 
การปฏิิบัตัิงานของ 
เจำ้าหน้าที่่�

• แสดำงคู่่�มืือหรือแนวที่างการปฏิิบัตัิงานที่่�เจำ้าหน้าที่่�
ของหน�วยงานใชี้้ยึดำถือปฏิิบัตัิให้เป็นมืาตัรฐาน
เดำ่ยวกัน* ที่่�มื่รายละเอ่ยดำของแตั�ละงาน 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ชี้ื�องาน
(2) วิธ่การขั�นตัอนการปฏิิบัตัิงาน
(3) ระยะเวลาที่่�ใชี้้ในการปฏิิบัตัิงาน
(4) กฎหมืายที่่�เก่�ยวข้อง
* กรณ่มื่องคู่์กรกลางที่่�มื่หน้าที่่�กำาหนดำมืาตัรฐานการปฏิิบัตัิ 

ในเรื�องนั�น หน�วยงานสามืารถนำาข้อมื่ลดำังกล�าวเผู้ยแพร� 
บนเว็บไซื้ตั์ของหน�วยงานไดำ้ แตั�จำะตั้องมื่องคู่์ประกอบ 
ดำ้านข้อมื่ลคู่รบตัามืที่่�กำาหนดำ

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ 
และเปิดำเผู้ยอย�างน้อย 
3 งาน

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ก�รป้ฏิิบัติง�นั
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ก�รให่้บริก�ร
ก�รให่บ้รกิ�ร หมิายถืง้ การใหบ้ัรกิารหรอืการใหบ้ัรกิารขอ้มิล่ตามิอำานาจหนา้ท่ี่�หรอืภารกจิตามิกฎหมิายของหนว่ยงาน
สำาหรับัหน่วยงานท่ี่�ม่ิการให้บัริการหรือการให้บัริการข้อมิ่ลเป็นจำานวนมิาก อาจมุิ่งเน้นเผยแพัร่การให้บัริการหรือ
การให้บัริการข้อมิ่ลที่่�มิ่คุวามิสำาคุัญต่อภารกิจของหน่วยงาน

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o9 คู่่�มืือหรือแนวที่าง 
การขอรับบริการ
สำาหรับผู้่้รับบริการ 
หรือผู้่้มืาตัิดำตั�อ

• แสดำงคู่่�มืือการขอรับบริการหรือแนวที่างการปฏิิบัตัิ 
ที่่�ผู้่้รับบริการหรือผู้่้มืาตัิดำตั�อกับหน�วยงานใชี้้เป็น
ข้อมื่ลในการขอรับบริการหรือตัิดำตั�อกับหน�วยงาน*  
ที่่�มืร่ายละเอย่ดำของแตั�ละงาน อย�างน้อยประกอบด้ำวย

(1) ชี้ื�องาน
(2) วิธ่การขั�นตัอนการขอรับบริการ
(3) ระยะเวลาที่่�ใชี้้ในการขอรับบริการ
(4) ชี้�องที่างให้บริการ เชี้�น สถานที่่� ส�วนงาน 

ที่่�รบัผู้ดิำชี้อบ E-Service One Stop Service
(5) คู่�าธรรมืเน่ยมื (กรณ่ไมื�มื่คู่�าธรรมืเน่ยมื 

ให้แสดำงในคู่่�มืือให้เห็นว�าไมื�มื่คู่�าธรรมืเน่ยมื 
ในการขอรับบริการ โดำยไมื�มื่การเว้นว�าง
ข้อมื่ลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�น
คู่ำาขอรับบริการ (กรณ่ไมื�มื่รายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื�นคู่ำาขอรับบริการ 
ให้แสดำงในคู่่�มือืให้เหน็ว�า ไมื�ม่ืรายการเอกสาร
ดำงักล�าว โดำยไมื�มืก่ารเว้นว�างข้อม่ืลไว้)

* กรณ่มื่องคู่์กรกลางที่่�มื่หน้าที่่�กำาหนดำมืาตัรฐานการให้บริการ 
ในเรื�องนั�น หน�วยงานสามืารถนำาข้อมื่ลดำังกล�าวเผู้ยแพร�บน
เว็บไซื้ตั์ของหน�วยงานไดำ้ แตั�จำะตั้องมื่องคู่์ประกอบดำ้านข้อมื่ล 
คู่รบตัามืที่่�กำาหนดำ

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ 
และเปิดำเผู้ยอย�างน้อย 
3 งาน

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o10 E–Service • แสดำงระบบการให้บริการ ผู้�านชี้�องที่างออนไลน์* 
ที่่�ผู้่้ขอรับบริการไมื�ตั้องเดำินที่างมืายังจำุดำให้บริการ

• แสดำงรายละเอ่ยดำวิธ่การใชี้้งานระบบการให้บริการ
• สามืารถเข้าถึงหรือเชี้ื�อมืโยงไปยังชี้�องที่างข้างตั้น 

ไดำ้จำากเว็บไซื้ตั์หลักของหน�วยงาน
* ไมื�รวมืถึงชี้�องที่างการถามื - ตัอบ (Q&A) หรือสื�อสารตัามืปกตัิ

แบบออนไลน์ของหน�วยงาน

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o11 ข้อมืล่สถติักิารให้บรกิาร • แสดำงข้อมื่ลสถิตัิที่่�ผู้่้รับบริการมืาขอรับบริการ 
ณ จำุดำให้บริการ (Walk in) ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ชี้ื�องาน
(2) จำำานวนผู้่้รับบริการที่่�เข้ามืารับบริการ 

ณ จำุดำให้บริการ (Walk-in)
• แสดำงข้อมื่ลสถิตัิการขอรับบริการผู้�านชี้�องที่าง 

E-service ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ อย�างน้อยประกอบดำ้วย
(1) ชี้ื�องาน
(2) จำำานวนผู้่้รับบริการผู้�านชี้�องที่าง E-Service

• เป็นข้อมื่ลสถิตัิของปี พ.ศ. 2567
* กรณ่ไมื�มื่ผู้่้รับบริการในชี้�วงเวลาใดำ ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�มื่ 

ผู้่้รับบริการในชี้�วงเวลานั�น โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ 
และจำัดำที่ำาข้อมื่ล
เป็นรายเดำือนหรือ
มื่คู่วามืถ่�ของข้อมื่ล
มืากกว�ารายเดำือน 
เชี้�น รายวัน  
รายสัปดำาห์

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.3 ก�รจำัดซื้่�อีจำัดจำ้�ง

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o12 รายการการจัำดำซื้ื�อ 
จำัดำจำ้างหรือ 
การจำัดำหาพสัดำุ 
และคู่วามืก้าวหน้า 
การจำดัำซื้ื�อจำดัำจ้ำาง 
หรือการจำัดำหา
พัสดำุประจำำาปี 
พ.ศ. 2568

• แสดำงรายการการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของหน�วยงานในประเภที่ 
งบรายจำ�ายหมืวดำงบลงทีุ่นที่่�จำะมื่การดำำาเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ที่่�มื่วงเงินส่งสดุำอย�างน้อย 100 รายการ* ที่่�มืร่ายละเอย่ดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ชี้ื�อรายการของงานที่่�ซื้ื�อหรือจำ้าง
(2) วงเงินงบประมืาณที่่�ไดำ้รับจำัดำสรร (บาที่)
(3) แหล�งที่่�มืาของงบประมืาณ
(4) สถานะการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้าง

• แสดำงคู่วามืก้าวหน้าการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของหน�วยงาน 
ในประเภที่งบรายจำ�ายหมืวดำงบลงทีุ่นที่่�มื่การลงนามื 
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่่� 31 มื่นาคู่มื 2568 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ  
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) วิธ่การจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้าง
(2) ราคู่ากลาง (บาที่)
(3) ราคู่าที่่�ตักลงซื้ื�อหรือจำ้าง (บาที่)
(4) รายชี้ื�อผู้่้ประกอบการที่่�ไดำ้รับการคู่ัดำเลือก
(5) เลขที่่�โคู่รงการในระบบ e-GP**

• เป็นข้อมื่ลการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568
* กรณ่หน�วยงานไมื�ไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2568 หรือไดำ้รับจำัดำสรร 

งบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2568 ไมื�ถึง 100 รายการมื่รายละเอ่ยดำดำังน่�
1) กรณ่หน�วยงานไมื�ไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2568 ให้แสดำงข้อมื่ล

รายการ และคู่วามืก้าวหน้าการจำดัำซื้ื�อจำดัำจ้ำางฯ ของข้อมืล่งบรายจำ�ายประเภที่อื�น 
ที่่�มื่วงเงินส่งสุดำ ให้คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบ อย�างน้อย 100 รายการ

2) กรณ่ที่่�หน�วยงานไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2568 ไมื�ถึง 100 รายการ 
ให้แสดำงข้อมื่ลที่่�คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบ ดำังน่�
2.1) แสดำงรายการและคู่วามืก้าวหน้าการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของงบลงทีุ่น 

ที่่�ไดำ้รับการจำัดำสรรทีุ่กรายการ และ
2.2) แสดำงรายการและคู่วามืก้าวหน้าการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของข้อมื่ล 

งบรายจำ�ายประเภที่อื�นที่่�มื่วงเงินส่งสุดำ เพิ�มืเตัิมืจำากข้อ 2.1)  
ให้คู่รบถ้วน รวมือย�างน้อย 100 รายการ

3) กรณ่ที่่�หน�วยงานไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2568 รวมืกับการจำัดำซื้ื�อ 
จำัดำจำ้างฯ ของข้อมื่ลงบรายจำ�ายประเภที่อื�นไมื�ถึง 100 รายการ ให้หน�วยงาน 
แสดำงรายการและคู่วามืก้าวหน้าการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ทีุ่กรายการ พร้อมืที่ั�ง 
ให้ระบลุงในเอกสารหลกัฐานที่่�แสดำงให้เหน็ว�าหน�วยงานมืร่ายการจำดัำซื้ื�อจำดัำจ้ำางฯ  
ทีุ่กรายการรวมืแล้วไมื�ถึง 100 รายการ

** กรณก่ารจำดัำซื้ื�อจำดัำจ้ำางที่่�ไมื�ต้ัองดำำาเนนิการระบบ e-GP ตัามืหนงัสอืกรมืบญัชี้ก่ลาง 
ดำ�วนที่่�สุดำ ที่่� กคู่ 0405.4/ว 322 ลงวันที่่� 24 สิงหาคู่มื 2560  
ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�มื่เลขที่่�โคู่รงการในระบบ e-GP พร้อมืเหตัุผู้ลประกอบ  
โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

*** การกรอกข้อมื่ลแบบฟอร์มื ITA-o12 ตัามืภาคู่ผู้นวก ก. ให้ดำำาเนินการ ดำังน่�
1) กรอกข้อมื่ลให้คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบดำ้านข้อมื่ลที่่�กำาหนดำ  

โดำยไมื�เว้นชี้�องว�าง
2) กรณ่รายการของงานที่่�ซื้ื�อหรือจำ้างที่่�ยังไมื�มื่การลงนามืในสัญญา  

ณ วันที่่� 31 มื่นาคู่มื 2568 หรือรายการที่่�มื่การยกเลิกการดำำาเนินการ  
ไมื�จำำาเป็นตั้องกรอกข้อมื่ลคู่วามืก้าวหน้าการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ในองคู่์ประกอบ
ดำ้านข้อมื่ล ดำังน่� (1) วิธ่การจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ (2) ราคู่ากลาง (บาที่)  
(3) ราคู่าที่่�ตักลงซื้ื�อหรือจำ้าง (บาที่) (4) รายชี้ื�อผู้่้ประกอบการที่่�ไดำ้รับ 
การคู่ัดำเลือก และ(5) เลขที่่�โคู่รงการในระบบ e-GP

3) หน�วยงานตั้องไมื�มื่การแก้ไข เปล่�ยนแปลงแบบฟอร์มื ITA-o12  
ตัามืภาคู่ผู้นวก ก.

4) รายละเอ่ยดำการกรอกข้อมื่ลให้เป็นไปตัามืคู่ำาอธิบายที่่�ปรากฏิ 
ในแบบฟอร์มื ITA-o12

100 คู่ะแนน:  
เปิดำเผู้ยข้อมื่ล 
คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�
กำาหนดำและเป็นไป
ตัามืหลักเกณฑ์์ที่่�
กำาหนดำ และ 
เผู้ยแพร�ข้อมื่ล
ในร่ปแบบไฟล์ 
excel ที่่�กำาหนดำ 
(แบบฟอร์มื  
ITA-o12 ตัามื 
ภาคู่ผู้นวก ก.***)

0 คู่ะแนน:  
เปิดำเผู้ยข้อมื่ล 
ไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�
กำาหนดำหรือ 
ไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ
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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o13 รายงานผู้ลการจำดัำซื้ื�อ 
จำดัำจ้ำางหรอืการจำดัำหา
พสัดำปุระจำำาปี พ.ศ. 2567

• แสดำงผู้ลการจำดัำซื้ื�อจำดัำจ้ำางฯ ของหน�วยงานในประเภที่
งบรายจำ�ายหมืวดำงบลงทุี่น ประจำำาปี พ.ศ. 2567 
ที่่�มื่วงเงินส่งสุดำอย�างน้อย 100 รายการ* 
ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ชี้ื�อรายการของงานที่่�ซื้ื�อหรือจำ้าง
(2) วงเงินงบประมืาณที่่�ไดำ้รับจำัดำสรร (บาที่)
(3) แหล�งที่่�มืาของงบประมืาณ
(4) สถานะการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ
(5) วิธ่การจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ
(6) ราคู่ากลาง (บาที่)
(7) ราคู่าที่่�ตักลงซื้ื�อหรือจำ้าง (บาที่)
(8) รายชี้ื�อผู้่้ประกอบการที่่�ไดำ้รับการคู่ัดำเลือก
(9) เลขที่่�โคู่รงการในระบบ e-GP**

• เป็นข้อมื่ลการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณ่หน�วยงานไมื�ไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2567 หรือ 

ไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2567 ไมื�ถึง 100 รายการ 
มื่รายละเอ่ยดำดำังน่�
1) กรณ่หน�วยงานไมื�ไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2567 

ให้แสดำงข้อมื่ลรายการของข้อมื่ลงบรายจำ�ายประเภที่อื�น 
ที่่�มื่วงเงินส่งสุดำ ให้คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบ อย�างน้อย 
100 รายการ

2) กรณ่หน�วยงานไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2567 ไมื�ถึง 
100 รายการ ให้แสดำงข้อมื่ลที่่�คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบ ดำังน่�
2.1) แสดำงรายการการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของงบลงทีุ่นที่่�มื่ 

ทีุ่กรายการ และ
2.2) แสดำงรายการการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของข้อมื่ลงบรายจำ�าย

ประเภที่อื�นที่่�มื่วงเงินส่งสุดำ เพิ�มืเตัิมืจำากข้อ 2.1) 
ให้คู่รบถ้วน รวมือย�างน้อย 100 รายการ

3) กรณ่ที่่�หน�วยงานไดำ้รับจำัดำสรรงบลงทีุ่น ในปี พ.ศ. 2567  
รวมืกับการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ของข้อมื่ลงบรายจำ�ายประเภที่อื�น 
ไมื�ถึง 100 รายการ ให้หน�วยงานแสดำงผู้ลการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ 
ทีุ่กรายการ พร้อมืที่ั�งให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่่�แสดำง 
ให้เห็นว�าหน�วยงานมื่รายการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างฯ ทีุ่กรายการ 
รวมืแล้วไมื�ถึง 100 รายการ

** กรณ่การจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้างที่่�ไมื�ตั้องดำำาเนินการระบบ e-GP  
ตัามืหนังสือกรมืบัญชี้่กลาง ดำ�วนที่่�สุดำที่่� กคู่ 0405.4/ว 322  
ลงวันที่่� 24 สิงหาคู่มื 2560 ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�มื่เลขที่่�โคู่รงการ
ในระบบ e-GP พร้อมืเหตัุผู้ลประกอบ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

*** การกรอกข้อมื่ลแบบฟอร์มื ITA-o13 ตัามืภาคู่ผู้นวก ก. 
ให้ดำำาเนินการ ดำังน่�
1) กรอกข้อมื่ลให้คู่รบถ้วนตัามืองคู่์ประกอบดำ้านข้อมื่ลที่่�กำาหนดำ 

โดำยไมื�เว้นชี้�องว�าง
2) หน�วยงานตั้องไมื�มื่การแก้ไข เปล่�ยนแปลงแบบฟอร์มื ITA-o13 

ตัามืภาคู่ผู้นวก ก.
3) รายละเอ่ยดำการกรอกข้อมื่ลให้เป็นไปตัามืคู่ำาอธิบายที่่�ปรากฏิใน

แบบฟอร์มื ITA-o13

100 คู่ะแนน:  
เปิดำเผู้ยข้อมื่ลคู่รบถ้วน
ตัามืองคู่์ประกอบที่่�
กำาหนดำและเป็นไปตัามื
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ 
และเผู้ยแพร�ข้อมื่ล 
ในร่ปแบบไฟล์ excel 
ที่่�กำาหนดำ (แบบฟอร์มื 
ITA-o13 ตัามื 
ภาคู่ผู้นวก ก.***)

0 คู่ะแนน:  
เปิดำเผู้ยข้อมื่ลไมื�คู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบ
ที่่�กำาหนดำหรือ 
ไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o14 แผู้นการบริหาร
และพัฒนา
ที่รัพยากรบุคู่คู่ล*

• แสดำงแผู้นการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล ซื้ึ�งบังคู่ับใชี้้ 
ในปี พ.ศ. 2568 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) รายการหรือกิจำกรรมืการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
(2) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินงานแตั�ละรายการ

หรือกิจำกรรมืการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
• แสดำงแผู้นการพัฒนาที่รัพยากรบุคู่คู่ล ซื้ึ�งบังคู่ับใชี้้ 

ในปี พ.ศ. 2568 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย 
(1) โคู่รงการหรอืกจิำกรรมืการพัฒนาที่รพัยากรบคุู่คู่ล
(2) งบประมืาณแตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมืการ

พัฒนาที่รัพยากรบุคู่คู่ล** 
(3) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินงานแตั�ละโคู่รงการ

หรือกิจำกรรมืการพัฒนาที่รัพยากรบุคู่คู่ล
* กรณ่หน�วยงานใชี้้แผู้นบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล และแผู้นพัฒนา

ที่รัพยากรบุคู่คู่ลเป็นแผู้นฉบับเดำ่ยวกัน ตั้องมื่รายละเอ่ยดำตัามื 
องคู่์ประกอบดำ้านข้อมื่ลที่่�คู่รอบคู่ลุมืที่ั�งแผู้นการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
และแผู้นการพัฒนาที่รัพยากรบุคู่คู่ล

** กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ ให้แสดำง 
ให้เห็นว�าไมื�ใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o15 รายงานผู้ลการ
บริหารและพัฒนา
ที่รัพยากรบุคู่คู่ล
ประจำำาปี  
พ.ศ. 2567

• แสดำงผู้ลการบรหิารที่รพัยากรบคุู่คู่ล ประจำำาปี พ.ศ. 2567 
ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) รายการหรือกิจำกรรมืการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
(2) ผู้ลการดำำาเนินการของแตั�ละรายการหรือกิจำกรรมื

การบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
(3) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินการของแตั�ละรายการ 

หรือกิจำกรรมืการบริหารที่รัพยากรบุคู่คู่ล
• แสดำงผู้ลการพฒันาที่รพัยากรบคุู่คู่ล ประจำำาปี พ.ศ. 2567 

ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย
(1) โคู่รงการหรอืกจิำกรรมืการพัฒนาที่รพัยากรบคุู่คู่ล
(2) ผู้ลการดำำาเนินการของแตั�ละโคู่รงการหรือ

กิจำกรรมืการพัฒนาที่รัพยากรบุคู่คู่ล 
(3) ผู้ลการใชี้้จำ�ายงบประมืาณที่่�ใชี้้ดำำาเนินการ 

แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมืการพัฒนา
ที่รัพยากรบุคู่คู่ล* 

(4) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินการของแตั�ละ
โคู่รงการหรือกิจำกรรมื

* กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ  
ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�ใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.4 ก�รบริห�รและพิัฒนั�ที่รัพิย�กรบุคคล
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o16 ประมืวลจำริยธรรมื
และการขับเคู่ลื�อน
จำริยธรรมื

• แสดำงประมืวลจำริยธรรมืสำาหรับเจำ้าหน้าที่่�ของรัฐ*
• แสดำงผู้ลการเสริมืสร้างมืาตัรฐานที่างจำริยธรรมืให้แก� 

เจำ้าหน้าที่่�ของหน�วยงาน ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อย
ประกอบดำ้วย

(1) การจำัดำตัั�งที่่มืให้คู่ำาปรึกษาตัอบคู่ำาถามื 
ที่างจำริยธรรมืหรือคู่ณะที่ำางานขับเคู่ลื�อน 
เรื�องจำริยธรรมื โดำยให้แสดำงเป็นคู่ำาสั�งแตั�งตัั�ง 
ที่่�เป็นที่างการ

(2) แนวปฏิิบัตัิ Dos & Don’ts เพื�อลดำคู่วามืสับสน
เก่�ยวกับพฤตัิกรรมืส่เที่าและเป็นแนวที่าง 
ในการประพฤตัิตันที่างจำริยธรรมื ที่่�จำัดำที่ำาขึ�น 
โดำยหน�วยงาน

(3) ผู้ลการฝ่ึกอบรมืที่่�มื่การสอดำแที่รกสาระ 
ดำ้านจำริยธรรมืของเจำ้าหน้าที่่�ของรัฐในหลักส่ตัร 
หรือผู้ลการจำัดำกิจำกรรมืส�งเสริมืจำริยธรรมื 
ที่่�ดำำาเนินการโดำยหน�วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

* การแสดำงประมืวลจำริยธรรมืสำาหรับเจำ้าหน้าที่่�ของรัฐ มื่รายละเอ่ยดำ ดำังน่�
1) กรณ่ประมืวลจำริยธรรมืจำะตั้องดำำาเนินการโดำยองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่� 

ตัามืพระราชี้บัญญัตัิมืาตัรฐานที่างจำริยธรรมื พ.ศ. 2562
2) กรณ่องคู่์กรปกคู่รองส�วนที่้องถิ�นตั้องแสดำงประมืวลจำริยธรรมื

จำำานวน 3 ฉบับ ไดำ้แก� ประมืวลจำริยธรรมืผู้่้บริหารที่้องถิ�น  
ประมืวลจำริยธรรมืสมืาชี้ิกสภาที่้องถิ�น และประกาศคู่ณะกรรมืการ
มืาตัรฐานการบริหารงานบุคู่คู่ลส�วนที่้องถิ�น เรื�อง ประมืวลจำริยธรรมื
พนักงานส�วนที่้องถิ�น

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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o17 แนวปฏิิบัตัิการ
จำัดำการเรื�องร้อง
เร่ยนการทีุ่จำริตัและ
ประพฤตัิมืิชี้อบ

• แสดำงคู่่�มืือหรือแนวที่างการดำำาเนินการ 
ตั�อเรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตัและประพฤตัิ 
มืิชี้อบของเจำ้าหน้าที่่�ของหน�วยงาน 
ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) รายละเอ่ยดำของข้อมื่ลที่่�ผู้่้ร้อง 
คู่วรร่้เพื�อใชี้้ในการร้องเร่ยน เชี้�น 
ชี้ื�อ-สกุล ของผู้่้ถ่กร้อง ชี้�วงเวลา
การกระที่ำาคู่วามืผู้ิดำ พฤตัิการณ์
การทีุ่จำริตัและประพฤตัิมืิชี้อบ 

(2) ชี้�องที่างแจำ้งเรื�องร้องเร่ยน 
การทีุ่จำริตัและประพฤตัิมืิชี้อบ

(3) ขั�นตัอนหรือวิธ่การในการจำัดำการ
เรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตัและ
ประพฤตัิมืิชี้อบ

(4) ส�วนงานที่่�รับผู้ิดำชี้อบ
(5) ระยะเวลาที่่�ใชี้้ในการดำำาเนินการ

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลคู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลไมื�คู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ

o18 ชี้�องที่างแจำ้งเรื�อง
ร้องเร่ยนการทีุ่จำริตั
และประพฤตัิมืิชี้อบ

• แสดำงชี้�องที่างออนไลน์ที่่�บุคู่คู่ลภายนอก
สามืารถแจำ้งเรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตั 
และประพฤตัิมืิชี้อบของเจำ้าหน้าที่่�ของ 
หน�วยงาน โดำยตั้องแยกตั�างหากจำาก 
ชี้�องที่างการร้องเร่ยนที่ั�วไป

• เป็นชี้�องที่างที่่�มื่การคูุ่้มืคู่รองข้อมื่ลของ 
ผู้่้แจำ้งเบาะแส

• สามืารถเข้าถึงหรือเชี้ื�อมืโยงไปยังชี้�องที่าง
ข้างตั้นไดำ้จำากเว็บไซื้ตั์หลักของหน�วยงาน

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลคู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลไมื�คู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ

o19 ข้อมื่ลสถิตัิเรื�องร้อง
เร่ยนการทีุ่จำริตัและ
ประพฤตัิมืิชี้อบ

• แสดำงข้อมื่ลสถิตัิเรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตั
และประพฤตัิมืิชี้อบของเจำ้าหน้าที่่�ของ 
หน�วยงาน ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อย
ประกอบดำ้วย

(1) จำำานวนเรื�องร้องเร่ยนที่ั�งหมืดำ
(2) จำำานวนเรื�องที่่�ดำำาเนินการแล้วเสร็จำ
(3) จำำานวนเรื�องที่่�อย่�ระหว�างดำำาเนนิการ

• เป็นข้อมื่ลของปี พ.ศ. 2567
* กรณ่ไมื�มื่เรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตัและประพฤตัิ 

มืิชี้อบของเจำ้าหน้าที่่�ของหน�วยงานในชี้�วงเวลาใดำ 
ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�มื่เรื�องร้องเร่ยนการทีุ่จำริตัและ
ประพฤตัิมืิชี้อบของเจำ้าหน้าที่่�ของหน�วยงาน 
ในชี้�วงเวลานั�น โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลคู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ และจำัดำที่ำาข้อมื่ล 
เป็นรายเดำือนหรือมื่คู่วามืถ่� 
ของข้อมื่ลมืากกว�ารายเดำือน  
เชี้�น รายวัน รายสัปดำาห์

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ยข้อมื่ลไมื�คู่รบ
ถ้วนตัามืองคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามืหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำาหนดำ

ตััวช่�วัดย่อียที่่� 9.5 ก�รสำ่งเสำริมิคว�มิโปร่งใสำ
ก�รจัดำก�รเร่�องร้องเร่ย์นัก�รทุุจริตและป้ระพฤติมิชอบ
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o20 การเปิดำโอกาสให้เกิดำ
การมื่ส�วนร�วมื

• แสดำงผู้ลการเปิดำโอกาสให้บุคู่คู่ลภายนอกไดำ้มื่ 
ส�วนร�วมืในการดำำาเนินงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน 
ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) ประเดำ็นหรือเรื�องในการมื่ส�วนร�วมื
(2) สรุปข้อมื่ลของผู้่้มื่ส�วนร�วมื
(3) ผู้ลจำากการมื่ส�วนร�วมื
(4) การนำาผู้ลจำากการมื่ส�วนร�วมืไปปรับปรุง

พัฒนาการดำำาเนินงานของหน�วยงาน
• เป็นการดำำาเนินการโดำยหน�วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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o21 ประกาศเจำตันารมืณ์และ
การสร้างวฒันธรรมื 
ตัามืนโยบาย No Gift 
Policy จำากการปฏิบิตััิ
หน้าที่่�

• แสดำงประกาศเจำตันารมืณ์ No Gift Policy จำาก 
การปฏิิบัตัิหน้าที่่� อย�างเป็นที่างการที่่�ลงนามืโดำย 
ผู้่้บริหารส่งสุดำ ที่่�ดำำารงตัำาแหน�งในปี พ.ศ. 2568 
ที่ั�งฉบับภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ* โดำยมื่
วัตัถุประสงคู่์เพื�อประกาศว�าผู้่้บริหารและเจำ้าหน้าที่่�
ของรัฐทีุ่กคู่นในหน�วยงานจำะไมื�รับของขวัญและ 
ของกำานัลทีุ่กชี้นิดำในขณะ/ก�อน/หลังปฏิิบัตัิหน้าที่่�  
ที่่�จำะส�งผู้ลให้เกิดำการทีุ่จำริตัและประพฤตัิมืิชี้อบ

• แสดำงผู้ลการดำำาเนินกิจำกรรมืที่่�มื่วัตัถุประสงคู่์เพื�อ
ปลุกจำิตัสำานึกหรือสร้างวัฒนธรรมืให้เจำ้าหน้าที่่� 
ในการปฏิิเสธการรับของขวัญและของกำานัลทีุ่กชี้นิดำ 
จำากการปฏิิบัตัิหน้าที่่� ในลักษณะการประชีุ้มื 
การสัมืมืนา เพื�อถ�ายที่อดำหรือมือบนโยบาย หรือ 
เสริมืสร้างคู่วามืร่้คู่วามืเข้าใจำ ที่่�ดำำาเนินการ 
โดำยหน�วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทีุ่กปีื (ถึงแมื้ผู้่้บริหารส่งสุดำ 
ของหน�วยงานยังเป็นบุคู่คู่ลเดำิมื)

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ตััวช่�วัดที่่� 10 ก�รป้อีงกันัก�รทีุ่จำริตั เป็นตัวช่้�วัดำท่ี่�มิ่วัตถืุประสงค์ุเพัื�อประเมิินการเผยแพัร่ข้อมิ่ลท่ี่�เป็นปัจจุบััน 
บันเว็บัไซึ่ต์ของหน่วยงาน เพัื�อเปิดำเผยการดำำาเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณช้นไดำ้รับัที่ราบั ใน 2 ประเดำ็น คุือ 
(1) การดำำาเนินการเพัื�อป้องกันการทุี่จริตในประเด็ำนสินบัน ได้ำแก่ นโยบัายไม่ิรบััของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมิิน 
คุวามิเส่�ยงเพัื�อการป้องกนัการทุี่จรติ (2) การส่งเสรมิิคุณุธรรมิและคุวามิโปร่งใส ไดำแ้ก ่แผนปอ้งกนัการทุี่จรติ และมิาตรการ 
ส่งเสริมิคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่้�งการเผยแพัร่ข้อมิ่ลในประเดำ็นข้างต้นแสดำงถื้งการให้คุวามิสำาคุัญ 
ตอ่ผลการประเมิินเพัื�อนำาไปส่ก่ารจดัำที่ำามิาตรการสง่เสริมิคุวามิโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน และมิก่ารกำากับัติดำตามิการนำาไปส่่ 
การปฏิิบััติอย่างเป็นร่ปธรรมิ

ตััวช่�วัดที่่� 10 ก�รป้อีงกันัก�รทีุ่จำริตั ประกอีบด้วย 2 ตััวช่�วัดย่อีย ดังนั่�
ตััวช่�วัดย่อียที่่� 10.1 ก�รดำ�เนัินัก�รเพิ่�อีป้อีงกันัก�รทีุ่จำริตัในัประเด็นัสำินับนั
นัโย์บ�ย์ No Gift Policy
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o22 รายงานการรับ
ที่รัพย์สินหรือประโยชี้น์
อื�นใดำ โดำยธรรมืจำรรยา

• แสดำงรายงานการรบัที่รพัย์สนิหรอืประโยชี้น์อื�นใดำโดำย
ธรรมืจำรรยาสำาหรบัหน�วยงาน ประจำำาปี พ.ศ. 2567 
ตัามืมืาตัรา 128 แห�งพระราชี้บัญญัตัิประกอบ
รัฐธรรมืน่ญว�าดำ้วยการป้องกันและปราบปรามื 
การทีุ่จำริตั พ.ศ. 2561

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ 
และเผู้ยแพร�ข้อมื่ล
ตัามืแบบฟอร์มื  
ITA-o22 ตัามื 
ภาคู่ผู้นวก ก.

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ
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o23 การประเมืินคู่วามืเส่�ยง 
ที่่�อาจำเกิดำการให้ 
หรือรับสินบนจำาก 
การดำำาเนินงานตัามื
ภารกิจำของหน�วยงาน
ประจำำาปี พ.ศ. 2568

• การประเมืินคู่วามืเส่�ยงที่่�อาจำเกิดำการให้หรือรับ 
สินบนจำากการดำำาเนินงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน 
ประจำำาปี พ.ศ. 2568 อย�างน้อยประกอบดำ้วยประเดำ็น
ดำังตั�อไปน่� 

(1) การอนุมืัตัิ อนุญาตั ตัามืพระราชี้บัญญัตัิ 
การอำานวยคู่วามืสะดำวกในการพิจำารณา
อนุญาตัของที่างราชี้การ พ.ศ. 2558*

(2) การใชี้้อำานาจำตัามืกฎหมืายหรือการให้บริการ
ตัามืภารกิจำ

(3) การจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้าง
(4) การบริหารงานบุคู่คู่ล

• ในการประเมืินคู่วามืเส่�ยงที่่�อาจำเกิดำการให้หรือรับ 
สินบนจำากการดำำาเนินงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน 
ประจำำาปี พ.ศ. 2568 แตั�ละประเดำน็ ต้ัองมืร่ายละเอย่ดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) เหตัุการณ์คู่วามืเส่�ยง
(2) ระดำับของคู่วามืเส่�ยง
(3) วิธ่การในการบริหารจำัดำการคู่วามืเส่�ยง
* กรณห่น�วยงานที่่�ไมื�มืภ่ารกิจำการอนุมืตัั ิอนญุาตั ตัามืพระราชี้บัญญตััิ 

การอำานวยคู่วามืสะดำวกในการพิจำารณาอนุญาตัของที่างราชี้การ 
พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลกัฐานที่่�แสดำงให้เหน็ว�าหน�วยงาน 
ไมื�มื่คู่วามืเส่�ยงการทีุ่จำริตัในประเดำ็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมืัตัิ อนุญาตั เนื�องจำากไมื�มื่ภารกิจำการอนุมืัตัิ อนุญาตั 
ตัามืพระราชี้บัญญัตัิการอำานวยคู่วามืสะดำวกในการพิจำารณา
อนุญาตัของที่างราชี้การ พ.ศ. 2558

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o24 รายงานผู้ลการดำำาเนิน
การเพื�อจำัดำการ 
คู่วามืเส่�ยงการทีุ่จำริตั
และประพฤตัิมืิชี้อบ 
ประจำำาปี พ.ศ. 2567

แสดำงผู้ลการประเมืินคู่วามืเส่�ยงและผู้ลการดำำาเนินการ
เพื�อจำัดำการคู่วามืเส่�ยงการทีุ่จำริตัและประพฤตัิมืิชี้อบ 
ประจำำาปี พ.ศ. 2567 ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อย 
ประกอบดำ้วย

(1) เหตัุการณ์คู่วามืเส่�ยง
(2) ระดำับของคู่วามืเส่�ยง
(3) วิธ่การในการบริหารจำัดำการคู่วามืเส่�ยง
(4) ผู้ลการดำำาเนินการตัามืวิธ่การในการบริหาร

จำัดำการคู่วามืเส่�ยง 

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ก�รป้ระเมินัคว�มเสำ่�ย์งเพ่�อป้้องกันัก�รทุุจริต

* สินบน หมืายถึง ที่รัพย์สินหรือประโยชี้น์อื�นใดำที่่�ให้แก�บุคู่คู่ลเพื�อให้ผู้่้นั�นกระที่ำาการหรือละเว้นไมื�กระที่ำาการตัามืที่่�ผู้่้จำ�ายเงินสินบนตั้องการ  
คู่ำาศัพที่์ที่่�สื�อถึงสินบน เชี้�น เงินแป๊ะเจำ่�ยะ เงินใตั้โตั๊ะ ส�วย คู่�าดำำาเนินการ คู่�าอำานวยคู่วามืสะดำวก คู่�านำ�าร้อนนำ�าชี้า คู่�าหัวคู่ิว เงินที่อน  
ศึกษาข้อมื่ลเพิ�มืเตัิมืไดำ้ที่่� หนังสือคู่ดำ่สินบนกับการรับที่รัพย์หรือประโยชี้น์อื�นใดำของเจำ้าพนักงานของรัฐ สำานักงาน ป.ป.ชี้.
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o25 แผู้นปฏิิบัตัิการป้องกัน
การทีุ่จำริตั 

• แสดำงแผู้นปฏิิบัตัิการที่่�มื่วัตัถุประสงคู่์เพื�อป้องกัน
การทีุ่จำริตัหรือส�งเสริมืมืาตัรฐานจำริยธรรมื หรือ
ธรรมืาภิบาลที่่�จำัดำที่ำาโดำยหน�วยงาน ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) โคู่รงการหรือกิจำกรรมื
(2) งบประมืาณแตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื*
(3) ชี้�วงระยะเวลาดำำาเนินการแตั�ละโคู่รงการหรือ

กิจำกรรมื
• เป็นแผู้นที่่�มืร่ะยะเวลาบงัคู่บัใช้ี้คู่รอบคู่ลมุืปี พ.ศ. 2568

* กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ 
ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�ใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o26 รายงานผู้ลการดำำาเนิน
การป้องกันการทีุ่จำริตั
ประจำำาปี พ.ศ. 2567

• แสดำงผู้ลการดำำาเนินการที่่�มื่วัตัถุประสงคู่์เพื�อป้องกัน
การทีุ่จำริตัหรือส�งเสริมืมืาตัรฐานจำริยธรรมื หรือ 
ธรรมืาภิบาล ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย 

(1) โคู่รงการหรือกิจำกรรมื
(2) ผู้ลดำำาเนินการแตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื
(3) ผู้ลการใชี้้จำ�ายงบประมืาณที่่�ใชี้้ดำำาเนินการ

แตั�ละโคู่รงการหรือกิจำกรรมื*
(4) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินการแตั�ละ

โคู่รงการหรือกิจำกรรมื
• เป็นรายงานผู้ลของปี พ.ศ. 2567

* กรณ่การดำำาเนินโคู่รงการหรือกิจำกรรมืที่่�ไมื�ใชี้้งบประมืาณ 
ให้แสดำงให้เห็นว�าไมื�ใชี้้งบประมืาณ โดำยไมื�มื่การเว้นว�างข้อมื่ลไว้

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามืหลัก
เกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ตััวช่�วัดย่อีย 10.2 ก�รสำ่งเสำริมิคุณธรรมิและคว�มิโปร่งใสำ
แผนัป้้องกันัก�รทุุจริต
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ข�อ ข�อมี้ลี่ องค์ประกอบด�านข�อมี้ลี่ ระดับคะแนน

o27 มืาตัรการส�งเสริมื
คูุ่ณธรรมืและ 
คู่วามืโปร�งใส 
ภายในหน�วยงาน

• แสดำงการวเิคู่ราะห์ผู้ลการประเมิืนคู่ณุธรรมืและคู่วามื
โปร�งใสในการดำำาเนนิงานของหน�วยงานภาคู่รฐั 
ในปี พ.ศ. 2567* ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อย 
ประกอบดำ้วยประเดำ็น ดำังตั�อไปน่�

(1) กระบวนการปฏิิบัตัิงานที่่�โปร�งใส 
และมื่ประสิที่ธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ชี้�องที่างและร่ปแบบการประชี้าสัมืพันธ์ 

เผู้ยแพร�ข้อมื่ลข�าวสารภาคู่รัฐ
(4) กระบวนการกำากับดำ่แลการใชี้้ที่รัพย์สิน 

ของราชี้การ
(5) กระบวนการสร้างคู่วามืโปร�งใสในการใชี้้ 

งบประมืาณและการจำัดำซื้ื�อจำัดำจำ้าง
(6) กระบวนการคู่วบคูุ่มื ตัรวจำสอบการใชี้้อำานาจำ

และการบริหารงานบุคู่คู่ล
(7) กลไกและมืาตัรการในการแก้ไขและป้องกัน

การทีุ่จำริตัภายในหน�วยงาน
• แสดำงการกำาหนดำวิธ่การนำาผู้ลการวิเคู่ราะห์แตั�ละ

ประเดำ็นไปส่�การปฏิิบัตัิ* ที่่�มื่รายละเอ่ยดำ 
อย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) มืาตัรการ โคู่รงการ หรือกิจำกรรมื
(2) ขั�นตัอนหรือวิธ่การปฏิิบัตัิ
(3) ชี้�วงระยะเวลาในการดำำาเนินการ
(4) ผู้่้รับผู้ิดำชี้อบ
* กรณ่หน�วยงานที่่�เข้าร�วมืการประเมืินฯ เป็นคู่รั�งแรก 

ให้หน�วยงานวิเคู่ราะห์ตัามืประเดำ็นที่่�กำาหนดำโดำยคู่ำานึงถึง 
บริบที่และการปฏิิบัตัิงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

o28 รายงานผู้ลการ 
ดำำาเนินการเพื�อ 
ส�งเสริมืคูุ่ณธรรมื 
และคู่วามืโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 
ประจำำาปี พ.ศ. 2567

• แสดำงผู้ลการดำำาเนินการเพื�อส�งเสริมืคูุ่ณธรรมื 
และคู่วามืโปร�งใสภายในหน�วยงานตัามืมืาตัรการ 
ส�งเสริมืคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสภายใน 
หน�วยงาน* ที่่�มื่รายละเอ่ยดำอย�างน้อยประกอบดำ้วย

(1) มืาตัรการหรือกิจำกรรมืที่่�ดำำาเนินการ 
เพื�อส�งเสริมืคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน

(2) สรุปผู้ลการดำำาเนินการตัามืมืาตัรการ 
หรือกิจำกรรมื

(3) ผู้ลลัพธ์หรือคู่วามืสำาเร็จำของการดำำาเนินการ
• เป็นการดำำาเนินการในปี พ.ศ. 2567

* กรณ่หน�วยงานที่่�เข้าร�วมืการประเมืินฯ เป็นคู่รั�งแรก 
ให้หน�วยงานรายงานตัามืประเดำ็นที่่�กำาหนดำโดำยคู่ำานึงถึง 
บริบที่และการปฏิิบัตัิงานตัามืภารกิจำของหน�วยงาน

100 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลคู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
และเป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

0 คู่ะแนน: เปิดำเผู้ย
ข้อมื่ลไมื�คู่รบถ้วนตัามื
องคู่์ประกอบที่่�กำาหนดำ
หรือไมื�เป็นไปตัามื 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำ

ม�ตรก�รสำ่งเสำริมคุณธิรรมและคว�มโป้ร่งใสำภ�ย์ในัห่นั่วย์ง�นั
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กรณีห่นั่วย์ง�นัม่จำ�นัวนัผู้ตอบแบบวัดำ IIT 
นัอ้ย์กว�่จำ�นัวนัขั�นัตำ��ทุ่�กำ�ห่นัดำ ผลคะแนันั
ของแบบวัดำ IIT จะเป้็นั 0 คะแนันั

กรณีห่นัว่ย์ง�นัมจ่ำ�นัวนัผูต้อบแบบวัดำ EIT 
สำ่วนัทุ่� 1 นั้อย์กว่�จำ�นัวนัขั�นัตำ��ทุ่�กำ�ห่นัดำ 
ผลคะแนันัของแบบวัดำ EIT สำ่วนัทุ่� 1  
จะเป้็นั 0 คะแนันั

กรณีม่จำ�นัวนัผู้ตอบแบบวัดำ EIT สำ่วนัทุ่� 2 
นัอ้ย์กว�่จำ�นัวนัขั�นัตำ��ทุ่�กำ�ห่นัดำ ผลคะแนันั
ของแบบวดัำ EIT สำว่นัทุ่� 2 จะเป้น็ั 0 คะแนันั

กรณหี่นัว่ย์ง�นัไมไ่ดำอ้นัมุตัแิบบวดัำ OIT ต�ม 
ขั�นัตอนัและระย์ะเวล�ทุ่�กำ�ห่นัดำ ผลคะแนันั 
ของแบบวัดำ OIT จะเป้็นั 0 คะแนันั

ส�วนที่่� 4
การประมืวลผู้ลการประเมืิน

เงื�อนไขการคู่ำานวณและแสดำงผู้ล
การประเมืิน

การคุำานวณผลการประเมิิน ITA มิก่ารกำาหนดำเงื�อนไข
สำาคุัญ ในกรณ้ท่ี่�หน่วยงานไม่ิดำำาเนินการประเมิิน ITA  
ตามิวิธ่การขั�นตอน หรือระยะเวลาท่ี่�สำานักงาน ป.ป.ช้. 
กำาหนดำดำังน้�
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โคู่รงสร้างคู่ะแนน

เคร่�องมี่อ ตัวัชี้่�วััด ตัวัชี้่�วััดย่อย ข�อคำาถุามี ข�อ คะแนน/ข�อ

IIT จำานวัน 15 ข�อ 
รวัมี 30 คะแนน

ตัวัชี้่�วััด 1 (6 คะแนน) - ข�อ i1 - i3 3 2

ตัวัชี้่�วััด 2 (6 คะแนน) - ข�อ i4 - i6 3 2

ตัวัชี้่�วััด 3 (6 คะแนน) - ข�อ i7 - i9 3 2

ตัวัชี้่�วััด 4 (6 คะแนน) - ข�อ i10 - i12 3 2

ตัวัชี้่�วััด 5 (6 คะแนน) - ข�อ i13 - i15 3 2

EIT จำานวัน 9 ข�อ 
รวัมี 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน

ตัวัชี้่�วััด 6 (5 คะแนน) - ข�อ e1 - e3 3 1.67

ตัวัชี้่�วััด 7 (5 คะแนน) - ข�อ e4 - e6 3 1.67

ตัวัชี้่�วััด 8 (5 คะแนน) - ข�อ e7 - e9 3 1.67

OIT จำานวัน 28 ข�อ 
รวัมี 40 คะแนน

ตัวัชี้่�วััด 9  
(20 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ตัวัชี้่�วััดย่อย 9.1 – 9.5

ตัวัชี้่�วััดย่อย 9.1  
(2 คะแนน)

ข�อ o1 - o4 4 0.5

ตัวัชี้่�วััดย่อย 9.2  
(8 คะแนน)

ข�อ o5 1 1

ข�อ o6 1 2

ข�อ o7 - o11 5 1

ตัวัชี้่�วััดย่อย 9.3  
(4 คะแนน)

ข�อ o12 – o13 2 2

ตัวัชี้่�วััดย่อย 9.4  
(2 คะแนน)

ข�อ o14 1 0.6

ข�อ o15 - o16 2 0.7

ข�อ o17 – o20 4 1

ตัวัชี้่�วััด 10  
(20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่่�ย 
ของตัวัชี้่�วััดย่อย  
10.1 – 10.2

ตัวัชี้่�วััดย่อย 10.1  
(10 คะแนน)

ข�อ o21 - o22 2 2

ข�อ o23 1 4

ข�อ o24 1 2

ตัวัชี้่�วััดย่อย 10.2  
(10 คะแนน)

ข�อ o25 - o26 2 2

ข�อ o27 1 4

ข�อ o28 1 2
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การคู่ำานวณผู้ลการประเมืิน

แบบวััด คะแนน 
รายข�อคำาถุามี

คะแนน 
รายตัวัชี้่�วััดย่อย

คะแนน 
รายตัวัชี้่�วััด

คะแนน 
รายแบบวััด

ค่านำ�าหนัก ITA

แบบวััด IIT คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ 
ทุุกคนในแต่ลี่ะ
ข�อคำาถุามี

คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข�อคำาถุามี 
ในแต่ลี่ะตัวัชี้่�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตัวัชี้่�วััด
ในแบบวััด IIT

30%

ค่าเฉลี่่�ยถุ่วัง
นำ�าหนักของ
ทุุกแบบวััด

แบบวััด EIT 
ส่่วันทุ่� 1

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ 
ทุุกคนในแต่ลี่ะ
ข�อคำาถุามี

- คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข�อคำาถุามี 
ในแต่ลี่ะตัวัชี้่�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตัวัชี้่�วััด
ในแบบวััด EIT

15%

แบบวััด EIT 
ส่่วันทุ่� 2

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ  
ทุุกคนในแต่ลี่ะ
ข�อคำาถุามี

- คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข�อคำาถุามี 
ในแต่ลี่ะตัวัชี้่�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตัวัชี้่�วััด
ในแบบวััด EIT

15%

แบบวััด OIT คะแนนของ
แต่ลี่ะข�อ
คำาถุามี

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข�อ
คำาถุามีในแต่ลี่ะ
ตัวัชี้่�วััดย่อย

คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข�อคำาถุามี 
ในแต่ลี่ะตัวัชี้่�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตัวัชี้่�วััด
ในแบบวััด OIT

40%

หมิ�ยเหตัุ : 1)  แบับัวัดำ EIT ส่วนที่่� 1 คุือ ผลคุะแนนแบับัวัดำ EIT ในส่วนที่่�หน่วยงานภาคุรัฐประช้าสัมิพัันธ์ให้ผ่้รับับัริการหรือติดำต่อ
กับัหน่วยงาน ไดำ้มิ่โอกาสเข้ามิามิ่ส่วนร่วมิในการสะที่้อนคุวามิคุิดำเห็นต่อการปฏิิบััติราช้การของหน่วยงานภาคุรัฐ

 2)  แบับัวัดำ EIT ส่วนที่่� 2 คุือ ผลคุะแนนแบับัวัดำ EIT ในส่วนที่่�สำานักงาน ป.ป.ช้. ดำำาเนินการเก็บัข้อมิ่ลจากผ่้มิ่ส่วนไดำ้
ส่วนเส่ยภายนอกที่่�สำาคุัญของหน่วยงาน
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ระดับผู้ลี่ 
การประเมี่น 

(Rating Score)

เง่�อนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
 ส่่วันทุ่� 1

คะแนน EIT  
ส่่วันทุ่� 2

คะแนน OIT

ผู้่านด่เย่�ยมี 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผู้่านด่ 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผู้่าน 85.00 – 100.00

ต�องปรับปรุง 70.00 – 84.99

ต�องปรับปรุง 
โดยด่วัน

0.00 – 69.99

ระดำับผู้ลการประเมืิน (Rating Score)
เมิื�อประมิวลผลการประเมิิน ITA เร่ยบัร้อยแล้ว รายละเอ่ยดำผลการประเมิิน ITA ประกอบัดำ้วยข้อมิ่ล 2 ส่วน คุือ 

คุะแนน ITA ของหน่วยงาน (คุะแนนเต็มิ 100 คุะแนน) และระดำับัผลการประเมิิน (Rating Score) ซึ่้�งจำาแนกออกเป็น 
5 ระดำับั ดำังน้�
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การประกาศผู้ลการประเมืิน
สำานักงาน ป.ป.ช้. จะดำำาเนินการประกาศผลการประเมิิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอ่ยดำผลการประเมิิน 

ให้หน่วยงานภาคุรัฐรับัที่ราบัผ่านที่างระบับั ITAS ที่ั�งน้� ภายหลังจากการประกาศผลการประเมิิน ITA แล้ว จะถิ่่อว่�ผล
ก�รป้ระเมินัเป้็นัทุ่�สำิ�นัสำุดำ และจะไม่พิจ�รณ�ข้อมูลห่ร่อร�ย์ละเอ่ย์ดำเพิ�มเติมจ�กห่นั่วย์ง�นั ไม่ว่�กรณีใดำ ๆ ทุั�งสำิ�นั

ตัวัชี้่�วััด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ส่ัดส่่วันหน่วัยงานทุ่�ผู้่านเกณฑ์์การประเมี่นคุณธรรมี
แลี่ะควัามีโปร่งใส่ในหน่วัยงานภาครัฐ ต่อหน่วัยงาน
ภาครัฐทุั�งหมีด (85 คะแนนขึ�นไป)

ไมี่น�อยกวั่าร�อยลี่ะ100

แผนัย่อียก�รป้อีงกันัก�รทีุ่จำริตัและประพิฤตัิมิิชอีบ

ตัวัชี้่�วััด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

คะแนนเฉลี่่�ยการประเมี่นคุณธรรมีแลี่ะควัามีโปร่งใส่
ของหน่วัยงานภาครัฐทุุกหน่วัยงานในประเทุศไทุย ไมี่น�อยกวั่า 89 คะแนน

เป้าหมืายตััวชี้่�วัดำตัามืแผู้นแมื�บที่ฯ
ผลการประเมิิน ITA เมิื�อเปรย่บัเท่ี่ยบัตามิคุ่าเปา้หมิายท่ี่�กำาหนดำตามินโยบัายและแผนงานระดำบััประเที่ศ ไดำแ้ก ่แผนแม่ิบัที่ 

ภายใตยุ้ที่ธศาสตรช์้าต ิประเดำน็ท่ี่� 21 การตอ่ตา้นการที่จุรติและประพัฤตมิิชิ้อบั (พั.ศ. 2566 - 2570) ไดำก้ำาหนดำคุา่เปา้หมิาย 
ของตัวช้่�วัดำ ดำังน้�

เป�้หมิ�ยในัภ�พิรวมิ
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ภาคู่ผู้นวก ก.
คู่่�มืือการใชี้้งานระบบ ITAS สำาหรับหน�วยงานที่่�เข้าร�วมืการประเมืินฯ

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150

แบบฟอร์มื ITA-o12 แบบฟอร์มื ITA-o13

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987 https://itas.nacc.go.th/file/detail/441989

แบบฟอร์มื ITA-o22

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993
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กลีุ่่มีหน่วัยงาน จำานวัน EIT ส่่วันทุ่� 1 EIT ส่่วันทุ่� 2 หมีายเหตุ

จังหวััด 76 200 40

องค์การบร่หารส่่วันจังหวััด 76 200 40

องค์กรปกครองส่่วันทุ�องถุ่�นร้ปแบบพิ่่เศษ 2 400 40

เทุศบาลี่นคร 31 400 40

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size L 72 250 40 การกำาหนดขนาด
จังหวััดอ�างอ่งจาก 
แนวัทุางการกำาหนด
กรอบการจัดส่รรงบ
ประมีาณจังหวััดแลี่ะ
กลีุ่่มีจังหวััดของ 
ส่ำานกังานคณะกรรมีการ 
ส่ภาพิ่ัฒนาเศรษฐก่จ
แลี่ะส่ังคมีแห่งชี้าต่ 
ซึ่ึ�งได�กำาหนดเกณฑ์์
การแบ่งขนาดจังหวััด 
ประกอบด�วัย  
3 องค์ประกอบ ค่อ  
1) จำานวันอำาเภอ 
ในจังหวััด  
2) จำานวันประชี้ากร 
ในจังหวััด  
3) ขนาดพิ่่�นทุ่�ของ
จังหวััด

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size M 104 180 36

เทุศบาลี่เมี่อง ในจังหวััด size S 18 100 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size L 1,184 80 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size M 875 70 20

เทุศบาลี่ตำาบลี่ ในจังหวััด size S 187 60 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size L 2,600 50 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size M 2,327 40 20

องค์การบร่หารส่่วันตำาบลี่ ในจังหวััด size S 373 30 20

ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวัง/หน่วัยนโยบาย/ 
วั่ชี้าการ/ให�บร่การเฉพิ่าะด�าน

75 100 20

ส่่วันกลี่างทุ่�มี่ภารก่จอนุมีัต่  
อนุญาต/หน่วัยให�บร่การ

152 400 40

ส่ถุาบันอุดมีศึกษา 84 400 40

ยกเวั�น 1) ส่ถุาบัน
เทุคโนโลี่ย่ปทุุมีวััน  
2) ส่ถุาบันการพิ่ยาบาลี่ 
ศรส่่วัรน่ทุร่ ส่ภากาชี้าด 
ไทุย 3) ส่ถุาบันดนตร่
กัลี่ยาณ่วััฒนา

หน่วัยงานส่่วันกลี่างขนาดเลี่็ก 
แลี่ะมี่ภารก่จเฉพิ่าะด�าน

45 30 20

หน่วัยงานส่่วันกลี่างอ่�นทุ่�เหลี่่อ 46 200 40

ภาคู่ผู้นวก ข.
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

กระทุรวังกลี่าโหมี กองทุัพิ่บก 400

กระทุรวังกลี่าโหมี กองทุัพิ่เร่อ 400

กระทุรวังกลี่าโหมี กองทุัพิ่อากาศ 400

กระทุรวังกลี่าโหมี กองบัญชี้าการกองทุัพิ่ไทุย 400

กระทุรวังกลี่าโหมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังกลี่าโหมี 100

กระทุรวังการคลี่ัง กรมีธนารักษ์ 400

กระทุรวังการคลี่ัง กรมีบัญชี้่กลี่าง 400

กระทุรวังการคลี่ัง กรมีศุลี่กากร 400

กระทุรวังการคลี่ัง กรมีส่รรพิ่ส่ามี่ต 400

กระทุรวังการคลี่ัง กรมีส่รรพิ่ากร 400

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานคณะกรรมีการนโยบายรัฐวั่ส่าหก่จ 100

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานบร่หารหน่�ส่าธารณะ 100

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังการคลี่ัง 100

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานเศรษฐก่จการคลี่ัง 100

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีการกงสุ่ลี่ 400

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีควัามีร่วัมีมี่อระหวั่างประเทุศ 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีพิ่่ธ่การทุ้ต 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมียุโรป 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีเศรษฐก่จระหวั่างประเทุศ 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีส่นธ่ส่ัญญาแลี่ะกฎหมีาย 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีส่ารน่เทุศ 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีองค์การระหวั่างประเทุศ 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีอเมีร่กาแลี่ะแปซึ่่ฟิิกใต� 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีอาเซึ่่ยน 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีเอเชี้่ยตะวัันออก 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ กรมีเอเชี้่ยใต� ตะวัันออกกลี่างแลี่ะแอฟิร่กา 30

กระทุรวังการต่างประเทุศ ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังการต่างประเทุศ 100

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่ส�วนราชี้การระดำับกรมืหรือเที่่ยบเที่�า)
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา กรมีการทุ่องเทุ่�ยวั 400

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา กรมีพิ่ลี่ศึกษา 400

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา 100

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ กรมีก่จการเด็กแลี่ะเยาวัชี้น 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ กรมีก่จการผู้้�ส่้งอายุ 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ กรมีก่จการส่ตร่แลี่ะส่ถุาบันครอบครัวั 100

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ กรมีพิ่ัฒนาส่ังคมีแลี่ะส่วััส่ด่การ 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ กรมีส่่งเส่ร่มีแลี่ะพิ่ัฒนาคุณภาพิ่ชี้่วั่ตคนพิ่่การ 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์

ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ 100

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี กรมีวั่ทุยาศาส่ตร์บร่การ 400

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ำานักงานการวั่จัยแห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ำานักงานปรมีาณ้เพิ่่�อส่ันต่ 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีการข�าวั 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีชี้ลี่ประทุาน 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีตรวัจบัญชี้่ส่หกรณ์ 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีประมีง 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีปศุส่ัตวั์ 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีฝนหลี่วังแลี่ะการบ่นเกษตร 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีพิ่ัฒนาทุ่�ด่น 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีวั่ชี้าการเกษตร 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีส่่งเส่ร่มีการเกษตร 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีส่่งเส่ร่มีส่หกรณ์ 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ กรมีหมี่อนไหมี 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานการปฏิ่ร้ปทุ่�ด่นเพิ่่�อเกษตรกรรมี 200
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานมีาตรฐานส่่นค�าเกษตรแลี่ะอาหารแห่งชี้าต่ 200

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานเศรษฐก่จการเกษตร 400

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีการขนส่่งทุางบก 400

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีการขนส่่งทุางราง 30

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีเจ�าทุ่า 400

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีทุางหลี่วัง 400

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีทุางหลี่วังชี้นบทุ 400

กระทุรวังคมีนาคมี กรมีทุ่าอากาศยาน 100

กระทุรวังคมีนาคมี ส่ำานักงานนโยบายแลี่ะแผู้นการขนส่่งแลี่ะจราจร 100

กระทุรวังคมีนาคมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังคมีนาคมี 100

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี กรมีอุตุน่ยมีวั่ทุยา 200

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานคณะกรรมีการด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จ 
แลี่ะส่ังคมีแห่งชี้าต่ 30

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี 100

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานส่ถุ่ต่แห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีควับคุมีมีลี่พิ่่ษ 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีทุรัพิ่ยากรทุางทุะเลี่แลี่ะชี้ายฝ่�ง 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีทุรัพิ่ยากรธรณ่ 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีทุรัพิ่ยากรนำ�า 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีทุรัพิ่ยากรนำ�าบาดาลี่ 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีป่าไมี� 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีการเปลี่่�ยนแปลี่งส่ภาพิ่ภ้มี่อากาศแลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี กรมีอุทุยานแห่งชี้าต่ ส่ัตวั์ป่า แลี่ะพิ่ันธุ์พิ่่ชี้ 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี ส่ำานักงานนโยบายแลี่ะแผู้นทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่ 
แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี 100

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่ 
แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี 100

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน กรมีเชี้่�อเพิ่ลี่่งธรรมีชี้าต่ 30

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน กรมีธุรก่จพิ่ลี่ังงาน 400
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน กรมีพิ่ัฒนาพิ่ลี่ังงานทุดแทุนแลี่ะอนุรักษ์พิ่ลี่ังงาน 100

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน ส่ำานักงานนโยบายแลี่ะแผู้นพิ่ลี่ังงาน 100

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังพิ่ลี่ังงาน 100

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีการค�าต่างประเทุศ 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีการค�าภายใน 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีเจรจาการค�าระหวั่างประเทุศ 100

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีทุรัพิ่ย์ส่่นทุางป่ญญา 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีพิ่ัฒนาธุรก่จการค�า 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ กรมีส่่งเส่ร่มีการค�าระหวั่างประเทุศ 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ ส่ำานักงานนโยบายแลี่ะยุทุธศาส่ตร์การค�า 100

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ 100

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีการปกครอง 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีการพิ่ัฒนาชีุ้มีชี้น 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีทุ่�ด่น 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีป้องกันแลี่ะบรรเทุาส่าธารณภัย 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีโยธาธ่การแลี่ะผู้ังเมี่อง 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กรมีส่่งเส่ร่มีการปกครองทุ�องถุ่�น 400

กระทุรวังมีหาดไทุย ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังมีหาดไทุย 100

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีคุ�มีครองส่่ทุธ่แลี่ะเส่ร่ภาพิ่ 200

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีคุมีประพิ่ฤต่ 400

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีบังคับคด่ 400

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีพิ่่น่จแลี่ะคุ�มีครองเด็กแลี่ะเยาวัชี้น 400

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีราชี้ทุัณฑ์์ 400

กระทุรวังยุต่ธรรมี กรมีส่อบส่วันคด่พิ่่เศษ 100

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ถุาบันน่ต่วั่ทุยาศาส่ตร์ 100

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ำานักงานก่จการยุต่ธรรมี 200

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ำานักงานคณะกรรมีการป้องกันแลี่ะปราบปรามียาเส่พิ่ต่ด 400

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังยุต่ธรรมี 100

กระทุรวังแรงงาน กรมีการจัดหางาน 400
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กระทุรวังแรงงาน กรมีพิ่ัฒนาฝีมี่อแรงงาน 400

กระทุรวังแรงงาน กรมีส่วััส่ด่การแลี่ะคุ�มีครองแรงงาน 400

กระทุรวังแรงงาน ส่ำานักงานประกันส่ังคมี 400

กระทุรวังแรงงาน ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังแรงงาน 100

กระทุรวังวััฒนธรรมี กรมีการศาส่นา 100

กระทุรวังวััฒนธรรมี กรมีศ่ลี่ปากร 400

กระทุรวังวััฒนธรรมี กรมีส่่งเส่ร่มีวััฒนธรรมี 200

กระทุรวังวััฒนธรรมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังวััฒนธรรมี 100

กระทุรวังวััฒนธรรมี ส่ำานักงานศ่ลี่ปวััฒนธรรมีร่วัมีส่มีัย 100

กระทุรวังศึกษาธ่การ กรมีส่่งเส่ร่มีการเร่ยนร้� 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานคณะกรรมีการการศึกษาขั�นพิ่่�นฐาน 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานคณะกรรมีการการอาชี้่วัศึกษา 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังศึกษาธ่การ 100

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานเลี่ขาธ่การส่ภาการศึกษา 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีการแพิ่ทุย์ 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีการแพิ่ทุย์แผู้นไทุยแลี่ะการแพิ่ทุย์ทุางเลี่่อก 200

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีควับคุมีโรค 200

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีวั่ทุยาศาส่ตร์การแพิ่ทุย์ 200

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีส่นับส่นุนบร่การสุ่ขภาพิ่ 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีสุ่ขภาพิ่จ่ต 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข กรมีอนามีัย 200

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ำานักงานคณะกรรมีการอาหารแลี่ะยา 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังส่าธารณสุ่ข 100

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี กรมีโรงงานอุตส่าหกรรมี 400

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี กรมีส่่งเส่ร่มีอุตส่าหกรรมี 400

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี กรมีอุตส่าหกรรมีพิ่่�นฐานแลี่ะการเหมี่องแร่ 100

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี ส่ำานักงานคณะกรรมีการอ�อยแลี่ะนำ�าตาลี่ทุราย 100

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี ส่ำานักงานปลี่ัดกระทุรวังอุตส่าหกรรมี 100

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี ส่ำานักงานมีาตรฐานผู้ลี่่ตภัณฑ์์อุตส่าหกรรมี 400
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กระทุรวังอุตส่าหกรรมี ส่ำานักงานเศรษฐก่จอุตส่าหกรรมี 200

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการป้องกันแลี่ะปราบปรามี 
การทุุจร่ตในภาครัฐ 400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการพิ่่เศษเพิ่่�อประส่านงานโครงการ
อันเน่�องมีาจากพิ่ระราชี้ดำาร่ 30

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง ส่ำานักงานตำารวัจแห่งชี้าต่ 400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง ส่ำานักงานป้องกันแลี่ะปราบปรามีการฟิอกเง่น 100

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง ส่ำานักงานพิ่ระพิุ่ทุธศาส่นาแห่งชี้าต่ 400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง ส่ำานักงานราชี้บัณฑ์่ตยส่ภา 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ กรมีประชี้าส่ัมีพิ่ันธ์ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักข่าวักรองแห่งชี้าต่ 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงบประมีาณ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานขับเคลี่่�อนการปฏิ่ร้ปประเทุศ ยุทุธศาส่ตร์ชี้าต่  
แลี่ะการส่ร�างควัามีส่ามีัคค่ปรองดอง 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการกฤษฎ่กา 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการข�าราชี้การพิ่ลี่เร่อน 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการคุ�มีครองผู้้�บร่โภค 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการนโยบายทุ่�ด่นแห่งชี้าต่ 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการพิ่ัฒนาระบบราชี้การ 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการส่่งเส่ร่มีการลี่งทุุน 200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานทุรัพิ่ยากรนำ�าแห่งชี้าต่ 200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานปลี่ัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่ภาควัามีมีั�นคงแห่งชี้าต่ 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่ภาพิ่ัฒนาการเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมีแห่งชี้าต่ 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักเลี่ขาธ่การคณะรัฐมีนตร่ 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักเลี่ขาธ่การนายกรัฐมีนตร่ 100
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กระทุรวังกลี่าโหมี บร่ษัทุ อ้่กรุงเทุพิ่ จำากัด 30

กระทุรวังการคลี่ัง การยาส่้บแห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารพิ่ัฒนาวั่ส่าหก่จขนาดกลี่างแลี่ะขนาดย่อมี 
แห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารเพิ่่�อการเกษตรแลี่ะส่หกรณ์การเกษตร 400

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารเพิ่่�อการส่่งออกแลี่ะนำาเข�าแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารออมีส่่น 400

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารอาคารส่งเคราะห์ 400

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารอ่ส่ลี่ามีแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังการคลี่ัง บรรษัทุประกันส่่นเชี้่�ออุตส่าหกรรมีขนาดย่อมี 200

กระทุรวังการคลี่ัง บร่ษัทุ ธนารักษ์พิ่ัฒนาส่่นทุรัพิ่ย์ จำากัด 400

กระทุรวังการคลี่ัง บร่ษทัุ บรห่ารส่่นทุรัพิ่ย์ ธนาคารอส่่ลี่ามีแห่งประเทุศไทุย จำากัด 30

กระทุรวังการคลี่ัง โรงงานไพิ่่ กรมีส่รรพิ่ส่ามี่ต 30

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานส่ลี่ากก่นแบ่งรัฐบาลี่ 400

กระทุรวังการคลี่ัง องค์การสุ่รา กรมีส่รรพิ่ส่ามี่ต 30

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา การก่ฬาแห่งประเทุศไทุย 100

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา การทุ่องเทุ่�ยวัแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมีแลี่ะควัามีมีั�นคง
ของมีนุษย์ การเคหะแห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมีแลี่ะควัามีมีั�นคง
ของมีนุษย์ ส่ำานักงานธนานุเคราะห์ 400

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ถุาบันวั่จัยวั่ทุยาศาส่ตร์แลี่ะเทุคโนโลี่ย่แห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์  
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี องค์การพิ่่พิ่่ธภัณฑ์์วั่ทุยาศาส่ตร์แห่งชี้าต่ 200

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ การยางแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ องค์การตลี่าดเพิ่่�อเกษตรกร 200

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ องค์การส่่งเส่ร่มีก่จการโคนมีแห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ องค์การส่ะพิ่านปลี่า 100

กระทุรวังคมีนาคมี การทุางพิ่่เศษแห่งประเทุศไทุย 400

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่รัฐวิสาหกิจำ)
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กระทุรวังคมีนาคมี การทุ่าเร่อแห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังคมีนาคมี การรถุไฟิฟิ้าขนส่่งมีวัลี่ชี้นแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังคมีนาคมี การรถุไฟิแห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังคมีนาคมี บร่ษัทุ ขนส่่ง จำากัด 400

กระทุรวังคมีนาคมี บร่ษัทุ ทุ่าอากาศยานไทุย จำากัด (มีหาชี้น) 400

กระทุรวังคมีนาคมี บร่ษัทุ วั่ทุยุการบ่นแห่งประเทุศไทุย จำากัด 100

กระทุรวังคมีนาคมี ส่ถุาบันการบ่นพิ่ลี่เร่อน 100

กระทุรวังคมีนาคมี องค์การขนส่่งมีวัลี่ชี้นกรุงเทุพิ่ 400

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี บร่ษัทุ โทุรคมีนาคมีแห่งชี้าต่ จำากัด (มีหาชี้น) 400

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี บร่ษัทุ ไปรษณ่ย์ไทุย จำากัด 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี องค์การส่วันพิ่ฤกษศาส่ตร์ 100

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี องค์การส่วันส่ัตวั์แห่งประเทุศไทุย 400

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี องค์การอุตส่าหกรรมีป่าไมี� 400

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน การไฟิฟิ้าฝ่ายผู้ลี่่ตแห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน บร่ษัทุ ปตทุ. จำากัด (มีหาชี้น) 400

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ องค์การคลี่ังส่่นค�า 100

กระทุรวังมีหาดไทุย การประปานครหลี่วัง 400

กระทุรวังมีหาดไทุย การประปาส่่วันภ้มี่ภาค 400

กระทุรวังมีหาดไทุย การไฟิฟิ้านครหลี่วัง 400

กระทุรวังมีหาดไทุย การไฟิฟิ้าส่่วันภ้มี่ภาค 400

กระทุรวังมีหาดไทุย องค์การจัดการนำ�าเส่่ย 100

กระทุรวังมีหาดไทุย องค์การตลี่าด 100

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข องค์การเภส่ัชี้กรรมี 400

กระทุรวังอุตส่าหกรรมี การน่คมีอุตส่าหกรรมีแห่งประเทุศไทุย 400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ กระทุรวัง  
หร่อทุบวัง โรงพิ่่มีพิ่์ตำารวัจ ส่ำานักงานตำารวัจแห่งชี้าต่ 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ บร่ษัทุ อส่มีทุ จำากัด (มีหาชี้น) 200
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กระทุรวังกลี่าโหมี ส่ถุาบันเทุคโนโลี่ย่ป้องกันประเทุศ 100

กระทุรวังการคลี่ัง ส่ำานักงานควัามีร่วัมีมี่อพิ่ัฒนาเศรษฐก่จกับประเทุศ
เพิ่่�อนบ�าน (องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา องค์การบร่หารการพิ่ัฒนาพิ่่�นทุ่�พิ่่เศษ 
เพิ่่�อการทุ่องเทุ่�ยวัอย่างยั�งย่น (องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังการพิ่ัฒนาส่ังคมี 
แลี่ะควัามีมีั�นคงของมีนุษย์ ส่ถุาบันพิ่ัฒนาองค์กรชีุ้มีชี้น (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ศ้นย์ควัามีเป็นเลี่่ศด�านชี้่วัวั่ทุยาศาส่ตร์  
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ส่ถุาบันเทุคโนโลี่ย่น่วัเคลี่่ยร์แห่งชี้าต่  
(องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ถุาบันมีาตรวั่ทุยาแห่งชี้าต่ 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ถุาบันวั่จัยดาราศาส่ตร์แห่งชี้าต่ (องค์การมีหาชี้น) 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ถุาบันวั่จัยแส่งซึ่่นโครตรอน (องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ถุาบันส่ารส่นเทุศทุรัพิ่ยากรนำ�า (องค์การมีหาชี้น) 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ส่ำานักงานคณะกรรมีการส่่งเส่ร่มีวั่ทุยาศาส่ตร์วั่จัย
แลี่ะนวััตกรรมี 100

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ำานักงานนวััตกรรมีแห่งชี้าต่ (องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ส่ำานักงานพิ่ัฒนาเทุคโนโลี่ย่อวักาศแลี่ะภ้มี่ส่ารส่นเทุศ 
(องค์การมีหาชี้น) 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี ส่ำานักงานพิ่ัฒนาวั่ทุยาศาส่ตร์แลี่ะเทุคโนโลี่ย่แห่งชี้าต่ 200

กระทุรวังการอุดมีศึกษา วั่ทุยาศาส่ตร์ 
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมี

ส่ำานักงานส่ภานโยบายการอุดมีศึกษาวั่ทุยาศาส่ตร์
วั่จัยแลี่ะนวััตกรรมีแห่งชี้าต่ 30

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ถุาบันวั่จัยแลี่ะพิ่ัฒนาพิ่่�นทุ่�ส่้ง (องค์การมีหาชี้น) 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานพิ่ัฒนาการวั่จัยการเกษตร  
(องค์การมีหาชี้น) 100

กระทุรวังเกษตรแลี่ะส่หกรณ์ ส่ำานักงานพิ่่พิ่่ธภัณฑ์์เกษตรเฉลี่่มีพิ่ระเก่ยรต่ 
พิ่ระบาทุส่มีเด็จพิ่ระเจ�าอย้่หัวั (องค์การมีหาชี้น) 400

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่องคู่์การมืหาชี้น)
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กระทุรวังคมีนาคมี ส่ถุาบันวั่จัยแลี่ะพิ่ัฒนาเทุคโนโลี่ย่ระบบราง  
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานคณะกรรมีการคุ�มีครองข�อมี้ลี่ส่่วันบุคคลี่ 100

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานพิ่ัฒนาธุรกรรมีทุางอ่เลี่็กทุรอน่กส่์ 100

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ำานักงานส่่งเส่ร่มีเศรษฐก่จด่จ่ทุัลี่ 200

กระทุรวังด่จ่ทุัลี่เพิ่่�อเศรษฐก่จแลี่ะส่ังคมี ส่ถุาบันข�อมี้ลี่ขนาดใหญ่ (องค์การมีหาชี้น) 100

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่ 
แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี

ส่ำานักงานพิ่ัฒนาเศรษฐก่จจากฐานชี้่วัภาพิ่  
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังทุรัพิ่ยากรธรรมีชี้าต่ 
แลี่ะส่่�งแวัดลี่�อมี

องค์การบร่หารจัดการก๊าซึ่เร่อนกระจก  
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน ส่ำานักงานกองทุุนนำ�ามีันเชี้่�อเพิ่ลี่่ง 30

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ ส่ถุาบันระหวั่างประเทุศเพิ่่�อการค�าแลี่ะการพิ่ัฒนา 
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ ส่ถุาบันวั่จัยแลี่ะพิ่ัฒนาอัญมีณ่แลี่ะเคร่�องประดับ 
แห่งชี้าต่ (องค์การมีหาชี้น) 200

กระทุรวังพิ่าณ่ชี้ย์ ส่ถุาบันส่่งเส่ร่มีศ่ลี่ปหัตถุกรรมีไทุย (องค์การมีหาชี้น) 200

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ถุาบันเพิ่่�อการยุต่ธรรมีแห่งประเทุศไทุย  
(องค์การมีหาชี้น) 30

กระทุรวังยุต่ธรรมี ส่ถุาบันอนุญาโตตุลี่าการ 200

กระทุรวังแรงงาน ส่ถุาบันส่่งเส่ร่มีควัามีปลี่อดภัย อาชี้่วัอนามีัย  
แลี่ะส่ภาพิ่แวัดลี่�อมีในการทุำางาน (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังวััฒนธรรมี กองทุุนพิ่ัฒนาส่่�อปลี่อดภัยแลี่ะส่ร�างส่รรค์ 30

กระทุรวังวััฒนธรรมี ศ้นย์คุณธรรมี (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังวััฒนธรรมี ศ้นย์มีานุษยวั่ทุยาส่่ร่นธร (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังวััฒนธรรมี หอภาพิ่ยนตร์ (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ โรงเร่ยนมีห่ดลี่วั่ทุยานุส่รณ์ 100

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ถุาบันทุดส่อบทุางการศึกษาแห่งชี้าต่  
(องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ถุาบันส่่งเส่ร่มีการส่อนวั่ทุยาศาส่ตร์แลี่ะเทุคโนโลี่ย่ 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานคณะกรรมีการส่่งเส่ร่มีส่วััส่ด่การ 
แลี่ะส่วััส่ด่ภาพิ่คร้แลี่ะบุคลี่ากรทุางการศึกษา 400

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานรับรองมีาตรฐานแลี่ะประเมี่นคุณภาพิ่ 
การศึกษา (องค์การมีหาชี้น) 400
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กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานเลี่ขาธ่การคุรุส่ภา 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข โรงพิ่ยาบาลี่บ�านแพิ่�วั (องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ถุาบันการแพิ่ทุย์ฉุกเฉ่นแห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ถุาบันรับรองคุณภาพิ่ส่ถุานพิ่ยาบาลี่  
(องค์การมีหาชี้น) 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ถุาบันวััคซึ่่นแห่งชี้าต่ 30

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ถุาบันวั่จัยระบบส่าธารณสุ่ข 100

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ำานักงานหลี่ักประกันสุ่ขภาพิ่แห่งชี้าต่ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ กองทุุนส่นับส่นุนการส่ร�างเส่ร่มีสุ่ขภาพิ่ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ถุาบันคุณวัุฒ่วั่ชี้าชี้่พิ่ (องค์การมีหาชี้น) 200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ถุาบันบร่หารจัดการธนาคารทุ่�ด่น (องค์การมีหาชี้น) 200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานกองทุุนหมี้่บ�านแลี่ะชีุ้มีชี้นเมี่องแห่งชี้าต่ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการการรักษาควัามีมีั�นคง
ปลี่อดภัยไซึ่เบอร์แห่งชี้าต่ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานคณะกรรมีการสุ่ขภาพิ่แห่งชี้าต่ 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานบร่หารแลี่ะพิ่ัฒนาองค์ควัามีร้�  
(องค์การมีหาชี้น) 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานพิ่ัฒนาพิ่่งคนคร (องค์การมีหาชี้น) 200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานพิ่ัฒนารัฐบาลี่ด่จ่ทุัลี่ (องค์การมีหาชี้น) 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่่งเส่ร่มีการจัดประชีุ้มีแลี่ะน่ทุรรศการ 
(องค์การมีหาชี้น) 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่่งเส่ร่มีวั่ส่าหก่จขนาดกลี่างแลี่ะขนาดย่อมี 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่่งเส่ร่มีวั่ส่าหก่จเพิ่่�อส่ังคมี 30

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ส่ำานักงานส่่งเส่ร่มีเศรษฐก่จส่ร�างส่รรค์  
(องค์การมีหาชี้น) 100
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กระทุรวังการทุ่องเทุ่�ยวัแลี่ะก่ฬา มีหาวั่ทุยาลี่ัยการก่ฬาแห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังวััฒนธรรมี ส่ถุาบันบัณฑ์่ตพิ่ัฒนศ่ลี่ป์ 400

กระทุรวังส่าธารณสุ่ข ส่ถุาบันพิ่ระบรมีราชี้ชี้นก 400

จุฬาลี่งกรณ์มีหาวั่ทุยาลี่ัย 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยกาฬส่่นธุ์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเกษตรศาส่ตร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยขอนแก่น 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเชี้่ยงใหมี่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยทุักษ่ณ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่พิ่ระจอมีเกลี่�าธนบุร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่พิ่ระจอมีเกลี่�าพิ่ระนครเหน่อ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่กรุงเทุพิ่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่ตะวัันออก 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่ธัญบุร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่พิ่ระนคร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่รัตนโกส่่นทุร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่ลี่�านนา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่ศร่วั่ชี้ัย 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่สุ่วัรรณภ้มี่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่ราชี้มีงคลี่อ่ส่าน 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยเทุคโนโลี่ย่สุ่รนาร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยธรรมีศาส่ตร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยนครพิ่นมี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยนราธ่วัาส่ราชี้นคร่นทุร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยนเรศวัร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยนวัมี่นทุราธ่ราชี้ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยบ้รพิ่า 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยพิ่ะเยา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยมีหาจุฬาลี่งกรณราชี้วั่ทุยาลี่ัย 400

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่สถาบันอุดำมืศึกษา)
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

มีหาวั่ทุยาลี่ัยมีหามีกุฏิราชี้วั่ทุยาลี่ัย 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยมีหาส่ารคามี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยมีห่ดลี่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยแมี่โจ� 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยแมี่ฟิ้าหลี่วัง 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิกาญจนบุร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิกำาแพิ่งเพิ่ชี้ร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิจันทุรเกษมี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิชี้ัยภ้มี่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเชี้่ยงราย 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเชี้่ยงใหมี่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเทุพิ่ส่ตร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิธนบุร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏินครปฐมี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏินครราชี้ส่่มีา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏินครศร่ธรรมีราชี้ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏินครส่วัรรค์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิบ�านส่มีเด็จเจ�าพิ่ระยา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิบุร่รัมีย์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิพิ่ระนคร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิพิ่ระนครศร่อยุธยา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิพิ่่บ้ลี่ส่งครามี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเพิ่ชี้รบุร่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเพิ่ชี้รบ้รณ์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิภ้เก็ต 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิมีหาส่ารคามี 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิยะลี่า 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิร�อยเอ็ด 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิราชี้นคร่นทุร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิรำาไพิ่พิ่รรณ่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิลี่ำาปาง 400
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT 

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิเลี่ย 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิวัไลี่ยอลี่งกรณ์  
ในพิ่ระบรมีราชี้้ปถุัมีภ์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิศร่ส่ะเกษ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิส่กลี่นคร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิส่งขลี่า 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิส่วันสุ่นันทุา 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิสุ่ราษฎร์ธาน่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิสุ่ร่นทุร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิหมี้่บ�านจอมีบึง 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิอุดรธาน่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิอุตรด่ตถุ์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยราชี้ภัฏิอุบลี่ราชี้ธาน่ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยรามีคำาแหง 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยวัลี่ัยลี่ักษณ์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยศร่นคร่นทุรวั่โรฒ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยศ่ลี่ปากร 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยส่งขลี่านคร่นทุร์ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยส่วันดุส่่ต 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยสุ่โขทุัยธรรมีาธ่ราชี้ 400

มีหาวั่ทุยาลี่ัยอุบลี่ราชี้ธาน่ 400

ส่ถุาบันการพิ่ยาบาลี่ศร่ส่วัร่นทุ่รา ส่ภากาชี้าดไทุย 100

ส่ถุาบันดนตร่กัลี่ยาณ่วััฒนา 100

ส่ถุาบันเทุคโนโลี่ย่จ่ตรลี่ดา 400

ส่ถุาบันเทุคโนโลี่ย่ปทุุมีวััน 200

ส่ถุาบันเทุคโนโลี่ย่พิ่ระจอมีเกลี่�าเจ�าคุณทุหาร
ลี่าดกระบัง 400

ส่ถุาบันบัณฑ์่ตพิ่ัฒนบร่หารศาส่ตร์ 400

ส่ถุาบันวั่ทุยาลี่ัยชีุ้มีชี้น 400
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ประเภทุ หน่วัยงาน จำานวัน EIT

หน่วัยงานในส่ังกัดรัฐส่ภา ส่ถุาบันพิ่ระปกเกลี่�า 200

หน่วัยงานในส่ังกัดรัฐส่ภา ส่ำานักงานเลี่ขาธ่การวัุฒ่ส่ภา 100

หน่วัยงานในส่ังกัดรัฐส่ภา ส่ำานักงานเลี่ขาธ่การส่ภาผู้้�แทุนราษฎร 100

องค์กรศาลี่ ส่ำานักงานศาลี่ปกครอง 400

องค์กรศาลี่ ส่ำานักงานศาลี่ยุต่ธรรมี 400

องค์กรศาลี่ ส่ำานักงานศาลี่รัฐธรรมีน้ญ 200

องค์กรอัยการ ส่ำานักงานอัยการส่้งสุ่ด 400

องค์กรอ่ส่ระ ส่ำานักงานการตรวัจเง่นแผู้่นด่น 400

องค์กรอ่ส่ระ ส่ำานักงานคณะกรรมีการการเลี่่อกตั�ง 400

องค์กรอ่ส่ระ ส่ำานักงานคณะกรรมีการป้องกัน 
แลี่ะปราบปรามีการทุุจร่ตแห่งชี้าต่ 400

องค์กรอ่ส่ระ ส่ำานักงานคณะกรรมีการส่่ทุธ่มีนุษยชี้นแห่งชี้าต่ 400

องค์กรอ่ส่ระ ส่ำานักงานผู้้�ตรวัจการแผู้่นด่น 400

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่หน�วยงานในสังกดัำรฐัสภา องค์ู่กรศาล 
และองคู่์กรอิสระ)
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนการออมีแห่งชี้าต่ 400

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนเง่นให�ก้�ย่มีเพิ่่�อการศึกษา 400

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนบร่หารเง่นก้�เพิ่่�อการปรับโครงส่ร�าง 
หน่�ส่าธารณะแลี่ะพิ่ัฒนาตลี่าดตราส่ารหน่�ในประเทุศ 30

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนบำาเหน็จบำานาญข�าราชี้การ 400

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนประกันชี้่วั่ต 400

กระทุรวังการคลี่ัง กองทุุนวั่นาศภัย 400

กระทุรวังมีหาดไทุย กองทุุนจัดร้ปทุ่�ด่นเพิ่่�อพิ่ัฒนาพิ่่�นทุ่� 30

กระทุรวังยุต่ธรรมี กองทุุนยุต่ธรรมี 200

กระทุรวังศึกษาธ่การ กองทุุนส่งเคราะห์ 200

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง กองทุุนเพิ่่�อควัามีเส่มีอภาคทุางการศึกษา 200

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง กองทุุนฟิ้�นฟิ้แลี่ะพิ่ัฒนาเกษตรกร 200

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง กองทุุนอ�อยแลี่ะนำ�าตาลี่ทุราย 200

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่กองทีุ่น)
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กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT

กระทุรวังกลี่าโหมี องค์การส่งเคราะห์ทุหารผู้่านศึก 400

กระทุรวังการคลี่ัง ธนาคารกรุงไทุย จำากัด (มีหาชี้น) 400

กระทุรวังคมีนาคมี ส่ำานักงานการบ่นพิ่ลี่เร่อนแห่งประเทุศไทุย 200

กระทุรวังคมีนาคมี บร่ษัทุ การบ่นไทุย จำากัด (มีหาชี้น) 400

กระทุรวังพิ่ลี่ังงาน ส่ำานักงานคณะกรรมีการกำากับก่จการพิ่ลี่ังงาน 100

กระทุรวังศึกษาธ่การ ส่ำานักงานลี่้กเส่่อแห่งชี้าต่ 400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ธนาคารแห่งประเทุศไทุย 100

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ถุาบันคุ�มีครองเง่นฝาก 30

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการการแข่งขันทุางการค�า 100

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการกำากับแลี่ะส่่งเส่ร่มี 
การประกอบธุรก่จประกันภัย

400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการกำากับหลี่ักทุรัพิ่ย์ 
แลี่ะตลี่าดหลี่ักทุรัพิ่ย์

400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการก่จการกระจายเส่่ยง  
ก่จการโทุรทุัศน์ แลี่ะก่จการโทุรคมีนาคมีแห่งชี้าต่

400

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานคณะกรรมีการนโยบายเขตพิ่ัฒนาพิ่่เศษ 
ภาคตะวัันออก

100

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

ส่ำานักงานส่ภาเกษตรกรแห่งชี้าต่ 30

ไมี่ส่ังกัดส่ำานักนายกรัฐมีนตร่  
กระทุรวัง หร่อทุบวัง

องค์การกระจายเส่่ยงแลี่ะแพิ่ร่ภาพิ่ส่าธารณะ 
แห่งประเทุศไทุย

200

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ กองอำานวัยการรักษาควัามีมีั�นคงภายในราชี้อาณาจักร 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ราชี้วั่ทุยาลี่ัยจุฬาภรณ์ 400

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ศ้นย์อำานวัยการบร่หารจังหวััดชี้ายแดนภาคใต� 100

ส่ำานักนายกรัฐมีนตร่ ศ้นย์อำานวัยการรักษาผู้ลี่ประโยชี้น์ของชี้าต่ทุางทุะเลี่ 100

กระทุรวัง หน่วัยงาน จำานวัน EIT

กรุงเทุพิ่มีหานคร 400

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่หน�วยงานของรัฐอื�น ๆ)

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (กรุงเที่พมืหานคู่ร)
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ชี้่�อจังหวััด size อปทุ. ร้ปแบบ
พิ่่เศษ

จังหวััด อบจ. ทุน. ทุมี. ทุต. อบต.

ชี้ัยนาทุ S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พิ่ังงา S 200 200 100 60 30

ภ้เก็ต S 200 200 400 100 60 30

มีุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

ส่ต้ลี่ S 200 200 100 60 30

ส่มีุทุรส่งครามี S 200 200 100 60 30

ส่มีุทุรส่าคร S 200 200 400 100 60 30

ส่่งห์บุร่ S 200 200 100 60 30

อ่างทุอง S 200 200 100 60 30

อำานาจเจร่ญ S 200 200 100 60 30

กระบ่� M 200 200 180 70 40

กำาแพิ่งเพิ่ชี้ร M 200 200 180 70 40

จันทุบุร่ M 200 200 180 70 40

ฉะเชี้่งเทุรา M 200 200 180 70 40

ชีุ้มีพิ่ร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐมี M 200 200 400 180 70 40

นครพิ่นมี M 200 200 180 70 40

นนทุบุร่ M 200 200 400 180 70 40

นราธ่วัาส่ M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุุมีธาน่ M 200 200 400 180 70 40

ประจวับค่ร่ขันธ์ M 200 200 180 70 40

จำำานวนคู่�าขั�นตัำ�า EIT ส�วนที่่� 1 (ประเภที่จัำงหวดัำและองคู่ป์กคู่รองส�วนท้ี่องถิ�น)
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ชี้่�อจังหวััด size อปทุ. ร้ปแบบ
พิ่่เศษ

จังหวััด อบจ. ทุน. ทุมี. ทุต. อบต.

ปราจ่นบุร่ M 200 200 180 70 40

ป่ตตาน่ M 200 200 180 70 40

พิ่ระนครศร่อยุธยา M 200 200  400 180 70 40

พิ่ะเยา M 200 200 180 70 40

พิ่ัทุลีุ่ง M 200 200 180 70 40

พิ่่จ่ตร M 200 200 180 70 40

พิ่่ษณุโลี่ก M 200 200 400 180 70 40

เพิ่ชี้รบุร่ M 200 200 180 70 40

แพิ่ร่ M 200 200 180 70 40

มีหาส่ารคามี M 200 200 180 70 40

แมี่ฮ่่องส่อน M 200 200 180 70 40

ยโส่ธร M 200 200 180 70 40

ยะลี่า M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชี้บุร่ M 200 200 180 70 40

ลี่พิ่บุร่ M 200 200 180 70 40

ลี่ำาพิ่้น M 200 200 180 70 40

ส่มีุทุรปราการ M 200 200 400 180 70 40

ส่ระแก�วั M 200 200 180 70 40

ส่ระบุร่ M 200 200 180 70 40

สุ่โขทุัย M 200 200 180 70 40

สุ่พิ่รรณบุร่ M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวัลี่ำาภ้ M 200 200 180 70 40

อุตรด่ตถุ์ M 200 200 180 70 40

อุทุัยธาน่ M 200 200 180 70 40

กาญจนบุร่ L 200 200 250 80 50

กาฬส่่นธุ์ L 200 200 250 80 50
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ชี้่�อจังหวััด size อปทุ. ร้ปแบบ
พิ่่เศษ

จังหวััด อบจ. ทุน. ทุมี. ทุต. อบต.

ขอนแก่น L 200 200 400 250 80 50

ชี้ลี่บุร่ L 400 200 200 400 250 80 50

ชี้ัยภ้มี่ L 200 200 250 80 50

เชี้่ยงราย L 200 200 400 80 50

เชี้่ยงใหมี่ L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชี้ส่่มีา L 200 200 400 250 80 50

นครศร่ธรรมีราชี้ L 200 200 400 250 80 50

นครส่วัรรค์ L 200 200 400 250 80 50

น่าน L 200 200 250 80 50

บุร่รัมีย์ L 200 200 400 250 80 50

เพิ่ชี้รบ้รณ์ L 200 200 250 80 50

ร�อยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลี่ำาปาง L 200 200 400 250 80 50

เลี่ย L 200 200 250 80 50

ศร่ส่ะเกษ L 200 200 250 80 50

ส่กลี่นคร L 200 200 400 80 50

ส่งขลี่า L 200 200 400 250 80 50

สุ่ราษฎร์ธาน่ L 200 200 400 250 80 50

สุ่ร่นทุร์ L 200 200 250 80 50

อุดรธาน่ L 200 200  400 250 80 50

อุบลี่ราชี้ธาน่ L 200 200  400 250 80 50
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สำำ�นัักประเมิินัคุณธรรมิและคว�มิโปร่งใสำ
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมิก�รป้อีงกันัและปร�บปร�มิ
ก�รทีุ่จำริตัแห่งช�ตัิ เลขที่่� 361 ถู.นันัที่บุร่
ตั.ที่่�ที่ร�ย อี.เมิ่อีงนันัที่บุร่ จำ.นันัที่บุร่ 11000
PHONE-ALT 0 2528 4800
envelope itas.nacc@gmail.com
GLOBE https://itas.nacc.go.th

พิิมิพิ์ครั�งที่่� 1
จำำ�นัวนัพิิมิพิ์ 9,000 เล่มิ
ISBN : 978-616-8280-24-9

บรรณ�ธิก�ร
นั�งสำ�วอภิสำร์ญ� พัดำเกร็ดำ
ผ่้อำานวยการสำานักประเมิินคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส

กอีงบรรณ�ธิก�ร
นั�ย์จตุรพร จิรพงศ์ไพโรจนั์
นั�ย์อภิรักษ์ แสำงทุอง
นั�งสำ�วสำร้อย์กนัก ศร่สำวัสำดำิ�

กอีงก�รจำัดก�ร
นั�งสำ�วว�สำนั� ใจป้ระเสำริฐ
นั�งภัทุรพรรณ สำุดำแสำวง
นั�งสำ�วชัญญ�ฉััตร อินัโป้ธิ�
นั�งสำ�วมณีรัตนั์ รุ่งเร่อง

ที่่�ปรึกษ�
นั�งสำุวณ� สำุวรรณจูฑ์ะ
ประธานกรรมิการประเมิินคุุณธรรมิและคุวามิโปร่งใส
นั�ย์สำ�โรจนั์ พึงรำ�พรรณ
เลขาธิการคุณะกรรมิการ ป.ป.ช้.
นั�ย์ศรชัย์ ชูวิเช่ย์ร
รองเลขาธิการคุณะกรรมิการ ป.ป.ช้.
นั�ย์ทุวิช�ติ นัิลก�ญจนั์
ผ่้ช้่วยเลขาธิการคุณะกรรมิการ ป.ป.ช้.

ช่อีงที่�งก�รเผยแพิร่
ดำาวน์โหลดำไดำ้ที่่� https://itas.nacc.go.th

ผลิตัและอีอีกแบบ
บัริษัที่ ย่โที่เปีย มิ่เดำ่ย อินเตอร์เนช้ันแนล 
(ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ
PHONE-ALT 089 774 7215
envelope admin@utopia-th.com
GLOBE utopia-th.com

พิิมิพิ์ที่่�
บัริษัที่ กรังดำ์ปร่ซึ่์ อินเตอร์เนช้ั�นแนล จำากัดำ (มิหาช้น) 
4/299 ซึ่.ลาดำปลาเคุ้า 66 ถืนนลาดำปลาเคุ้า แขวงอนุสาวรย์่ 
เขตบัางเขน กรุงเที่พัมิหานคุร 10220

จำัดที่ำ�โดย
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