
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน�วยงานภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อหน�วยงาน ของเทศบาลตำบลจระเข�หิน อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยง 

� ด1านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
� ด1านการใช1อำนาจและตำแหน�งหน1าที่ 
� ด1านการใช1จ�ายงบประมาณ 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการใช�อำนาจในตำแหน�งและหน�าที่ 
ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

1 การใช�อำนาจและตำแหน�งหน�าที่ การเรียกรับทรัพย!สินหรือยอมจะรับทรัพย!สินหรือประโยชน!อื่นใดในการปฏิบัติหน�าที่ 

 
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเกณฑ6การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ�สำหรับใช�ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ป'จจัย คือด�านโอกาส (Likelihood) และด�าน
ผลกระทบ (Impact) และการให�คะแนนทั้ง ๒ ป'จจัย รายละเอียด ดังนี้  

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป=นไปได�ที่จะเกิดเหตุการณ� ความเสี่ยงในช?วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน?าจะเป=นที่จะเกิดเหตุการณ�นั้น ๆ  

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ?งเป=นผลกระทบทางด�านการเงินและผลกระทบที่ไม?ใช?
การเงิน  
 
 



 

 

เกณฑ�กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว?า 5 ครั้งต?อปE 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม?เกิน 4 ครั้งต?อปE 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม?เกิน 3 ครั้งต?อปE 
2 น�อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม?เกิน 2 ครั้งต?อปE 
1 น�อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม?เกิน 1 ครั้งต?อปE 

เกณฑ�กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส?งผลกระทบด�านการดำเนินงาน 
ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต?อรัฐ เจ�าหน�าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข�าสู?
กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟNงอร�องต?อศาล หรือหน?วยงานกำกับดูแล องค�กรตรวจสอบ
ทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 สูง - ภาพลกัษณข์องหน่วยงานติดลบเรื�องความโปรง่ใส สื�อมวลชน สื�อ
สงัคมออนไลนล์งข่าวอย่างต่อเนื�อง และสงัคมใหค้วามสนใจ มีการ
รอ้งเรียนต่อสื�อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 ปานกลาง - หน่วยงานตรวจสอบภายใน / ภายนอกเขา้ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
- มีการส่งหนงัสือรอ้งเรียนและตั,งคาํถามต่อการทาํงานโดยไม่ไดร้บัคาํตอบที�
ชดัเจน 

2 น�อย - มีคนร�องเรียน แจ�งเบาะแส  
1 น�อยมาก - ปรากฏข่าวลือที�อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน / เริ�มมีความกงัวลและ

สอบถามขอ้มลู 

 



 

 

3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให�คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ป+จจัย คือ 
โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได�ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว�าอยู�ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ  

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตจากตารางดังกล�าวข�างต�น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได�ดังนี้ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การใช�อำนาจและตำแหน�งหน�าที่ การเรียกรับทรัพย!สินหรือยอมจะรับทรัพย!สินหรือ
ประโยชน!อื่นใดในการปฏิบัติหน�าที่ 

2 2 4 ต่ำ 

 



 

 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การใช�อำนาจและตำแหน�งและหน�าที่
............................................................................................................................................................................................................................. 
ลำดับ ขั้นตอน                 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือ

ปPองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู1รับผิดชอบ 

1 การใช�อำนาจ
และตำแหน�ง
และหน�าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย!สินหรือยอม
จะรับทรัพย!สินหรือ
ประโยชน!อื่นใดใน
การปฏิบัติหน�าที่ 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย!สินของเจ�าหน�าที่
ของรัฐ 

-  ดำเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการให�ความรู�เกี่ยวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 128 ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
รับทรัพย!สินและประโยชน!อื่นใดของเจ�าหน�าที่
ของรัฐ ผ�านการประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
งานนิติการ 

2. มาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- ผู�บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย�างใกล�ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย�าง
เคร�งครัด 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/
กอง 

3. มาตรการสร�าง
วัฒนธรรมองค!กร 

- สร�างการรับรู�การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพื่อให�เจ�าหน�าที่ใช�เปYนแนวทาง
ในการดำรงตนและปฏิบัติหน�าที่ราชการ 
- สร�างความตระหนักถึงความเสียหายของ
การทุจริต รวมถึงบทลงโทษจากกรณีศึกษาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มีมติชี้มูล ผ�านการประชุม
สำนักงานฯ 

ไตรมาส 1-4 ทุกสำนัก/
กอง 

 


