
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

กองการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
ระหว่าง 

นายชัยนิคม  ปดัชา 

นายกเทศมนตรตี าบลจระเข้หิน 

และ 

นายศิริ   เรืองมัจฉา 
รองปลัดเทศบาลต าบลจระเข้หิน 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 

เทศบาลต าบลจระเข้หนิ 

อ าเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 



 

     ข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 

กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑.ข้อตกลงระหว่าง 

     นายชัยนิคม   ปัดชา      ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลจะเข้หิน ผู้รับข้อตกลง   และ 

     นายศิริ   เรืองมัจฉา     ต าแหน่ง   รองปลัดเทศบาล/รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการ 

กองการศึกษา   ผู้ท าข้อตกลง 

๒.ข้าพเจ้า  นายศิริ   เรืองมัจฉา  ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล/รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการ  

กองการศึกษา  ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนด าเนินงานที่แนบท้าย  ให้แล้วเสร็จในเวลา   

เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 

๓.รายละเอียดของข้อตกลง  ได้แก่  แผนด าเนินงานซ่ึงตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอ่ืน  ๆ 

ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

๔.ข้าพเจ้า  นายชัยนิคม  ปัดชา  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน  ในฐานะผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาและเห็นชอบ  แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียด

อ่ืนๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า  ก ากับและ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายศิริ   เรืองมัจฉา  ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

๕.ข้าพเจ้า นายศิริ    เมืองมัจฉา  ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล/รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการ           

กองการศึกษา  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตาม  ข้อ ๓  แล้ว  ขอให้ข้อตกลงกับ นายชัยนิคม  ปัดชา  

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน  ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ

แผนด าเนินงาน  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง  ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

/ลงชื่อ.... 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
แผนปฏิบัติราชการ  

 เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
 

------------------------------------------------ 
 

 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและมีการบริหาร
จัดการที่ด ี โดยยึดกรอบแนวทางธรรมาภิบาล   ซึ่งประกอบด้วยหลักคุณธรรมและนิติธรรม  หลักความรับผิดชอบ  
หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้  หลักการมีส่วนร่วม  หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นแนวทางในการ
จัดท ากิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ 

  
  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลจระเข้หิน   ได้พัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนมากขึ้น   และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่น  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  ข้าพเจ้า  นางศิริ   เรืองมัจฉา  ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล  ในฐานะ
รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  เทศบาลต าบลจระเข้หิน  ขอให้ค ารับรองกับ นายชัยนิคม  ปัดชา  
นายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ด ี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน
ระดับสูงสุด    เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรให้มปีระสิทธิภาพ  และคุณภาพของงานที่จะเกิดข้ึน  อันเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงน้อมน าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี    มาปรับใช้ก าหนด
แผนปฏิบัติราชการท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการไว้ดังนี้ 
 
แผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการ  ก าหนดเป็น  ๖  ด้าน  โดยมีรายละเอียดภารกิจในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 
 ๑. ด้านบุคลากร 
 ภารกิจ 

๑.๑ ผู้ดูแลเด็กก าลังศึกษาต่อปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย/การศึกษาอนุบาล หรือจบ
การศึกษาปริญญาตรี ทางการศึกษาปฐมวัย/การศึกษาอนุบาล หรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
๑.๒ ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๑.๓ ผู้ดูแลเด็กมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
๑.๔ ผู้ดูแลเด็กมีอัตราส่วนการดูแลเด็กเหมาะสม 
       

 ๒. ด้านวิชาการ 
 ภารกิจ 
  ๒.๑ ก าหนดแผนงานแนวทางการร่วมมือเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

        /๒. ด้านวิชาการ... 
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  ๒.๓ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ
  การเรียนรู้ 
  ๒.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมองเพ่ือตอบสนองความสนใจและส่งเสริม 
  ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 
 ๓. ด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย 
 ภารกิจ 
             ๓.๑ บริเวณศูนย์เด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมภายใน  ภายนอกอาคารสะอาดและปลอดภัย  
              ๓.๒ ห้องน้ า  ห้องส้วม  สะอาดถูกสุขลักษณะ 
              ๓.๓ พ้ืนที่ใช้สอย จัดเป็นสัดส่วนและเพียงพอ 
               ๓.๔ เครื่องใช้ส าหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ 
             ๓.๕ ตัวอาคารมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
 
  ๔. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก 
 ภารกิจ 
            ๔.๑ ส่งเสริมกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงทุก ๓  เดือน 
              ๔.๒ ส่งเสริมกิจกรรมการตรวจสุขภาพทุกวัน 
              ๔.๓ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 
              ๔.๔ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการเล่น/เล่านิทานทุกวัน  และจัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับวัย 
              ๔.๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งการ
  เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้     

 
 ๕. ด้านการมีส่วนร่วมสนับสนุนจากชุมชน และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
 ภารกิจ 
  ๕.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีผู้รับผิดชอบหรือจัดหน่วยงานรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาที่ 
                   ชัดเจน 
             ๕.๒ มีการจัดแผนงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 

การศึกษา 
             ๕.๓ มีการประชุมร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
             ๕.๔ ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            ๕.๕ จัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
                              /๖. ด้านงาน… 
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 ๖. ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ 
 ภารกิจ 
  ๖.๑ จัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ 
  นันทนาการ  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาฯ 
  ๖.๒ การมสี่วนร่วมจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
      ๖.๓ ติดตามประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    
 

*********************** 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม  
เป็นกลางและสามารถตรวจสอบได้  จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบไว้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 

ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 

๑ บุคลากร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

๒ วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
๓ สิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
๔ การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
๕ การมีส่วนร่วมสนับสนุนจากชุมชน และการประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลข่าวสาร 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

๖ งานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและ
นันทนาการ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

 
 

  แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
   ใช้ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการระดับอ าเภอ/จังหวัด  ในการประเมินองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
*********************** 
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เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผล  เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการปฏิบัติราชการ 

เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
******************** 

๑.  ด้านบุคลากร 
คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑. ผู้ดูแลเด็กก าลังศึกษาต่อปริญญาตรีทาง
การศึกษาปฐมวัย/การศึกษาอนุบาล หรือจบ
การศึกษาปริญญาตรี ทางการศึกษาปฐมวัย/
การศึกษาอนุบาล หรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
-  หนังสือส่งตัวเรียน 
-  วุฒิการศึกษา 
-  หลักฐานการศึกษาต่อ  เช่น  บัตรประจ าตัว
นักศึกษา  หรือ บันทึกขออนุญาตเรียนต่อ 
 

O  จบปริญญาตรีครบทุกคน 
O  จบปริญญาตรีตั้งแต่  ๒  คนข้ึนไป 
O  จบปริญญาตรีน้อยกว่า  ๑  คน 
O  ไม่มีผู้จบปริญญาตรี 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนา  
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   
- หนังสือส่งตัวเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
- รายงานการประชุม  อบรม  สัมมนา 
- วุฒิบัตร  เกียรติบัตร 
 

O  อบรมครบทุกคน 
O  ได้รับการอบรมมากกว่า ๒ คน 
O  ได้รับการอบรมน้อยกว่า  ๑  คน 
O  ไม่มีผู้ได้รับการอบรม 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓.ผู้ดูแลเด็กมีประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
-หนังสือรับรอง 
-แฟ้มประวัติ 
 

O ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
O ไม่มีประสบการณ์ 
 
 

๒ 
๐ 

๔.  ผู้ดูแลเด็กมีอัตราส่วนการดูแลเด็กเหมาะสม 
คือ  เด็กอายุ ๒-๓ ปี ผู้ดูแลเด็ก ๑ คน ต่อเด็ก 
๑๐-๑๕ คน 
 

 

O ตรงตามเกณฑ์  
O ไม่ตรงตามเกณฑ์ 

๓ 
๐ 

 
 



- ๘ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
๒. ด้านวิชาการ      

คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.ก าหนดแผนงานแนวทางการร่วมมือเพ่ือพัฒนาวิถี
การเรียนรู้ในชุมชน 
๑.แผนพัฒนาศูนย์ 
๒.แผนการปฏิบัติงาน 
๓.ปฏิทินปฏิบัติงาน 
๔.โครงการ/กิจกรรม 
 

O  มีการด าเนินการทุกข้อ 
O  ด าเนินการเฉพาะข้อ ๒ และ ข้อ ๔ 
O  ด าเนินการเฉพาะข้อ ๔ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑)แผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒)จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านของผู้เรียนโดยการเล่า
นิทาน/จัดมุมหนังสือ 
๓)จัดกิจกรรมให้เด็กเล่นและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๔)บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O ด าเนินการข้อ ๑ และ ข้อ  ๓ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้
และสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑)แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์ 
๒)การใช้สื่อ  จัดท าจัดหาสื่อ 
๓)การจัดป้ายนิเทศ 
๔)จัดให้มีแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานที่ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O ด าเนินการข้อ ๑ และ ข้อ  ๔ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๔.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมองเพ่ือ
ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
๑)ปฏิทินการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒)แผนการจัดประสบการณ์ 
๓)บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
๔)แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑- ๓ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ – ๒ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
********************** 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย       
คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๑. บริเวณศูนย์เด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมภายใน  
ภายนอกอาคารสะอาดและปลอดภัย 
๑)บริเวณรอบอาคารศูนย์มีขอบเขตชัดเจน สะอาด  
และปลอดภัย   
๒)บริเวณภายในอาคาร  สะอาด  จัดเป็นระเบียบและ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 
๓)เหลี่ยม  มุมที่แหลมคมของเครื่องใช้ต่าง ๆ ต้องหุ้ม
ด้วยวัสดุที่นุ่มเพื่อป้องกันการกระแทกของเด็ก 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ – ๒ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๒ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

๒.ห้องน้ า  ห้องส้วม  สะอาดถูกสุขลักษณะ 
๑) ห้องน้ า  ห้องส้วม  สะอาด  พ้ืนไม่ลื่น 
๒) มีอ่างล้างมือภายในหรือนอกห้องส้วมสะดวกต่อการ
ล้างมือ  มีสบู่และผ้าเช็ดมือพร้อมใช้ 
๓)ขนาดของโถส้วมเหมาะสมส าหรับการใช้ของเด็ก 
๔)มีช่องระบายอากาศเพียงพอ 
๕)มีที่ถ่ายอุจจาระ ๑ ที่  ต่อเด็ก ๑๐ – ๑๒  คน 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการ ข้อ ๑ – ๔ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ – ๒ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

๓.พ้ืนที่ใช้สอย  จัดเป็นสัดส่วนและเพียงพอ 
๑)ห้องครัวแยกจากห้องนอน  ห้องส้วม และบริเวณท า
กิจกรรมส าหรับเด็ก  
๒)มีห้องรับประทานอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี ขนาดเหมาะสม
กับเด็ก 
๓)ให้มีพ้ืนที่ใช้สอยในห้องโดยเฉลี่ย ๒ ตร.ม./๑คน 
๔)มีอ่างส าหรับเด็กได้ล้างมือ  แปรงฟัน มีความสูง  
ความกว้างเหมาะสมกับเด็ก 

O จัดเป็นสัดส่วนและเพียงพอ 
O จัดเป็นสัดส่วนแต่ยังไม่เพียงพอ 
O อยู่ระหว่างด าเนินการ 
O ไม่เป็นสัดส่วน 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๔.เครื่องใช้ส าหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ 
๑) มีแก้วประจ าตัวเด็ก 
 
๒) หลังการใช้แก้วน้ าทุกครั้งล้างท าความสะอาด โดย
คว่ าหรือแขวนให้แห้งน้ าไม่ค้างในแก้ว 
๓)ที่นอนมีเฉพาะเด็กแต่ละคน  ท าความสะอาด
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ด้วยการซักและผึ่งแดด 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการจัดหาแต่ยังไม่เพียงพอ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

๕.ตัวอาคารมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
๑) ตัวอาคารท าด้วยวัสดุแข็งแรงทนทานอยู่ในสภาพ
ดี  ถ้าพ้ืนอาคารอยู่ในระดับดิน ควรลาดพ้ืนด้วย
คอนกรีตสูงจากดินไม่น้อยกว่า  ๑๐  เซนติเมตร  ถ้า
พ้ืนไม้ควรสูงจากดินไม่น้อยกว่า ๙๐  เซนติเมตร 
๒)ประตู  หน้าต่าง มีสภาพดี  ปลอดภัย  ไม่ช ารุด  
ป้องกันแดด  ลมและฝนได้ 
 

O ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
O อยู่ระหว่างด าเนินการ 
O ไม่ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------- 

๔.  ด้านส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก 
 

คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.  ส่งเสริมกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ  
โดยชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงทุก  ๓  เดือน  
๑)มีเครื่องชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงได้มาตรฐาน 
๒)สมุดรายงานสุขภาพเด็กประจ าศูนย์ 
๓)มีบันทึกการแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีน้ าหนักน้อย
กว่าเกณฑ์/มากกว่าเกณฑ์ 
๔)กรณีเด็กน้ าหนักเกินเกณฑ์ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเคลื่อนไหวการออกก าลังกาย  และ
ดูแลการรับประทานอาหาร 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๓ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๒ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ   

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมการตรวจสุขภาพทุกวัน 
๑)ท าการตรวจสุขภาพร่างกายเด็กเบื้องต้น 
๒)มีบันทึก/รายงานการตรวจสุขภาพเด็ก
ประจ าวัน 
๓)หากพบเด็กป่วยให้นอนห้องแยกและแจ้ง
ผู้ปกครองรับกลับบ้านทันที (ดูจากสมุดรับ-ส่ง
เด็ก) 
๔)มีตู้ยา/กระเป๋ายาสามัญประจ าบ้าน  มียาและ
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น  มีฉลากยาชัดเจน  ระบุ
วิธีการใช้ยา  วันหมดอายุและยาต้องไม่หมดอายุ  
เก็บในที่ที่เด็กไม่สามารหยิบเองได้ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ๑,๒ และข้อ ๔ 
O ไม่ได้ด าเนินการ   

๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
๑)จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการเล่นและ
เล่านิทานทุกวัน 
๒)จัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทั้ง
ของเล่นในร่มและเครื่องเล่นสนาม 
๓)มีสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการมากกว่า  ๑  ข้อ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

๔. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการเล่น/เล่านิทานทุก
วัน  และจัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับวัย 
๑)ตารางจัดกิจกรรมประจ าวันในการเล่านิทาน
ส าหรับเด็กในแต่ละวัน 
๒)มีมุมหนังสือนิทานหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
๓)จัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทั้ง
ของเล่นในร่มสภาพดี  ปลอดภัย และมีเครื่องเล่น
สนามสภาพดี  ไม่ช ารุด  สะอาด  และติดตั้งมั่นคง
ถูกต้อง 

O จัดให้มีครบทุกข้อ 
O จัดให้มีเฉพาะข้อ ๑ - ๒ 
O อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยง
สื่อการเรียนการสอนจากแหล่งการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑) ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) การใช้สื่อ  จัดท า จัดหาสื่อ 
๓) การจัดสภาพห้องเรียน 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการมากกว่า ๑ ข้อ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
----------------------------------------------------- 

๕.  ด้านการมีส่วนร่วมสนับสนุนจากชุมชน  และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กมีผู้รับผิดชอบหรือจัด
หน่วยงานรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาท่ี
ชัดเจน 
๑)การมอบหมายและความรับผิดชอบ 
๒)ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓)แผนภูมิการบริหารศูนย์ 
๔)สมุดบันทึกการประชุม 

O ครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O  ด าเนินการข้อ ๑ และข้อ  ๒ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.มีการจัดแผนงานเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
๑)แผนพัฒนาศูนย์ 
๒)ปฐมนิเทศ 
๓)สารสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
๔)ประชุมผู้ปกครอง 
๕)รายงานการประชุม 

O  ด าเนินการครบทุกข้อ 
O  ด าเนินการมากกว่า  ๓  ข้อ   
O  ด าเนินการ  ๒  ข้อ 
O  ไม่มีการจัดแผนงาน 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓.มีการร่วมมือกันพัฒนาและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน 
๑)บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
๒)บันทึกการเยี่ยมชมศูนย์ 
๓)สมุดบันทึกการให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ  
๔)รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ปัญหา  
อุปสรรค 
๕)ข้อเสนอแนะ , แนวทางแก้ไข 
 

O  ด าเนินการครบทุกข้อ 
O  ด าเนินการมากกว่า  ๓  ข้อ  
O  ด าเนินการ ๑- ๒ ข้อ 
O  ไม่มีการร่วมมือพัฒนาและปรับปรุง 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๔.ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑)บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒)เอกสาร/แผ่นพับ/สิ่งตีพิมพ์ 
๓)เว็บไซด์  
๔)ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

O ครบทุกช่องทาง 
O ๑-๒ ช่องทาง 
O ไม่ได้ท าการเผยแพร่ 

๒ 
๑ 
๐ 

๕.จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมประจ าปีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

O รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O รายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรม 
O ไม่ได้จัดท า 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

*********************** 
 

๖.  ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ 
 

คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.จัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาฯ 
 
 

O  ๑๑  กิจกรรม  ขึ้นไป 
O  ๘ - ๑๐ กิจกรรม 
O  ๕ – ๗  กิจกรรม 
O  น้อยกว่า  ๕  กิจกรรม 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
๑)โครงการ/กิจกรรม 
๒)รายงานการประชุม 
๓)ค าสั่งแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

O เข้าร่วมทุกกิจกรรม 
O เข้าร่วมน้อยกว่า  ๒  กิจกรรม 
O ไม่ได้เข้าร่วม 

๓ 
๑ 
๐ 

๓.ติดตามประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรม 
๑)รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  ปัญหา   อุปสรรค 
๒)มีการน าข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางแก้ไขไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
 

O มีการด าเนินการ 
Oไม่มีการด าเนินการ 

๒ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผล  เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการปฏิบัติราชการ 

เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

******************** 
๑.  ด้านบุคลากร 

คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑. ผู้ดูแลเด็กก าลังศึกษาต่อปริญญาตรีทาง
การศึกษาปฐมวัย/การศึกษาอนุบาล หรือจบ
การศึกษาปริญญาตรี ทางการศึกษาปฐมวัย/
การศึกษาอนุบาล หรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
-  หนังสือส่งตัวเรียน 
-  วุฒิการศึกษา 
-  หลักฐานการศึกษาต่อ  เช่น  บัตรประจ าตัว
นักศึกษา  หรือ บันทึกขออนุญาตเรียนต่อ 
 

O  จบปริญญาตรีครบทุกคน 
O  จบปริญญาตรีตั้งแต่  ๒  คนข้ึนไป 
O  จบปริญญาตรีน้อยกว่า  ๑  คน 
O  ไม่มีผู้จบปริญญาตรี 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมหรือประชุมสัมมนา  
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   
- หนังสือส่งตัวเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
- รายงานการประชุม  อบรม  สัมมนา 
- วุฒิบัตร  เกียรติบัตร 
 

O  อบรมครบทุกคน 
O  ได้รับการอบรมมากกว่า ๒ คน 
O  ได้รับการอบรมน้อยกว่า  ๑  คน 
O  ไม่มีผู้ได้รับการอบรม 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓.ผู้ดูแลเด็กมีประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
-หนังสือรับรอง 
-แฟ้มประวัติ 
 

O ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
O ไม่มีประสบการณ์ 
 
 

๒ 
๐ 

 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๔.  ผู้ดูแลเด็กมีอัตราส่วนการดูแลเด็กเหมาะสม 
คือ  เด็กอายุ ๒-๓ ปี ผู้ดูแลเด็ก ๑ คน ต่อเด็ก 
๑๐-๑๕ คน 
 

 

O ตรงตามเกณฑ์  
O ไม่ตรงตามเกณฑ์ 

๓ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
************************** 

๒. ด้านวิชาการ      
คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

   

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.ก าหนดแผนงานแนวทางการร่วมมือเพ่ือพัฒนาวิถี
การเรียนรู้ในชุมชน 
๑.แผนพัฒนาศูนย์ 
๒.แผนการปฏิบัติงาน 
๓.ปฏิทินปฏิบัติงาน 
๔.โครงการ/กิจกรรม 
 

O  มีการด าเนินการทุกข้อ 
O  ด าเนินการเฉพาะข้อ ๒ และ ข้อ ๔ 
O  ด าเนินการเฉพาะข้อ ๔ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑)แผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒)จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านของผู้เรียนโดยการ
เล่านิทาน/จัดมุมหนังสือ 
๓)จัดกิจกรรมให้เด็กเล่นและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
๔)บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O ด าเนินการข้อ ๑ และ ข้อ  ๓ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓. ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์
เรียนรู้และสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑)แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์ 
๒)การใช้สื่อ  จัดท าจัดหาสื่อ 
๓)การจัดป้ายนิเทศ 
๔)จัดให้มีแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอก 
สถานที่ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O ด าเนินการข้อ ๑ และ ข้อ  ๔ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๔.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมองเพ่ือ
ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
๑)ปฏิทินการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒)แผนการจัดประสบการณ์ 
๓)บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
๔)แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑- ๓ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ – ๒ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
********************* 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย       
คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๑. บริเวณศูนย์เด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมภายใน  
ภายนอกอาคารสะอาดและปลอดภัย 
๑)บริเวณรอบอาคารศูนย์มีขอบเขตชัดเจน สะอาด  
และปลอดภัย   
๒)บริเวณภายในอาคาร  สะอาด  จัดเป็นระเบียบ
และปลอดภัยส าหรับเด็ก 
๓)เหลี่ยม  มุมที่แหลมคมของเครื่องใช้ต่าง ๆ ต้องหุ้ม
ด้วยวัสดุที่นุ่มเพื่อป้องกันการกระแทกของเด็ก 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ – ๒ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๒ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

๒.ห้องน้ า  ห้องส้วม  สะอาดถูกสุขลักษณะ 
๑) ห้องน้ า  ห้องส้วม  สะอาด  พ้ืนไม่ลื่น 
๒) มีอ่างล้างมือภายในหรือนอกห้องส้วมสะดวกต่อ
การล้างมือ  มีสบู่และผ้าเช็ดมือพร้อมใช้ 
๓)ขนาดของโถส้วมเหมาะสมส าหรับการใช้ของเด็ก 
๔)มีช่องระบายอากาศเพียงพอ 
๕)มีที่ถ่ายอุจจาระ ๑ ที่  ต่อเด็ก ๑๐ – ๑๒  คน 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ  
O ด าเนินการเฉพาะ  ๑-๒ ข้อ  
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

๓.พ้ืนที่ใช้สอย  จัดเป็นสัดส่วนและเพียงพอ 
๑)ห้องครัวแยกจากห้องนอน  ห้องส้วม และบริเวณ
ท ากิจกรรมส าหรับเด็ก  
๒)มีห้องรับประทานอาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี ขนาด
เหมาะสมกับเด็ก 
๓)ให้มีพ้ืนที่ใช้สอยในห้องโดยเฉลี่ย ๒ ตร.ม./๑คน 
๔)มีอ่างส าหรับเด็กได้ล้างมือ  แปรงฟัน มีความสูง  
ความกว้างเหมาะสมกับเด็ก 

O จัดเป็นสัดส่วนและเพียงพอ 
O จัดเป็นสัดส่วนแต่ยังไม่เพียงพอ 
O อยู่ระหว่างด าเนินการ 
O ไม่เป็นสัดส่วน 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 
 
 
 
 
 



 
- ๒๒ - 

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๔.เครื่องใช้ส าหรับเด็กสะอาดและเพียงพอ 
๑) มีแก้วประจ าตัวเด็ก 
๒) หลังการใช้แก้วน้ าทุกครั้งล้างท าความสะอาด โดย
คว่ าหรือแขวนให้แห้งน้ าไม่ค้างในแก้ว 
๓)ท่ีนอนมีเฉพาะเด็กแต่ละคน  ท าความสะอาด
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ด้วยการซักและผึ่งแดด 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการจัดหาแต่ยังไม่เพียงพอ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

๕.ตัวอาคารมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
๑) ตัวอาคารท าด้วยวัสดุแข็งแรงทนทานอยู่ในสภาพ
ดี  ถ้าพ้ืนอาคารอยู่ในระดับดิน ควรลาดพ้ืนด้วย
คอนกรีตสูงจากดินไม่น้อยกว่า  ๑๐  เซนติเมตร  ถ้า
พ้ืนไม้ควรสูงจากดินไม่น้อยกว่า ๙๐  เซนติเมตร 
๒)ประตู  หน้าต่าง มีสภาพดี  ปลอดภัย  ไม่ช ารุด  
ป้องกันแดด  ลมและฝนได้ 
 

O ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
O อยู่ระหว่างด าเนินการ 
O ไม่ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
***************************** 

๔.  ด้านส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก 
 

คะแนนเต็ม ๑๕ 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.  ส่งเสริมกิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ  
โดยชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงทุก  ๓  เดือน  
๑)มีเครื่องชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงได้มาตรฐาน 
๒)สมุดรายงานสุขภาพเด็กประจ าศูนย์ 
๓)มีบันทึกการแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีน้ าหนักน้อย
กว่าเกณฑ์/มากกว่าเกณฑ์ 
๔)กรณีเด็กน้ าหนักเกินเกณฑ์ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเคลื่อนไหวการออกก าลังกาย  และ
ดูแลการรับประทานอาหาร 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๓ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๒ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ   

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมการตรวจสุขภาพทุกวัน 
๑)ท าการตรวจสุขภาพร่างกายเด็กเบื้องต้น 
๒)มีบันทึก/รายงานการตรวจสุขภาพเด็ก
ประจ าวัน 
๓)หากพบเด็กป่วยให้นอนห้องแยกและแจ้ง
ผู้ปกครองรับกลับบ้านทันที (ดูจากสมุดรับ-ส่ง
เด็ก) 
๔)มีตู้ยา/กระเป๋ายาสามัญประจ าบ้าน  มียาและ
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น  มีฉลากยาชัดเจน  ระบุ
วิธีการใช้ยา  วันหมดอายุและยาต้องไม่หมดอายุ  
เก็บในที่ที่เด็กไม่สามารหยิบเองได้ 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการเฉพาะข้อ๑,๒ และข้อ ๔ 
O ไม่ได้ด าเนินการ   

๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
๑)จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการเล่นและ
เล่านิทานทุกวัน 
๒)จัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทั้ง
ของเล่นในร่มและเครื่องเล่นสนาม 
๓)มีสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการมากกว่า  ๑  ข้อ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

๔. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการเล่น/เล่านิทานทุก
วัน  และจัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับวัย 
๑)ตารางจัดกิจกรรมประจ าวันในการเล่านิทาน
ส าหรับเด็กในแต่ละวัน 
๒)มีมุมหนังสือนิทานหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
๓)จัดหาของเล่นที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กทั้ง
ของเล่นในร่มสภาพดี  ปลอดภัย และมีเครื่องเล่น
สนามสภาพดี  ไม่ช ารุด  สะอาด  และติดตั้งมั่นคง
ถูกต้อง 

O จัดให้มีครบทุกข้อ 
O จัดให้มีเฉพาะข้อ ๑ - ๒ 
O อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยง
สื่อการเรียนการสอนจากแหล่งการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑) ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) การใช้สื่อ  จัดท า จัดหาสื่อ 
๓) การจัดสภาพห้องเรียน 
 

O ด าเนินการครบทุกข้อ 
O ด าเนินการมากกว่า ๑ ข้อ 
O ไม่ได้ด าเนินการ 
 

๒ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
********************* 

๕.  ด้านการมีส่วนร่วมสนับสนุนจากชุมชน  และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

คะแนนเต็ม ๒๐ 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีผู้รับผิดชอบหรือจัด
หน่วยงานรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาท่ี
ชัดเจน 
๑)การมอบหมายและความรับผิดชอบ 
๒)ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓)แผนภูมิการบริหารศูนย์ 
๔)สมุดบันทึกการประชุม 

O ครบทุกข้อ 
O ด าเนินการข้อ ๑-๓ 
O  ด าเนินการข้อ ๑ และข้อ  ๒ 
O  ไม่ได้ด าเนินการ 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.มีการจัดแผนงานเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
๑)แผนพัฒนาศูนย์ 
๒)ปฐมนิเทศ 
๓)สารสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
๔)ประชุมผู้ปกครอง 
๕)รายงานการประชุม 

O  ด าเนินการครบทุกข้อ 
O  ด าเนินการมากกว่า  ๓  ข้อ   
O  ด าเนินการ  ๒  ข้อ 
O  ไม่มีการจัดแผนงาน 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๓.มีการร่วมมือกันพัฒนาและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน 
๑)บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
๒)บันทึกการเยี่ยมชมศูนย์ 
๓)สมุดบันทึกการให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ  
๔)รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ปัญหา  
อุปสรรค 
๕)ข้อเสนอแนะ , แนวทางแก้ไข 
 

O  ด าเนินการครบทุกข้อ 
O  ด าเนินการมากกว่า  ๓  ข้อ  
O  ด าเนินการ ๑- ๒ ข้อ 
O  ไม่มีการร่วมมือพัฒนาและปรับปรุง 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๔.ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑)บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒)เอกสาร/แผ่นพับ/สิ่งตีพิมพ์ 
๓)เว็บไซด์  
๔)ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

O ครบทุกช่องทาง 
O ๑-๒ ช่องทาง 
O ไม่ได้ท าการเผยแพร่ 

๒ 
๑ 
๐ 

๕.จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมประจ าปีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

O รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
O รายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรม 
O ไม่ได้จัดท า 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๗ - 
 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  
 อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินรอบที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
*************************** 

 
๖.  ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ 
 

คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนนที่ได้  

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

๑.จัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาฯ 
 
 

O  ๑๑  กิจกรรม  ขึ้นไป 
O  ๘ - ๑๐ กิจกรรม 
O  ๕ – ๗  กิจกรรม 
O  น้อยกว่า  ๕  กิจกรรม 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

๒.การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
๑)โครงการ/กิจกรรม 
๒)รายงานการประชุม 
๓)ค าสั่งแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

O เข้าร่วมทุกกิจกรรม 
O เข้าร่วมน้อยกว่า  ๒  กิจกรรม 
O ไม่ได้เข้าร่วม 

๓ 
๑ 
๐ 

๓.ติดตามประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรม 
๑)รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  ปัญหา   อุปสรรค 
๒)มีการน าข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางแก้ไขไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
 

O มีการด าเนินการ 
Oไม่มีการด าเนินการ 

๒ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๘ - 
 

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

********************* 
   
  ตามที่ข้าพเจ้า  นายศิริ    เรืองมัจฉา  ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล/รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองการศึกษา พร้อมคณะท างาน ได้ให้ค ารับรองกับ นายชัยนิคม  ปัดชา  นายกเทศมนตรีต าบล
จระเข้หินไว้แล้ว  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่จะเกิดขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  นั้น 
 
  คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปี  
๒๕๖๔  ระดับจังหวัด  ได้ตรวจสอบการประเมินให้คะแนนเทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  เรียบร้อยแล้ว  
ปรากฏผลการตรวจสอบให้คะแนนในส่วนของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  ดังนี้ 
 

ที ่ ด้าน คะแนนเต็ม 
รอบท่ี  ๑

คะแนนที่ได ้
รอบท่ี  ๒  

คะแนนที่ได ้
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ บุคลากร ๑๕     

๒ งานวิชาการ ๒๐     
๓ สิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย ๒๐     
๔ การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการ ๑๕     
๕ การมีส่วนร่วมสนับสนุนจากชุมชนและ

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
๒๐    

 

๖ งานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณี  การกีฬาและนันทนาการ 

๑๐    
 

รวม ๑๐๐     

 
 

********************************* 
 

    
 


