
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  
ระหว่าง 

นายชัยนิคม  ปัดชา 

นายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน 

และ 

นายวีระยุทธ  พระสุวรรณ 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข/รกัษาการ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                    

เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 



 

ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 เทศบาลต าบลจระเข้หิน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

1.ข้อตกลงระหว่าง 

         นายชัยนิคม  ปัดชา ต าแหนง่   นายกเทศมนตรตี าบลจระเข้หนิ  ผู้รับข้อตกลง  และ 
         นายวีระยุทธ  พระสวุรรณ  ต าแหน่ง  หวัหน้าฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข/รกัษาการผูอ้ านวยการ 
         กองสาธารสุขและสิง่แวดล้อม ผู้ท าข้อตกลง 
 

2.ข้าพเจ้า  นายวีระยุทธ  พระสุวรรณ  ต าแหนง่   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/รักษาการผู้อ านวยการ
กองสาธารสขุและสิ่งแวดล้อม  ตกลงทีจ่ะด าเนนิการตามแผนด าเนนิงานที่แนบท้าย  ใหแ้ล้วเสร็จในเวลา  1  
ปี  เริ่มตั้งแตว่ันที ่1  ตุลาคม  2563  ถงึวนัที่  30  กนัยายน  2564 

3.รายละเอียดของข้อตกลง  ได้แก่  แผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ 

4.ข้าพเจ้า  นายชัยนิคม  ปัดชา ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน  ได้พิจารณาและเห็นชอบ  แผน
ด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายจะแล้วเสร็จและรายละเอียดอื่นๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลง
นี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า  ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีระยุทธ          
พระสุวรรณ  ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้ 

5.ข้าพเจ้า นายวีระยุทธ  พระสุวรรณ  ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/รักษาการผู้อ านวยการ
กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ  ข้อ 3  แล้ว  ขอให้ข้อตกลงกับ            
นายชัยนิคม  ปัดชา  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลจระเข้หิน  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามข้อตกลงไว้ 

6. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าขอ้ตกลง  ได้เข้าใจข้อตกลงการปฏิบัตริาชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชือ่
ไว้เป็นส าคัญ 

 

 

 





 
 

เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
แผนปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------------------------ 
  

 ข้าพเจ้า นายวีระยุทธ  พระสุวรรณ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/รักษาการผู้อ านวยการ
กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอให้ค ารับรองกับ  นายสิรกิจ  วาปีธรรม  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลจระเข้หิน     
ไว้แล้วว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด   เพ่ือเป็นการพัฒนา
องค์กร  และประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่จะเกิดขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  จึงน้อมน าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี  มาปรับใช้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการท้ายค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการ  ก าหนดเป็น  2 ด้าน  โดยมีรายละเอียดภารกิจในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

 1.  ด้านงานสาธารณสุข                            
 ภารกิจ 
  1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพในชุมชน/หมู่บ้าน ผู้น าองค์กรในชุมชน  

1.2 จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค  
1.3 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรคให้แก่ประชาชน 
1.4 จัดหน่วยบริการสาธารณสุขที่  อปท.  ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ 
 

 2.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ภารกิจ 
  2.1  จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.2  จัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ประเมิน  ครั้งที่  1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2562 – 31  มีนาคม   2563 

เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม  เป็น
กลางและสามารถตรวจสอบได้  จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
  ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน  ดังนี้ 

ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 

 
1 
 

ด้านงานสาธารณสุข                            ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 

 
2 
 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 

 
แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

  ใช้ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการระดับอ าเภอและหรือจังหวัด  ในการประเมิน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปี  2563 

 
 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผล   เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการปฏิบัติราชการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2562– 31  มีนาคม   2563 
-------------------------------- 

1.  ด้านงานสาธารณสุข                            
คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้  

 
 
 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงาน

สาธารณสุข 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น  แผ่นพับ 

วิทยุชุมชน  หอกระจายข่าว ฯลฯ 
- กิจกรรมที่  อปท  จัดหรือสนับสนุน

การจัด  อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่
รัฐจัดสรรให้ 

 

1.1  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่
ดูแลสุขภาพในชุมชน/หมู่บ้าน( อสม  แกนน า
สุขภาพ) ผู้น าองค์กรในชุมชน ฯลฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม ขึ้นไป 
□   3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ    

 
 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงาน

สาธารณสุข 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น  แผ่นพับ 

วิทยุชุมชน  หอกระจายข่าว ฯลฯ 
- กิจกรรมที่  อปท  จัดหรือสนับสนุน

การจัด  อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่
รัฐจัดสรรให้ 

 

1.2 จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม ขึ้นไป 
□   3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ    

 
 
 
5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 

หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

1.3   จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
รักษาโรคให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู้) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   9  กิจกรรม  ขึ้นไป 
□  7-8  กิจกรรม 
□  5-6  กิจกรรม 
□  น้อยกว่า  5  กิจกรรม 

 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ (หน่วยบริการสาธารณสุข
หมายถึง สถานที่ที่ให้บริการตรวจ  
และจ่ายยาที่จ าเป็น  โดยผู้มีคุณวุฒิ  
หรือผ่านการอบรมด้านงาน
สาธารณสุข  โดยให้บริการประจ า  
หรือ  ก าหนดเวลาให้บริการที่ชัดเจน) 
 

1.4  จัดหน่วยบริการสาธารณสุขที่  อปท.  
ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□  มีหน่วยบริการสาธารณสขุของ  อปท.  และ
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ
ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  มีหน่วยบริการสาธารณสขุของ  อปท. หรือ
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ 
แต่ไม่ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  ไม่มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ  อปท.  แต่
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ
ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  ไม่มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ  อปท.  และ
ไม่มีการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืน หรือ
สนับสนุน  อสม. ในการให้บริการ 

 
 
 
 
5 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 
0 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
-7- 

 
2.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
    

คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

2.1  จ านวนกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ประชาชนใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม 
□  3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

2.2 จัดกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ (นอกเหนือจากการให้ความรู้
ประชาชน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   3  กิจกรรม 
□  2   กิจกรรม 
□  1  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
-  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- กิจกรรมที่ อปท.จัด หรือ สนับสนุนการจัด 
- ภาพกิจกรรม/โครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการขยะประเภท

ต่างๆ 
ขยะในชุมชนแบ่งเป็น 4  ประเภทหลัก  ได้แก่  
ขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคิล  ขยะอินทรีย์  และ
ขยะอันตราย 
      หลักการจัดการขยะ 
มี 3  ประเภท 
1.การป้องกันไม่ให้เกิดขยะเป็นการจัดการขยะ 
ณ จุดก าเนิดโดยการอบรม/รณรงค์ให้
ประชาชนคิดก่อนบริโภค  เลือกบริโภคสินค้า  
หรือบริการที่ก่อให้เกิดขยะน้อย 
2.การควบคุมปริมาณขยะ  เป็นการจัดการ
ระหว่างทางก่อนที่จะน าไปก าจัด เช่น ธนาคาร
รีไซเคิล  การท าปุ๋ยหมัก 
3.การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  
เน้นการจัดการ ณ ปลายทาง หรือการฝังกลบ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลการเผาโดยใช้ความร้อน
สูง 
หมายเหตุ  อบจ.ไม่ต้องประเมินในข้อนี้ 
 
 

2.3 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการการจัดการขยะ 
    1 มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
ขยะในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
    2  มีการอบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้าน
การจัดการขยะ/มีกิจกรรมการรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดขยะ 
    3. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือเกิดการ
จัดการขยะรีไซเคิล 
    4. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือการจัดการ
ขยะอินทรีย์ 
     5. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือการจัดการ
ขยะอันตราย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   3  กิจกรรม 
□  2   กิจกรรม 
□  1  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- บันทึกการส ารวจสภาพปัญหาของเสีย 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- กิจกรรมที่ อปท.จัด หรือ สนับสนุนการ

จัด 
- ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 
- ข้อมูล/แบบรายงานด้านน้ าเสีย 
- น้ าเสีย หมายถึง น้ าที่ผ่านการน าไปใช้

ประโยชน์ในกิจกรรมต่างๆ เช่น 
ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม   
เกษตรกรรม น้ าเสียจึงมีส่วนประกอบ
ต่างๆที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งก าเนิด
ของมันปะปนอยู่ในของเหลว  ซึ่งเจ้า
พนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องรวบรวม
แบบบันทึกหรือรายงานผลการท างาน
ของระบบบ าบัดน้ าเสียของเจ้าของ หรืผู้
ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ  ตาม
มาตรา 80 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ  อบจ.ไม่ต้องประเมินในข้อนี้ 
 

2.4  จ านวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการน้ าเสีย 
1. มีการส ารวจสภาพปัญหาของน้ าเสียใน

ท้องถิ่น 
2. มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการน้ า

เสียในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
3. มีการอบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้านการ

อนุรักษ์หรือการจัดการน้ าเสียให้แก่
ประชาชน/มีกิจกรรมรณรงค์การใช้น้ าอย่าง
ประหยัดอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

4. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการบ าบัด
น้ าเสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่องและเป็น 

5. รูปธรรม 
6. มีการรวบรวมแบบบันทึกข้อมูล หรือรายงาน

ด้านน้ าเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ.ส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม 
□  3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 



 
ประเมิน  ครั้งที ่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน   2563 –  30  กันยายน  2563 

เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม  เป็น
กลางและสามารถตรวจสอบได้  จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 

 
1 
 

ด้านงานสาธารณสุข                            ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 

 
2 
 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 

 
แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

  ใช้ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการระดับอ าเภอและหรือจังหวัด  ในการประเมิน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปี  2562 

 
 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผล   เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการปฏิบัติราชการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลจระเข้หิน    อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเมินครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2563 – 30  กันยายน  2563 
-------------------------------- 

1.  ด้านงานสาธารณสุข                            
คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้  

 
 
 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงาน

สาธารณสุข 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น  แผ่นพับ 

วิทยุชุมชน  หอกระจายข่าว ฯลฯ 
- กิจกรรมที่  อปท  จัดหรือสนับสนุน

การจัด  อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่
รัฐจัดสรรให้ 

 

1.1  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่
ดูแลสุขภาพในชุมชน/หมู่บ้าน( อสม  แกนน า
สุขภาพ) ผู้น าองค์กรในชุมชน ฯลฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม ขึ้นไป 
□   3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ    

 
 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงาน

สาธารณสุข 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น  แผ่นพับ 

วิทยุชุมชน  หอกระจายข่าว ฯลฯ 
- กิจกรรมที่  อปท  จัดหรือสนับสนุน

การจัด  อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่
รัฐจัดสรรให้ 

 

1.3 จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม ขึ้นไป 
□   3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ    

 
 
 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 
 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

 1.3   จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
รักษาโรคให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู้) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   9  กิจกรรม  ขึ้นไป 
□  7-8  กิจกรรม 
□  5-6  กิจกรรม 
□  น้อยกว่า  5  กิจกรรม 

 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ (หน่วยบริการสาธารณสุข
หมายถึง สถานที่ที่ให้บริการตรวจ  
และจ่ายยาที่จ าเป็น  โดยผู้มีคุณวุฒิ  
หรือผ่านการอบรมด้านงาน
สาธารณสุข  โดยให้บริการประจ า  
หรือ  ก าหนดเวลาให้บริการที่ชัดเจน) 
 

1.4  จัดหน่วยบริการสาธารณสุขที่  อปท.  
ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□  มีหน่วยบริการสาธารณสขุของ  อปท.  และ
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ
ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  มีหน่วยบริการสาธารณสขุของ  อปท. หรือ
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ 
แต่ไม่ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  ไม่มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ  อปท.  แต่
สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพประชาชน  และสนับสนุน อสม. ให้บริการ
ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
□  ไม่มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ  อปท.  และ
ไม่มีการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืน หรือ
สนับสนุน  อสม. ในการให้บริการ 

 
 
 
 
5 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 
0 
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2.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
    

คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

2.3  จ านวนกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ประชาชนใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม 
□  3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้ร่วมกิจกรรม 
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

2.4 จัดกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ (นอกเหนือจากการให้ความรู้
ประชาชน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   3  กิจกรรม 
□  2   กิจกรรม 
□  1  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0 
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วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
-  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายฯ 
- กิจกรรมที่ อปท.จัด หรือ สนับสนุนการจัด 
- ภาพกิจกรรม/โครงการ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการขยะประเภท

ต่างๆ 
ขยะในชุมชนแบ่งเป็น 4  ประเภทหลัก  ได้แก่  
ขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคิล  ขยะอินทรีย์  และขยะ
อันตราย 
      หลักการจัดการขยะ 
มี 3  ประเภท 
1.การป้องกันไม่ให้เกิดขยะเป็นการจัดการขยะ 
ณ จุดก าเนิดโดยการอบรม/รณรงค์ให้
ประชาชนคิดก่อนบริโภค  เลือกบริโภคสินค้า  
หรือบริการที่ก่อให้เกิดขยะน้อย 
2.การควบคุมปริมาณขยะ  เป็นการจัดการ
ระหว่างทางก่อนที่จะน าไปก าจัด เช่น ธนาคารรี
ไซเคลิ  การท าปุ๋ยหมัก 
3.การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  
เน้นการจัดการ ณ ปลายทาง หรือการฝังกลบ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลการเผาโดยใช้ความร้อน
สูง 
หมายเหตุ  อบจ.ไม่ต้องประเมินในข้อนี้ 
 
 

2.3 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการการจัดการขยะ 
    1 มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
ขยะในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
    2  มีการอบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้าน
การจัดการขยะ/มีกิจกรรมการรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดขยะ 
    3. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือเกิดการ
จัดการขยะรีไซเคิล 
    4. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือการจัดการ
ขยะอินทรีย์ 
     5. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือการจัดการ
ขยะอันตราย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
□   3  กิจกรรม 
□  2   กิจกรรม 
□  1  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 
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วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนน 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- บันทึกการส ารวจสภาพปัญหาของเสีย 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
- กิจกรรมที่ อปท.จัด หรือ สนับสนุนการจัด 
- ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 
- ข้อมูล/แบบรายงานด้านน้ าเสีย 
- น้ าเสีย หมายถึง น้ าที่ผ่านการน าไปใช้ประโยชน์

ในกิจกรรมต่างๆ เช่น ครัวเรือน โรงงาน
อุตสาหกรรม   เกษตรกรรม น้ าเสียจึงมี
ส่วนประกอบต่างๆที่มาจากกิจกรรมที่เป็น
แหล่งก าเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว  ซึ่งเจ้า
พนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องรวบรวมแบบบันทึก
หรือรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย
ของเจ้าของ หรืผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ  
ตามมาตรา 80 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ  อบจ.ไม่ต้องประเมินในข้อนี้ 
 

2.5  จ านวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการน้ าเสีย 
7. มีการส ารวจสภาพปัญหาของน้ าเสียใน

ท้องถิ่น 
8. มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ

น้ าเสียในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
9. มีการอบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงานด้าน

การอนุรักษ์หรือการจัดการน้ าเสียให้แก่
ประชาชน/มีกิจกรรมรณรงค์การใช้น้ า
อย่างประหยัดอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

10. มีกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการ
บ าบัดน้ าเสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 

11. มีการรวบรวมแบบบันทึกข้อมูล หรือ
รายงานด้านน้ าเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ.
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 

เกณฑ์การให้คะแนน 
□   5  กิจกรรม 
□  3-4  กิจกรรม 
□  1-2  กิจกรรม 
□  ไม่ได้ด าเนินการ 
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สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
เทศบาลต าบลจระเข้หิน 

อ าเภอครบุรี     จังหวัดนครราชสีมา 
---------------------- 

  ตามที่ข้าพเจ้า  นายวีระยุทธ  พระสุวรรณ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข/รักษาการ
ผู้อ านวยการกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ให้ค ารับรองกับ นายสิรกิจ  วาปีธรรม  ปลัดเทศบาลต าบลจระเข้หิน    
ไว้แล้วว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือเป็นการพัฒนา
องค์กร  และประสิทธิภาพและคุณภาพของงานที่จะเกิดขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  นั้น 
 

  คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปี  2563 
ระดับจังหวัด  ได้ตรวจสอบการประเมินให้คะแนนเทศบาลต าบลจระเข้หิน  อ าเภอครบุรี  เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏผล
การตรวจสอบให้คะแนนในส่วนของเทศบาลต าบลจระเข้หิน  ดังนี้ 
 

ที ่ ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ หมายเหตุ 

1 
 

ด้านงานสาธารณสุข                            20    

2 
 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20    

รวม 40    
 

 

สรุปผลการประเมิน  =  เกินกว่าร้อยละ  80  ในภารกิจทุกด้าน 
 

*****************************************   
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


