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  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มุงหวังใหเกิดการ
บริหารงานที่ โปรงใสและเปนธรรมในหนวยงานภาครัฐ และใหมีการจัดระดับ ( Integrity 
Assessment) ตามผลที่ไดรับจากการประเมิน เพื่อใหแตละหนวยงานนําขอมูลผลการประเมินไป
ชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตนเองได
อยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได 
อีกดวย 
  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล    
จระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ไดแก  
๑) ดัชนีความโปรงใส ๒) ดัชนีความพรอมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  โดย
ประเมินผลจากแหลงขอมูลสาคัญ ๓ แหลง ไดแก ๑) บุคลากรและเจาหนาที่ในหนวยงานภาครัฐ 
(Internal) ๒) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (External) และ ๓) จากขอมูลเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ (Evidence - Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการดําเนินการไดสําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากรับ
ความรวมมือจากหลายฝาย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการประเมิน
ขอขอบคุณหนวยงานทุกภาคสวน ตลอดจนประชาชนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งใหความรวมมือ ในการ
ประเมินเปนอยางดี และขอขอบคุณเทศบาลตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา      
ที่อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลภาคสนามครั้งนี ้
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มั่นใจเปนอยางยิ่งวาการประเมินผลครั้งนี้จะเปนการ
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ไดผล เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาลรวมกันตอไป 
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