
 
ประกาศเทศบาลตําบลจระเขหิน 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน 
 

-------------------------------------------------- 
 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดวิสัยทัศนไววา ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand) โดยมีพันธกิจ คือ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมี
มาตรฐานสากล และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ 
ท้ังจากเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่ม 
ดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เปนตนไป 

 

  ในการนี้ขาพเจา นายภัทร  ระวังครบุรี ตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน จึงขอ
ประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลจระเขหิน ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน                 
จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง
เทศบาล ในสังกัดเทศบาลตําบลจระเขหินทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน และพรอมท่ี
จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และสาธารณชน
ภายนอกหนวยงานดังนี ้
  ขอ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน และสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนํา
หนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 
  ขอ ๒ นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน โดยกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลจระเขหิน เพ่ือใหคณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลจระเขหิน ถือปฏิบัติและมุงม่ัน
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ดังนี้ 
 
                                                                                                     /๒.๑ ดานความโปรงใส... 



-๒- 
 
   ๒.๑ ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจ
หนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
          (๑) มุงม่ันการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความ
ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติอยางเครงครัด 
          (๒) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส           
ยึดหลักความสุจริตเท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบได ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
          (๓) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 
          (๔) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
   ๒.๒ ดานความรับผิดชอบ คณะผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
          (๑) มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                 
มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม พรอมรับผิดชอบ 
          (๒) มุงม่ันในการบรหิารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน 
มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ                   
มติ อยางเครงครัด 
   ๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหคณะผูบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
          (๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริต             
เชิงนโยบาย 
         (๒) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไมรับสินบน และการใชตําแหนงหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
   ๒.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สงเสริมใหคณะผูบริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
          (๑) สรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหผูบริหารและพนักงาน ไมทนตอการ
ทุจริตท้ังปวง มีความละอาย และเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตาม
หลักนิติธรรมยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 
          (๒) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันผลประโยชนทับซอน                  
ในหนวยงาน โดยใหผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   ๒.๕ ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน 
ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน
ภายนอกและภายในหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    (๑) มุงเนนปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติดวยความสุจริตโปรงใสและเท่ียงธรรม 
   (๒) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

/(๓) มุงเนน... 



-๓- 
            
    (๓) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ โปรงใส ตรวจสอบได คุมคาและประโยชนสูงสุด 
           (๔) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี 
และความรับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
           (๕) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   ๒.๖ ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง ๕ ดาน ดังกลาว
ขางตนใหคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาลทราบและถือปฏิบัติซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
           (๑)  สื่ อสารประชาสั ม พันธ ในการถ ายทอดนโยบาย ท้ั ง  ๕  ด าน                           
ใหคณะผูบริหารและพนักงานเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม                 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจระเขหินโดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือ            
สั่งการ การปดประกาศ การประชุมชี้แจง ประกาศทางเว็บไซตของเทศบาล เปนตน  
          (๒) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟง 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง ๕ ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร พนักงาน การประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรใน 
หนวยงานเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชน               
แจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานทางเว็บไซต https://chorakhehin.go.th/ และ                 

ศูนยรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลจระเขหิน    
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

            ประกาศ   ณ  วันท่ี    ๒๔    เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
      (นายภัทร  ระวังครบุรี) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลจระเขหิน 
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