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แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 
(High – Potentiated Local Assessment: HPA) ประจำปี 2567 

ตัวชี้วัดที่ 1 - 15 จำนวน 15 ตัวชี้วัด จำนวน 75 คะแนน 
 
ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) …………………………..………….……..……………………………………… 
อำเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวข้อประเมนิ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา คะแนนที่ได ้

ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัด คะแนน ร้อยละ 
1. นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวง 
มหาดไทย หรือนโยบาย
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

4 5 5 5 5 5   

2. นวัตกรรม  5 5 5 5 5 5   
3. การช่วยเหลือ
ประชาชน/กิจกรรม
สำหรับประชาชน  

2 2 2 2 2 2   

4. การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2 2 2 2 2 2   

5. อื่นๆ 1 1 1 1 1 1   

รวม 14 15 15 15 15 15   
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ด้านที่ 1  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 จำนวน 5 ตวัช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 

เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือนโยบาย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายที่กำหนดไว้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 - 2 จำนวน 2 ตวัช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ สำนักบริหารการคลังท้องถิน่   
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02-241-9000 ต่อ 1524 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

แบบตรวจสอบการประเมินตาม QR Code 
 
 
 
 
โดยพิจารณาเอกสารประกอบ ดังนี้ 
1.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม 
2.  รายงานการประชุมสภาเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับการอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสม 
3.  สัญญาหรอืบันทึกข้อตกลง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การประหยัดงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กรณีการจัดซือ้จัดจ้างทุกวิธ ีโดยมี 
เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง
เฉพาะค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสรา้ง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.  มีงบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี้

ผูกพันมากกว่าร้อยละ 5 ขึ้นไป  
2.  มีงบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี้

ผูกพันมากกว่าร้อยละ 4 ขึ้นไป  
แต่ไม่เกินร้อยละ 5  

3.  มีงบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี้
ผูกพันมากกว่าร้อยละ 3 ขึ้นไป  
แต่ไม่เกินร้อยละ 4 

4.  มีงบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี้
ผูกพันมากกว่าร้อยละ 2 ขึ้นไป  
แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

5.  มีงบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี้
ผูกพันมากกว่าร้อยละ 1 ขึ้นไป  
แต่ไม่เกินร้อยละ 2 

6.  มีงบประมาณคงเหลือ จากการกอ่หนี้
ผูกพันไม่เกินรอ้ยละ 1 
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คำอธบิาย : 
1. ประเมินเฉพาะโครงการที่มีลักษณะครบตามข้อ 1.1 – 1.4 ดังนี ้
    1.1  โครงการที่มีการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และได้รับอนุมติให้ใช้จ่ายเงินสะสม  

ไม่ว่าจะเป็นการตั้งงบประมาณหรือได้รับอนุมัติในปีใดก็ตาม 
    1.2  โครงการที่อยู่ในงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
    1.3  โครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธ ี
    1.4  โครงการที่ได้มีการก่อหนี้ผูกพันในปีงบประมาณ 2566 ไม่ว่าจะมีการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปี 2566 หรือไม่ก็ตาม 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
 
2. สูตรการคำนวณ   =     
 
     คำอธิบายสูตร 
        A = จำนวนงบประมาณและเงินสะสมทั้งหมดของโครงการตามข้อ 1. 
        B = จำนวนเงินที่ได้ก่อหนี้ผูกพันในปีงบประมาณ 2566 ทั้งหมด ตามข้อ 1. 
หมายเหต ุ: กรณีมีการแก้ไขสัญญาเพื่อเพิ่มหรือลดวงเงินตามสัญญา ให้ถือว่าจำนวนเงินที่ได้ลงนามครั้งแรกในสัญญาเป็นจำนวน 
               ทีไ่ด้ก่อหนี้ผูกพัน 
              สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.    ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

2 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 4657  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(รายจ่ายเพื่อการลงทุน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกณฑ์การประเมิน 
1. เกินร้อยละ 25.00 ขึ้นไป  
2. เกินร้อยละ 20.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 

25.00 
3. เกินร้อยละ 15.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 

20.00  
4. เกินร้อยละ 10.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 

15.00 
5. เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 10  
6. ต่ำกว่าร้อยละ 5.00 
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คำอธบิาย : 
1. การคำนวณ  =   รายจ่ายเพื่อการลงทุน x 100 
                           งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. ให้คำนวณรายจ่ายดังกล่าวจากรายจ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ งบลงทุน ซึ่งเป็นรายจ่ายในลักษณะค่าครภุัณฑ์ ค่าที่ดิน 

และสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
3. งบประมาณรายจ่ายประจำปี หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ด้วย 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.    ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

 

เป้าหมาย : 1. หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ของตนเองเนื่องจากปัจจุบัน ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 ถือเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชนเป็นจำนวนมาก ประกอบกับรัฐบาลได้ยกระดับปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ให้เป็นการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วน  
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานขับเคลื่อนธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) 
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
ในการทำงานเพ่ือปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 - 5 จำนวน 3 ตวัช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 - 2419000 ต่อ 2112 - 3 

     A – B 
     A 

 

X 100 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
3 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ที่ผู้บริหาร
อนุมัติแล้ว 

2.  รูปภาพหรือสื่อประชาสัมพันธ์  
3.  ผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ  

และรูปภาพประกอบ 
4.  รูปภาพประกอบพร้อมคำบรรยายเกี่ยวกับ 

การร่วมมือบรูณาการหรือสนบัสนุนหน่วยงานอื่น  ๆ
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 
3.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1469 ลงวันที่  
4 เมษายน 2566 

จำนวนกิจกรรมทีอ่งค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนนิการ เพื่อจัดการ
คุณภาพอากาศ การป้องกัน หรือแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม

เกี่ยวกับการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

2.  มีการนำแผนงาน โครงการ กิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
มาปฏิบัติจริง 

3.  มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
เกี่ยวกับการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

4.  สนับสนุนหรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน
เพื่อป้องกันหรือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5  

5.  มีการประชาสัมพันธส์ร้างความตระหนักรู้
ให้แก่ประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ทำครบ 5 ข้อ 
2. ทำครบ 4 ข้อ  
3. ทำครบ 3 ข้อ 
4. ทำครบ 2 ข้อ 
5. ทำครบ 1 ข้อ 
6. ไม่ได้ดำเนินการ  
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คำอธบิาย : 
1.  แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเกี่ยวกบัการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดทำขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาฝุน่ละอองขนาดเล็กในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนงาน โครงการ มีการกำหนด
มาตรการการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ ฯลฯ เช่น กิจกรรมลดการใช้รถยนต์ กิจกรรมสุ่มตรวจ
พื้นที่ก่อสร้าง กิจกรรมสำรวจพื้นที่เผาซ้ำซอ้น เป็นต้น 

2.  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้จัดทำขึ้นโดยระบุถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรม 

3.  มีการร่วมมือบูรณาการหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเข้าร่วมอบรมการป้องกันไฟป่า หรือการสนับสนุน
อำเภอในการเข้าระงับเหตุรำคาญ เป็นต้น 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
4 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  โครงการ/กิจกรรม 
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
3.  การรายงานผลการดำเนินงานฯ 
4.  รายงานผลการดำเนินงานรายเดือน 
5.  ระเบียบ/ขอ้บังคับธนาคารขยะ 
6.  หนังสือ/ประกาศ/เอกสารที่เกี่ยวกับ 

การขับเคลื่อนธนาคารขยะ 
7.  ใบสมัครสมาชิกธนาคารขยะ 
8.  แผ่นพับ เอกสารประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน

ธนาคารขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
9.  ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสื่อสังคมออนไลน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0820.4/ว 12706 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2566 
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 55  
ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 

3.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 227  
ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 

4.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 540  
ลงวันที่ 2 กมุภาพันธ์ 2567 

5.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 617  
ลงวันที่ 8 กมุภาพันธ์ 2567 

6.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 874  
ลงวันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2567  

การดำเนินงานขับเคลื่อนธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste Bank)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดต้ังธนาคารขยะในระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชน โดยมีโครงสร้าง 
และองค์ประกอบของธนาคารขยะ 
เช่น คณะกรรมการบริหารธนาคาร
ขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะ 
ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ระเบียบ/
ข้อบังคับธนาคารขยะ เป็นต้น  

2.  มีการเปิดรบัสมาชิกธนาคารขยะ
หมู่บ้าน/ชุมชน และประชาสัมพันธ์
การรับสมัครสมาชิกให้ประชาชนทราบ 

3.  มีการอบรมทำความเข้าใจเรื่อง 
การคัดแยกขยะรีไซเคิลให้แก่สมาชิก
หรือประชาชนทราบ เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ในการคัดแยกขยะรีไซเคิล 

4.  มีการเปิดซื้อ – ขายขยะรีไซเคิล 
โดยธนาคารขยะหมู่บ้าน/ชุมชน  
และมีการกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการซื้อขายที่เหมาะสม  

5.  มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
ให้สำนกังานส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดทราบเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 
2. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 
3. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 
4. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 
5. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 
6. ไม่มีการดำเนินการ  
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คำอธบิาย : 
1.  คณะกรรมการบริหารธนาคารขยะ หมายถึง คณะกรรมการบริหารธนาคารขยะที่มาจากการแต่งตั้งโดยองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล/นายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ คณะผู้บรหิารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เจา้หน้าที่ฝ่ายงานต่าง ๆ และประธานคณะกรรมการธนาคารขยะหมู่บ้าน/ชุมชน ผู้แทนจากหมู่บ้าน/ชุมชน  
เป็นคณะกรรมการ มีบทบาทในการกำกับดูแล ขับเคลื่อนการดำเนินงาน สนับสนุน และให้คำปรึกษาในการบริหารการจัดการ
ธนาคารขยะให้แก่หมู่บ้าน/ชุมชน รวมถึงกำหนดทิศทางการบริหารจัดการธนาคารขยะให้บรรลุวัตถปุระสงค์เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยตามเป้าหมายที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของท้องถิ่น 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
2.  คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมูบ่้าน หมายถึง คณะกรรมการธนาคารขยะที่มาจากการคัดเลือกของชุมชนหรือหมู่บ้าน  

มีบทบาทในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน เช่น ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ฯลฯ โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะคณะกรรมการบริหารธนาคารขยะทำหน้าที่สนับสนุน 
การดำเนินงาน และอาจมีผู้แทนจากคณะกรรมการบริหารธนาคารขยะร่วมเป็นที่ปรึกษาด้วยเพ่ือให้คำแนะนำและติดตามผล 
การบริหารจัดการธนาคารให้เกิดความโปร่งใส ทั้งนี้อาจมีคณะทำงานธนาคารขยะในระดับหมู่บ้านชุมชนฝ่ายต่าง ๆ  
เพื่อดำเนินงานธนาคารขยะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.  การจัดทำระเบยีบของธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมู่บ้าน มีหน้าที่ในการจดัทำระเบียบและข้อกำหนด 
ของธนาคารขยะ โดยมีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นสนบัสนนุและเป็นที่ปรกึษาในการดำเนินการออกระเบียบและข้อกำหนดต่าง ๆ 
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการดำเนินงานของท้องถิ่น ซึ่งอาจมีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนี้  
เช่น ข้อความทั่วไป วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังธนาคารขยะ โครงสร้างของธนาคารขยะ ขั้นตอนและเงื่อนไขการสมัครสมาชิก  
การดำเนินงาน การรักษาบัญชีและการถอนเงิน การทำบัญชีและการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

5 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  โครงการ/กิจกรรม 
2.  รายงานผลการดำเนินงานฯ 
3.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
4.  รายงานประจำป ี
5.  กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6.  หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
7.  บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
8.  ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

และทางเว็บไซต์ของท้องถิ่น 
9.  บันทึกรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร

ท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 
2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.2/ว2010 

ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ดำเนนิงานที่สนับสนุนการจดักิจกรรม
ของอาสาสมคัรท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
1.มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค ์

ให้ประชาชนในท้องถิ่นมาสมัคร 
เป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

2.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สัญลักษณ์อาสาสมัครทอ้งถิ่นรกัษ์โลก 
พร้อมอธิบายความหมาย บทบาท
ของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
ให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  

4.เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลงาน  
การดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลกผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

5.จัดอบรมให้ความรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก ให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 
2. มีการดำเนินการ 4 ข้อ 
3. มีการดำเนินการ 3 ข้อ 
4. มีการดำเนินการ 2 ข้อ 
5. มีการดำเนินการ 1 ข้อ 
6. ไม่มีการดำเนินการ  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
4 
3 
2 
1 
0 

 



แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -7- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธบิาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
ในการทำงานเพ่ือปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกดา้น ขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอย 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกเป็นกลไกสำคญัในการทำงานเพ่ือปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมทั้งอากาศ น้ำ ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ และทรัพยากรธรรมชาติ บนหลักการจิตอาสา เสริมสร้างจิตสำนึก  
ความสามัคคี และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของตนเอง และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ขยายผลเป็นวงกว้าง 
และมีการจัดกจิกรรมในพื้นทีอ่ย่างยั่งยืน 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.    ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

 
ด้านที่ 2 นวัตกรรม ตัวชี้วัดที่ 6 - 10 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเกิดจากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา ที่สร้างขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ 
หรือกระบวนการใหม่ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานวิชาการและวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 2212  

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
6 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. โครงการ/กจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ที่ดำเนินการในการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(Smart City) 

2. นวัตกรรมในการให้บริการสาธารณะและการแก้ไข
สภาพปัญหาให้แก่ประชาชนในพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (6) 

พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมุ่งเป้าการพัฒนาเมืองน่าอยู่ในทุกภาคของ
ประเทศ เพื่อเป็นศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งจ้างงาน
และที่อยู่อาศัย รวมทั้งพื้นที่เพื่ออนุรักษ์ที่ม ี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและศักยภาพของเมือง 

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

การดำเนินการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(Smart City) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.มีแผนการดำเนินการพัฒนาเมือง

น่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)  
โดยการกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีการจัดทำแผนพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (smart city) 
ในด้านใดด้านหนึ่งซึ่งสอดคลอ้ง 
กับการบริการสาธารณะและ 
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 

2.อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
เพื่อให้บริการสาธารณะหรือแก้ไข
สภาพปัญหาให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

3.ได้มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)  
เพื่อให้บริการสาธารณะหรือแก้ไข
สภาพปญัหาใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่ 
และมีการประเมินผลการดำเนนิงาน
จากประชาชน/หน่วยงาน  

4.ได้รับรางวัลการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (Smart City)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -8- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
จากหน่วยงานราชการ ภายใน/
ภายนอกประเทศ 

5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ตราสัญลักษณก์ารเป็นเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะจากสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทลั (Depa) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการข้อที่ 1 ถึง 5 
2. มีการดำเนินการข้อที่ 1 ถึง 4 
3. มีการดำเนินการข้อที่ 1 ถึง 3 
4. มีการดำเนินการข้อที่ 1 ถึง 2 
5. มีการดำเนินการข้อที่ 1 
6. ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

5 
4 
3 
2 
1 
0 

คำอธบิาย : 
สถ. ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉรยิะ ตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ (6) พื้นทีแ่ละเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุ่งเป้าการพัฒนาเมืองน่าอยู่ในทุกภาคของประเทศ เพื่อเป็นศูนย์เศรษฐกิจ แหลง่จ้างงาน 
และที่อยู่อาศัย รวมทั้งพื้นที่เพื่ออนุรักษ์ที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ท้องถิ่นและศักยภาพของเมือง  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวสิัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานไดทุ้กกรณี 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 1251-1252       
ตัวชี้วัดที่ 8 - 10 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 2311, 2312, 2322              

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
7 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนงาน/ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมและ 
การดำเนินการตามแผน (ปฏทิินดำเนินการ) 

2.  รายงานผลการดำเนินงาน วิธีการ/กระบวนการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรม 

3.  สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น ป้าย แผ่นพับวิทยุ
ชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาพถ่าย วารสารแผ่นพับ 
ใบปลิว จดหมายข่าว ฯลฯ 

4.  ภาพถ่ายการนำนวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
5.  แบบรายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจ 
 

การจัดทำนวตักรรมองค์กร เพื่อพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่ 
การเป็นระบบราชการ 4.0  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดทำแผน/ขั้นตอนการสร้าง

นวัตกรรม และการดำเนินการ 
ตามแผน (ปฏทิินดำเนินการ) 

2.  มีผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษ์ และ
จัดทำรายงานการดำเนินงาน วิธีการ/
กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  

3.  มีการนำนวตักรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -9- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
หลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 

4.  มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ผลผลิตนวัตกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5.  มีการติดตามผลการดำเนินงาน 
และประเมินความพึงพอใจต่อการ 
ใช้นวัตกรรม พร้อมทั้งรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

6.  มีผลการประเมินความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบประเมินฯ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบทั้ง 6 กิจกรรม 
2. มีการดำเนินการ 5 กิจกรรม 
3. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 
4. มีการดำเนินการ 2 - 3 กิจกรรม 
5. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 
6. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย : 
1.  การจัดทำนวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) แบ่งออกเป็น  

7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร  
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลพัธ์การดำเนินการ 

2.  นวัตกรรม (Innovation) คือ การคิดค้นและแสวงหาวิธีการหรือแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ ๆ (Solutions) เพื่อปรับปรุง 
และออกแบบการให้บริการ ให้สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น  
การลดขั้นตอนการบริการให้รวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนากระบวนงานและการสร้างคุณค่าในงานบริการ การปรับปรุงการบริการ 
หรือสร้างบริการใหม่ การปรบัปรุงกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ/หรือข้อเสนอยกระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ นวัตกรรมอาจไม่จำเป็นต้องใช้
เทคโนโลยี แตเ่ป็นการดัดแปลงวิธีการเดิม หรือนำเอาวิธีการใหม่มาใชใ้นการดำเนินงานใด ๆ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การให้บริการประชาชนให้มากกว่าเดิม 

3.  นวัตกรรมมี 4 ประเภท ดังนี้ (1) นวัตกรรมเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ คือ การกำหนดนโยบาย ออกแบบวิธีการทำงานใหม่ 
ในการพัฒนากระบวนงาน (2) นวัตกรรมด้านผลผลิต คือ การพัฒนางานบริการหรืองานตามอำนาจหน้าที่ให้ดีขึ้น (3) นวัตกรรม
ด้านขั้นตอนการทำงาน คือ การพัฒนาวิธีการดำเนินงาน (4) นวัตกรรมด้านการพัฒนาองค์กร คอื การพฒันาแนวทางการบริหารองคก์ร 

4.  นวัตกรรมต้องมีลักษณะสอดคล้องกับความเป็นนวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ (1) เกิดจากการปรับปรุง ต่อยอด ให้เกิดความแตกต่าง 
จากของเดิม (Incremental Innovation) เปน็การเปลี่ยนแปลงแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป มีการปรบัปรุงระบบ วิธีการ และกระบวนการ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม เช่น ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายขอบเขตพื้นที่ ส่งเสริมหรือขยายการมีส่วนร่วม ปรับปรุง
รูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับระบบการบริการให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีขึ้น 
ต่อยอดโครงการเดิมหรือต่อยอดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ (2) นวัตกรรมที่เป็นสิ่งใหม่ (Radical Innovation)  
เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบก้าวหน้า ที่มีการออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการ  
และกระบวนการเดิมอย่างสิ้นเชิง มีนัยสำคัญมากกว่าการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในหนว่ยงาน เช่น 
ออกแบบหรือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหม่ การสร้างรปูแบบการบริหารจัดการใหม่ 

5.  การประเมนิความพึงพอใจ คือ การสำรวจผลลัพธ์ของการดำเนินงาน (Feedback) เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมนั้น ๆ เพ่ือนำมา
วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านระยะเวลา (Time)  
(2) ด้านขั้นตอนการดำเนินงาน (Process) (3) ด้านการใหบ้ริการ (Service) (4) ด้านสิง่อำนวยความสะดวก (Facilities)  



แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -10- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

8 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  

(E-Service) ทางเว็บไซต์หน่วยงาน โดยให้แสดง 
URL ที่เข้าถึงระบบดังกล่าว 

2.  รายละเอียด/คำอธิบาย/วิธีใช้งานของระบบ 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน โดยให้แสดง URL ที่เข้าถึง
ระบบดังกล่าว 

3.  สื่อประชาสัมพันธ์ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) ทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

4.  รายงานจำนวนผู้ขอใช้บริการระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.  รายงานการตอบสนองต่อผู้ขอใช้บริการดังกล่าว 
เช่น การตอบในระบบ การตอบเป็นหนังสือราชการ 
การลงพ้ืนที่ เป็นต้น 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
หลักเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของการดำเนนิการ
ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.  แสดงระบบการให้บรกิารผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (E-Service) ทางเวบ็ไซต์
หน่วยงาน ที่ผู้ขอรับบริการไม่ตอ้ง
เดินทางมายังจุดให้บริการ 

2.  แสดงรายละเอียด/คำอธิบาย/วิธีใช้งาน
ของระบบดังกล่าว ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้ขอรับบรกิาร
เข้าใจการใช้งานระบบดังกล่าวได้
โดยง่าย 

3.  แสดงการประชาสัมพันธ์ระบบ 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E-Service) ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

4.  มีผู้ขอใช้บริการระบบดังกล่าว  
5.  หน่วยงานมีการตอบสนองต่อ 

ผู้ขอใช้บริการดังกล่าว 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการครบทั้ง 5 กิจกรรม 
2. มีการดำเนินการ 4 กิจกรรม 
3. มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม 
4. มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม 
5. มีการดำเนินการ 1 กิจกรรม 
6. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย : 
1.  รฐับาลได้มีนโยบายขับเคลื่อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ที่มีการขับเคลือ่นโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดยมีฐานคิดหลักคือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า 
เชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่ การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่ การเน้นภาคบริการ ดังนั้นระบบราชการไทยจึงต้องมีการพลิกโฉม
และปฏิรูปเพื่อให้สอดรับกับบริบทที่กำลังจะเกิดขึ้นจากการเป็นประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ เพี่อสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” 
ที่มีการทำงานเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-
Centric Government) มีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) โดยอาศัยปัจจัยหลัก
สำคัญคือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล 
(Digitization/ Digitalization) ทั้งนี้ต้องทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักเพื่อให้สามารถ 
เป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พึ่งพิงได้ของประชาชน 



แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -11- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
2.  การจัดทำนวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) แบ่งออกเป็น 7 หมวด 

ได้แก่ หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้ระบบปฏิบัติการ  
และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

3.  การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) ทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถตอบสนองต่อการจัดทำนวัตกรรมตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ในหมวดการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และหมวด 4  
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

9 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  ระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรือแอปพลเิคชัน  

ที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
2.  เอกสาร/หลักฐาน การใช้งานระบบสารสนเทศ  

เว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ของประชาชน  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
3.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ที่ มท 0810.7/ว 3877  
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติราชการ 
ด้วยรูปแบบกระบวนการทางดิจิทัล 
ในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี้ 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  
และเมืองพัทยา 
1. การสืบค้นข้อมูลทางราชการ  
๒. การพิสูจน์ และยืนยันตัวตน  
๓. การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
๔. การตรวจและพิจารณาคำขอ  
๕. การอนุมัติ การอนุญาต 
๖. การชำระค่าธรรมเนียม  
๗. การออกใบอนุญาตและเอกสารอื่น  
๘. การจัดส่งใบอนุญาตหรือเอกสารอ่ืน 
องค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
1. การสืบค้นข้อมูลทางราชการ  
๒. การพิสูจน์ และยืนยันตัวตน  
๓. การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
๔. การตรวจและพิจารณาคำขอ  
๕. การชำระค่าธรรมเนียม  
6. การออกเอกสารหลักฐานทางราชการ
หรือเอกสารอื่น 
7. การจัดส่งเอกสารหลักฐานทางราชการ
หรือเอกสารอื่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  
และเมืองพัทยา 
1. ดำเนินการ 8 รายการ  
2. ดำเนินการ 7 รายการ  
3. ดำเนินการ 6 รายการ  
4. ดำเนินการ 5 รายการ  
5. ดำเนินการ 4 รายการ  
6. ไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -12- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1. ดำเนินการ 7 รายการ  
2. ดำเนินการ 6 รายการ  
3. ดำเนินการ 5 รายการ  
4. ดำเนินการ 4 รายการ  
5. ดำเนินการ 3 รายการ  
6. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย : 
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ที่เกี่ยวข้องกับการบริการต่าง ๆ ตามมาตรฐานว่าด้วยแนวปฏิบัติ
กระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การสืบคน้ข้อมูลทางราชการ  
1.2 การพิสูจน์ และยืนยันตวัตน  
1.3 การจัดทำแบบคำขอ และยื่นคำขอ  
1.4 การตรวจและพิจารณาคำขอ  
1.5 การอนุมัติ การอนญุาต  
1.6 การชำระค่าธรรมเนียม  
1.7 การออกใบอนุญาตและเอกสารอื่น  
1.8 การจัดส่งใบอนุญาตหรอืเอกสารอื่น 

2. เอกสารหลกัฐานทางราชการหรือเอกสารอื่น เช่น ใบเสร็จอิเล็กทรอนกิส์ (e-Receipt) หลักฐานการอนุญาตให้ใชส้นามกีฬากลาง
หรือพื้นที่ หรือหลักฐานการอนุญาตใช้สถานที่ราชการ เป็นต้น 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

10 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  เอกสาร/หลักฐาน/สถิต ิการใช้งานเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประชาชน   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.7/ว 3877 ลงวันที ่24 พฤศจกิายน 2565 

มีการจัดทำฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีฐานข้อมูลตั้งแต่ 10 รายการขึ้นไป  
2. มีฐานข้อมูลตั้งแต่ 7 รายการขึ้นไป 
3. มีฐานข้อมูลตั้งแต่ 6 รายการขึ้นไป 
4. มีฐานข้อมูลตั้งแต่ 5 รายการขึ้นไป 
5. มีฐานข้อมูลตั้งแต่ 4 รายการขึ้นไป 
6. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธบิาย : 
1.  การจัดใหม้ีฐานข้อมูลเปดิภาครัฐ (Open Data) ในชอ่งทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน อาทิ แผนพัฒนาทอ้งถิ่น งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/รายการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนการดำเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
รายงานการประชุมสภา ประกาศเชิญชวนทั่วไป สอบราคา ประกวดราคา ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง สัญญาซื้อขาย  
และสัญญาจ้าง ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง แผนอัตรากำลัง 3 ปี แผนอัตรากำลงัพนักงานจ้าง 4 ปี รายช่ือผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรหรอืการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หรือเป็นผู้จัดให้มีขึ้น ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
รายงานผลการตรวจสอบอาคาร ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ คู่มือสำหรับประชาชน รายชื่อประชาชนที่ได้รับ
ความช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 หรอืรายงานการเงินประจำปี รวมทั้งเอกสาร ข้อมูล และผลการปฏิบัตริาชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบของประชาชน ทั้งนี้ ให้นับฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) เป็นรายการ เช่น รายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น 3 ฉบับ ให้นับเป็นหนึ่งรายการ เป็นต้น 

2.  ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) หมายถึง ข้อมูลเปิดที่ทุกคนสามารถนำไปใช้ได้โดยอิสระ เช่นการนำไปใช้ การนำกลับมาใช้ใหม ่
หรือนำไปเผยแพร่ได้โดยใครก็ตาม โดยมีหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ 
2.1 Availability and Access คือ ข้อมูลทีเ่ปิดเผยต้องสามารถใช้งานได้ทั้งหมดและกรณีที่มีค่าใช้จ่ายจะต้องไม่มากไปกว่า 

การทำสำเนา สำหรับการเผยแพร่จะต้องอยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการใช้งานและสามารถแก้ไขได้ สามารถดาวน์โหลดฟรี 
ผ่านอินเตอร์เน็ต 

2.2 Re-use and Redistribution คือ ขอ้มูลที่เผยแพรต่้องถูกจัดเตรียมภายใต้เงื่อนไข การอนุญาตให้นำมาใช้ใหม่ 
และเผยแพร่ได้ รวมถึงการใช้ชุดข้อมูลร่วมกับชุดข้อมูลอื่น ๆ 

2.3 Universal Participation คือ ทุกคนสามารถที่จะใชข้้อมูลได้ ไม่ว่าจะเป็นการนำไปใช้ การใช้ซ้ำ การเผยแพร่ โดยไม่ติด 
เรื่องข้อจำกัดใด ๆ  

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
ด้านที่ 3 การช่วยเหลือประชาชน/กิจกรรมสำหรับประชาชน 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการช่วยเหลือประชาชนที่มีความเดือดร้อน ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 11 - 12 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 2311, 2312, 2322              

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
11 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

โครงการ เอกสาร หรือหลักฐาน ที่แสดงให้เห็นถึง 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการ
ช่วยเหลือประชาชน การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน หรือไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ในการดำรงชีพ โดยอาจให้เป็นสิ่งของหรือ
จ่ายเป็นเงินหรือการจัดบริการสาธารณะเพื่อให้ 
การช่วยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนที่หรือ
ท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หรือข้อมูลการช่วยเหลือประชาชน 
ในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(INFO) ด้านที่ 6 การจัดการภายในและธรรมาภิบาล 
เมนู “ข้อมูลการช่วยเหลือประชาชน” 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  

ร้อยละของเรือ่งที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้ดำเนนิการชว่ยเหลือ
ประชาชน หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ในการช่วยเหลือประชาชน 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ร้อยละ 100  
2. ตั้งแตร่้อยละ 95 - 99.99 
3. ตั้งแต่ร้อยละ 90 - 94.99 

4. ตั้งแต่ร้อยละ 85 - 89.99 
5. ตั้งแต่ร้อยละ 80 - 84.99  
6. ต่ำกว่าร้อยละ 80  
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธบิาย : 
       1. สูตรในการคำนวณ 
 

              = 
 
           คำอธิบายสูตร 
          A = จำนวนเรื่องขอความช่วยเหลือทั้งหมดที่เข้ามาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
            B = จำนวนเรื่องขอความช่วยเหลือทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนแล้ว + เรื่องขอความช่วยเหลือ 
ที่ร่วมกับหน่วยงานอื่นในการให้ช่วยเหลือประชาชน + เรื่องขอความช่วยเหลือที่เกินอำนาจหน้าที่ของ อปท. และได้มีการส่งต่อไปยัง
หน่วยงานอ่ืน + เรื่องขอความช่วยเหลือที่อยู่ระหว่างการช่วยเหลือ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว (นับผลการดำเนินการต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วนัที่ตรวจประเมินฯ) 

 C = จำนวนเรื่องขอความช่วยเหลือที่เข้ามาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  
2. เรื่องขอความช่วยเหลือ หมายถึง เรื่องที่ประชาชนขอความช่วยเหลือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือได้รับจากหน่วยงานอื่น 

ผ่านศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสาร/หลักฐาน โครงการหรือการดำเนินการ 

ที่เป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพและ 
การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

2. รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ 
3. ฐานข้อมูลพื้นฐานเปรียบเทียบกลุ่มเป้าหมายก่อน 
    และหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ฐานข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 
 
 
 

การส่งเสริมการประกอบอาชีพและ 
การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่
ได้อย่างยั่งยืน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัด

โครงการที่เป็นการส่งเสริม 
การประกอบอาชีพและการสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที ่และ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ 
องค์ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
อย่างยั่งยืน 5 โครงการขึ้นไป 

2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัด
โครงการที่เป็นการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและการสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ และผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
4 โครงการขึ้นไป 

3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัด
โครงการที่เป็นการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและการสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ และผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
3 โครงการขึ้นไป 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัด

โครงการที่เป็นการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ และผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
2 โครงการขึ้นไป 

5.  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจดั
โครงการทีเ่ป็นการส่งเสรมิการประกอบ
อาชีพและการสร้างรายไดใ้หแ้ก่
ประชาชนในพืน้ที่ และผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถนำองคค์วามรูท้ี่ได้รับ
ไปต่อยอดได้อยา่งเป็นรูปธรรม และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้นอย่างยั่งยืน  
1 โครงการขึ้นไป 

6.  ไมม่ีการดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

0 
คำอธบิาย : 
1.  แนบเอกสาร/หลักฐาน โครงการหรือการดำเนินการที่ที่เป็นการส่งเสริมการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

ในพื้นทีข่ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกอบด้วย 
2. นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม หมายถึง กลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมีการนำองค์ความรู้ไปใช ้

ในการประกอบอาชีพ หรือนำไปถ่ายทอดต่อให้แก่คนในชุมชนได ้
3. คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาสภาวะความพร้อมของบุคคลทั้งในด้านร่างกาย จิตใจและด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็น

ต่อการดำรงชีวิตที่จะสามารถส่งผลให้เขาดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ภายใต้หลักความยั่งยืน 
4.สามารถตรวจสอบจากข้อมูลจำนวนครัวเรอืนที่ยากจนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากฐานข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ปี พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยก็ได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
ด้านที่ 4 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ  
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 0267 
ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองพัฒนาและส่งเสริมการบรหิารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีทอ้งถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 2311, 2312, 2322       
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
13 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2.  บันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

3.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่น 
เชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

3.  คะแนน ระดับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
การประเมิน ITA ในระบบ ITAS ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ระดับคะแนนและระดบัผลการประเมิน
การเขา้ร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผลการประเม ิน ITA  ได ้คะแนน 

๙๕.๐๐- ๑๐๐ โดยเครื ่องมือการ
ประเม ิน ค ือ I IT, EIT ส ่วนที ่  ๑ ,  
EIT ส่วนที่ ๒, OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป  

2. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน ๘๕.๐๐ 
ขึ้นไปโดยเครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT, EIT ส่วนที ่๑, EIT ส่วนที ่๒, 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
85 คะแนนขึน้ไป 

3. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน ๘๕.๐๐ 
ขึ้นไปโดยเครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที ่๒, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผล
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

4. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๘๐.๐๐ - ๘๔.๙๙  

5. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

6. ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 
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คำอธบิาย : 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้นำผล 

การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึน้ไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีบันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผู้บรหิารท้องถิ่น  
โดยสามารถแสดงผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวมและผลคะแนนรายเครื่องมือ (IIT EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3.  ในการประเมินข้อนี้จะต้องพิจารณาคะแนน ITA ให้ครบทั้งสองเงื่อนไข กล่าวคือ ต้องดูทั้งคะแนนภาพรวมและคะแนน  
แต่ละเครื่องมือ IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT ประกอบกัน  

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
14 

 
ไม่เคยถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ 
กรณีทุจริตหรอืมีการใช้อำนาจหน้าที ่โดยมิชอบ
ตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน และอื่น ๆ รวมถงึไม่เคยถูกสั่งให้พ้น 
จากตำแหน่ง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอำเภอ  
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
สามารถตรวจสอบจากหนังสือแจ้งชี้มูลความผิดจาก
หน่วยงานที่มีหน้าทีต่รวจสอบ หรือหนังสือสั่งให้พ้น
จากตำแหน่ง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1.  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วย 

การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2.  กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่นำไปสู่การชี้มูลความผดิ/การสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ถูกชี้มูล
ความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน
ระยะเวลา 3 ป ี
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ม ี

การถูกช้ีมูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้น
จากตำแหน่ง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 

2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ 
ถูกชี้มูลความผดิหรือถูกสั่งใหพ้้น 
จากตำแหน่ง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวน 1 เรือ่ง 

3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ 
ถูกชี้มูลความผดิหรือถูกสั่งใหพ้้น 
จากตำแหน่ง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวน 2 เรือ่ง 

4.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูก
ชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่ง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวน 3 เรื่อง 

5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูก
ชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่ง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวน 4 เรื่อง 

6.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูก
ชี้มูลความผิดหรือถูกสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ตั้งแต่จำนวน 5 เรื่อง ขึ้นไป 
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คำอธิบาย:  
1. การถูกช้ีมูลความผิด: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย 

การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบรหิาร ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือที่อยู่ใน 
ความครอบครองหรืออำนาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  
และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด 
เกิดผลสัมฤทธ์ิ และมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็น 
ต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืน ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2561 

2. การช้ีมูลความผิด: นอกจากข้อ 1 แล้ว เป็นเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการท้องถิ่นก็ได้ 
3. นับเฉพาะกรณีที่มีการแจ้งการถูกชี้มูลความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ด้านที่ 5 อื่น ๆ 
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 2311, 2312, 2322             

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
15 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนการดำเนินงาน 
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
3.  มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีทีมประเมินตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์  
(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)  

4.  รายงานผลการดำเนินการ เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อรับทราบ 

 
 
 
 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นองค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1.  มีการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 

ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace)  
ครบทั้ง 8 ด้าน 

2.  มีการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 
ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) 
ตั้งแต่ 6 ด้านขึ้นไป 

3.  มีการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 
ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) 
ตั้งแต่ 4 ด้านขึ้นไป 

4.  มีการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 
ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) 
ตั้งแต่ 2 ด้านขึ้นไป 

5.  มีการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 
ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace)  
ตั้งแต่ 1 ด้านขึ้นไป 

6.  ไมม่ีการจดักิจกรรมหรือโครงการ 
ที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
สุขภาวะ (Happy Workplace) 
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แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) -19- 
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธบิาย : 
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ ประกอบไปด้วย 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart การส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มสีภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมศีลีธรรมในการดำเนินชีวิต 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใชจ้่าย 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ทั้งนี้ สามารถศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมคู่มือสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ และที่เว็ปไซต์สำนักสนับสนุนสขุภาวะองค์กร 
(https://happy8workplace.thaihealth.or.th) 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไมส่ามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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