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แบบประเมนิประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567 

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน  
เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพรอม

ในการดําเนินการเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 1 รอยละ ๗๐ 
 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………..………….……..……………………………………… 
อําเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวขอประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1   
2. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 0 1 1 1 1 
  

3. ระบบการควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 
  

รวม 5 4 5 5 5 5   
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หนวยท่ี 1  แผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวน 1 ตัวชี้วดั จํานวน 5 คะแนน 
เปาหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน  
หมายเลขโทรศัพท 02 241 9000 ตอ 2103, 2124 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และฉบับเพ่ิมเติม  

2.  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปหรือเพ่ิมเติม   

3.  การโอน การแกไข เปลี่ยนแปลง คําชี้แจง
งบประมาณรายจาย 

4.  การขออนุมัติใชเงินสะสม/การไดรับการจัดสรร
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการนํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม
ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. รอยละ 2๐.๐๐ ของโครงการข้ึนไป 
๒. รอยละ 15.00 - 19.99 
3. รอยละ 10.00 - 14.99 
4. รอยละ 5.00 - 9.99 
5. รอยละ 1.00 - 4.99 
6. นอยกวารอยละ 1.๐๐  

หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ใหนับเฉพาะจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวมท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการ

สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะเทานั้น 
2. โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม ประกอบดวย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
3. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
4. โครงการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป หรือเพ่ิมเติม  

และการใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/การโอนตั้งจายเปนรายการใหม 
5. กรณีเอกสาร/หลักฐาน หากมีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแนบลิงคเพ่ือตรวจสอบดวย 
6. จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม หมายถึง จํานวนโครงการ 

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ท่ีไดนํามาบรรจุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณประจําป 2566 และไดนําไปดําเนินการจริง 
(นับเฉพาะโครงการท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 

7. จํานวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ หมายถึง จํานวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะท้ังหมด 
ท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

สูตรการคํานวณ : 
                 จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม X 100 
                                       จํานวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 



แบบประเมินประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567  

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ                                                                                                                              -3- 
 

หนวยท่ี 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวน 1 ตัวชี้วัด จํานวน 5 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการดําเนินการตามมาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

ในการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา โดยมีการมอบหมายหนาท่ีใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องปาย และจัดใหมี 
ชองทางแจงเบาะใหเหมาะสม การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือรณรงค การบังคับใชกฎหมาย รวมถึงการจัดทํารายงานผล 
การดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  คําสั่งแบงงานหรือมอบหมายหนาท่ีใหรับผิดชอบ
เรื่องปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 

2.  ตรวจสอบการใหบริการชองทางแจงเบาะแส 
ปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
ท่ีไมชอบดวยกฎหมายในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายสังคมออนไลน  
หรือชองทางอ่ืน เชน ทางไปรษณีย  
กลองรับความคิดเห็น เปนตน 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการรายงานผล 
การดําเนินการตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัด
และใหจังหวัดรายงานผลใหกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินทราบ 

4.  ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการบังคับใช
กฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา เชน รูปถาย  
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการดําเนินการตามมาตรการดังกลาว 

5.  หลักฐานเก่ียวกับการดําเนินคดีตามกฎหมาย 
กับผูติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ํา 
ทางสาธารณะท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาด 

และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

4.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด 
ท่ี นร 0505/1569 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2562 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการบังคับ
ใชกฎหมายเกี่ยวกับปายโฆษณา 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
1.มีการมอบหมายใหสวนราชการ/

เจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องปายโฆษณา
บนทางสาธารณะ 

2.มีการจัดใหมีชองทางท่ีเหมาะสม
สําหรับแจงเบาะแสปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ
ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย  
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือเครือขายสังคมออนไลน 
หรือชองทางอ่ืน เชน ทางไปรษณีย 
กลองรับความคิดเห็น เปนตน  
และรายงานผลการดําเนินการ
ภายหลังไดรับการแจงเบาะแส 
ใหประชาชน ผูแจงเบาะแสรบัทราบ 

3.มีการจัดทํา infographics  
หรือเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนและผูประกอบการ
ทราบถึงการกระทําอันเปน 
การฝาฝนกฎหมายเก่ียวกับ 
การติดตั้งปายโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใด 
ท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 

4.มีการออกตรวจการติดตั้งปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ
หรือไมชอบดวยกฎหมายและมี 
การจัดเก็บหรือรื้อถอนปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0226.2/01075  
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2562 

6.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0804.6/ว 554  
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 

 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบ 

5.มีการดําเนินการตามกฎหมาย 
กับผูติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใด
ท่ีรุกล้ําทางสาธารณะท่ีไมชอบ 
ดวยกฎหมาย หรือตรวจสอบแลว
ไมมีผูกระทําผิดกฎหมายการติดตั้ง
ปายโฆษณารุกล้ําทางสาธารณะ 

6.มีการรายงานผลการดําเนินการ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูล 
ใหจังหวัดทราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการ ๖ ขอ 
๒. ดําเนินการ ๕ ขอ 
๓. ดําเนินการ ๔ ขอ 
๔. ดําเนินการ ๓ ขอ 
๕. ดําเนินการ ๒ ขอ 
๖. ดําเนินการเพียง ๑ ขอ  

หรือไมมีการดําเนินการเลย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๕ 
๔ 
3 
2 
1 
0 

คําอธิบาย : 
1.  การรายงานผลการดําเนนิการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัดและใหจังหวัดรายงานผล 

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบทุก ๆ ๓ เดือน เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๔.๖/ว ๕๕๔  
ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินการรายงานครบถวน จึงจะถือไดวา 
ไดมีการดําเนินการตามขอนี้แลว 

2.  กรณีท่ีมีการออกตรวจการติดตั้งปายโฆษณาตามขอ ๔ แลวปรากฏวาไมมีการติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
และไดรายงานผูบังคับบัญชาทราบแลว ใหถือวาไดดําเนินการตามขอ ๔ แลว 

3.  กรณีไมมีผูกระทําผิดกฎหมายติดตั้งปายโฆษณารุกล้ําทางสาธารณะใหถือวามีการดําเนินการตามขอ ๕ 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม. .  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี 3  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 - 5 จํานวน 3 ตวัชี้วัด จํานวน 15 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือสรางความโปรงใส 
และการบริหารงานท่ีดี 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน กลุมงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02-241-9026 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ตามแบบท่ีกําหนด แบบ ปค.1 แบบ ปค.4  
แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 

3.  หนังสือนําสงรายงานใหนายอําเภอ หรือ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี  

4.  เอกสารหลักฐานการกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน เชน  
รายงานการประชุม หรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

5.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาไดแจงแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายในใหสํานัก/กอง 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

การจัดทํารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในระดับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  คณะกรรมการประเมินผล 
การควบคุมภายในไดกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ในภาพรวมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3. แจงแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ใหสํานัก/กอง ทราบ 

4.  จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล         
การควบคุมภายในตามแบบท่ีกําหนด 
(แบบ ปค.1)  

5.  จัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน
ตามแบบท่ีกําหนด (แบบ ปค.4)  

6.  จัดทํารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตามแบบท่ีกําหนด 
(แบบ ปค.5)  

7.  จัดทํารายงานการสอบทาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผูตรวจสอบภายในตามแบบ 
ท่ีกําหนด (แบบ ปค.6)  

8.  จัดสงรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามแบบท่ีกําหนด 
ใหนายอําเภอหรือสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด  
แลวแตกรณี ภายใน 90 วัน  
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1.  ดําเนินการตามขอ 1 - 8 ครบถวน 
2.  ดําเนินการตามขอ 1 - 7  

แตจัดสงใหนายอําเภอหรือสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
4 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.  ดําเนินการตามขอ 1 - 7  

แตไมจัดสงใหนายอําเภอหรอืสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

4.  ดําเนินการตามขอ 1 ขอ 4 - 8  
แตไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 

5.  ดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 4 - 8 
แตไมดําเนินการตามขอ 3 

6.  ดําเนินการไมครบถวน  
หรือไมไดดําเนินการตามขอ 1 - 8 

3 
 
 

2 
 

1 
 

0 

คําอธิบาย : 
1.  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท้ังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 
2.  แบบรายงานท่ีกําหนด ประกอบดวย 

2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) โดยสรุปความเสี่ยงท่ีมีอยู และการปรับปรุงการควบคุม
ภายในครบถวน 

2.2 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบดวย สภาพแวดลอมการควบคุม 5 หลักการ 
การประเมินความเสี่ยง 4 หลักการ กิจกรรมการควบคุม 3 หลักการ สารสนเทศและการสื่อสาร 3 หลักการ และกิจกรรม
การติดตามผล 2 หลักการ  

2.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยมีภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4 รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) โดยมีการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน และกรณีมีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายในไดรายงานขอตรวจพบหรือขอสังเกตตอผูบริหารทองถ่ิน (กรณีไมมีผูตรวจสอบภายในหรือไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ
หนาท่ีผูตรวจสอบภายใน ไมตองจัดทําแบบ ปค.6 แตใหระบุในหนังสือนําสงรายงานใหนายอําเภอหรือสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือหมายเหตุไวในแบบ ปค.1 วา “องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหาร 
สวนตําบลไมมีผูตรวจสอบภายในหรือไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน จึงไมไดจัดทําแบบ ปค.6”) 

3.  การจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล 
3.1 กรณีองคการบริหารสวนตาํบล และเทศบาลตําบล จัดสงใหนายอําเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการ

รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดรับจัดทําเปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ สงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3.2 กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองคการบริหารสวนจังหวัด จัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3.3 กรณีเมืองพัทยา ใหจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการมอบหมายให 

ผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
2.  กฎบัตรท่ีผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรกฎบัตร 

ใหหนวยรับตรวจทราบ 
4.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการสอบทาน 

ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
5.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
6.  แผนการตรวจสอบประจําป ท่ีไดรับอนุมัติ 

จากผูบริหารทองถ่ิน 
7.  รายงานผลการตรวจสอบและเอกสาร 

เสนอผูบริหารทองถ่ิน  
8.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการติดตามผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะจากรายงานผล
การตรวจสอบ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว614 
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกําหนด
ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

4.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว47  
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํา 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว73  
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดทํา
แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในและ 
แบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1.  จัดทํากฎบัตรโดยระบุเนื้อหาให

ครบถวนไวเปนลายลักษณอักษร
เสนอผูบริหารทองถ่ินพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ และเผยแพร 
หนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

2.  กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3.  จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจําปตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

4.  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ
ครบถวน 

5.  จัดทําและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบครบถวนตามแผน 
การตรวจสอบประจําปตอผูบรหิาร
ทองถ่ินภายในเวลาอันสมควร 
และไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ี
ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน 

6.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ       
และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ         
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของ 
หนวยรบัตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ 
ในรายงานการตรวจสอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1.  ดําเนินการตามขอ 1 - 6 ครบถวน 
2.  ดําเนินการตามขอ 1 - 6 แตจัดทํา

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ตอผูบริหารทองถ่ินเกินระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

3.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 และขอ 6 
แตจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผูบริหารทองถ่ินไมครบถวน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 และขอ 6 

แตไมไดจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนด 

5.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 แตจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบไมครบถวน
หรือไมไดจัดทําและไมไดติดตาม 
ผลการตรวจสอบ 

6.  ไมมีผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน
หรือไมไดมอบหมายผูดํารงตําแหนงอ่ืน 
ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
หรือดําเนินการไมครบถวน 
หรือไมดําเนินการ 

2 
 
 

1 
 
 
 

0 

คําอธิบาย : 
1. ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือมอบหมายผูดํารงตําแหนงอ่ืน  

ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
2. กฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย  

1) วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
2) การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
3) อํานาจหนาท่ี 
4) ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
5) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6) หนาท่ีความรับผิดชอบ 

3. กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยมีการประเมินความเสี่ยง 

และนําผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  
5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารทองถ่ิน ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบแลวเสร็จ 
6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไป 

ตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ เชน ทะเบียนคุมหรือเอกสารหรือหลักฐานในการติดตาม 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

5 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานการมอบหมายผูรับผิดชอบ

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสาร
หลักฐานท่ีแสดงถึงการสื่อสารกับผูท่ีเก่ียวของ 

การบริหารจดัการความเส่ียงระดับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.  เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล  

และทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.  เอกสารการรายงานผลตามแผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอผูบริหารทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว 23  

ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

3.  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.3/ว 36   
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 เรื่อง แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองคกร 

 
 
 
 

2. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการ        
ความเสี่ยงระดับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และตองมี 
การสื่อสารแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

4. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
โดยติดตามระหวางปฏิบัติงานหรือ
ติดตามประเมินผลเปนรายครั้ง  
หรือใชท้ังสองวิธีรวมกัน และเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

5. จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6. พิจารณาทบทวนแผนการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
หรือเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 
และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการตามขอ 1 – 6 ครบถวน  
2. ดําเนินการตามขอ 1 – 5 
3. ดําเนินการตามขอ 1 – 4 
4. ดําเนินการตามขอ 1 – 3 
5. ดําเนินการตามขอ 1 – 2 
6. ดําเนินการตามขอ 1 หรือดําเนินการ

ไมครบถวน หรือไมไดดําเนินการ  
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คําอธิบาย : 
1. ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากร 
    ท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี  

1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจระบุถึงวัตถุประสงคของการบริหารจัดการความเสี่ยง บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ   
    ของการบริหารจัดการความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับไดระดับองคกร 
4. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    ตัวชีว้ัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยติดตามระหวางปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล   
    เปนรายครั้งหรือใชท้ังสองวิธีรวมกัน และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
6. จัดทํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผูบริหารทองถ่ินสามารถ 
    กําหนดนโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่องหรือเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหความเชื่อม่ันวาการบริหาร 
    จัดการความเสี่ยงท่ีมีอยูยังคงมีประสิทธิผล และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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